Wydziat Oceanografii i Geografii

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2020/2021
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIE WSTEPNE

1.1.Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Oceanografii i Geografii zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust.
3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1i § 5 Zarzadzenia nr
93/R/16 Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

1.2.Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2020/2021 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu w dniu 03.12.2021 r.

1.3. Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujgcych zrodet:

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéow

Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Sprawozdania Instytutow

Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Formularze oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych

(zat. do Zarzadzenia nr 14/R/20 Rektora UG z dn. 25 lutego 2020 r.)
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2. OFERTA KSZTAtCENIA

2.1. Nowe kierunki studiéw:

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

Kierunek Akwakultura - Biznes i Technologia — studia stacjonarne | stopnia, profil praktyczny:

— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztatcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy;

— przedmiot Biznes w akwakulturze — studium przypadku (VI semestr) zmieniona forma zaje¢ z wyktadu na
konwersatorium.

Kierunek Geografia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki:

— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy;

— zmniejszono wymiar punktéw ECTS w przedmiotach: Geograficzne systemy informacyjne (z 3 na 2 ECTS)
Ksztaftowanie i ochrona srodowiska (z 4 na 3ECTS), Gleboznawstwo i geografia gleb (z 3 na 2 ECTS),
Pracownia licencjacka sem. Vi VI (z 4 na 3 ECTS), Seminarium dyplomowe sem. ViVl (z 6 na 4 ECTS);

— dodano przedmiot Natural and Human Milieu of the Gdansk Metropolitan Area (30h/3 ECTS) jako przedmiot
anglojezyczny obligatoryjny w programie (30h/3ECTS), przygotowano nowe przedmioty w j. angielskim do
wyboru.

Kierunek Geografia fizyczna z geoinformacjg - studia stacjonarne Il stopnia, profil ogéInoakademicki:
— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy.

Kierunek Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS - studia stacjonarne Il stopnia, profil
ogoblnoakademicki:
— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy.

Kierunek Geologia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki:

— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy;

— zmieniono przedmiot Chemia (6 ECTS) na Chemia w naukach o Ziemi (5 ECTS), Geomorfologia i geologia
czwartorzedu na Geomorfologia; Podstawy planisekcji na Podstawy planisekcji i intersekcji (zmieniono
wymiar godzin z 20 na 30); Metody komputerowe w geologii (3 ECTS) zastgpiono Techniki komputerowe w
geologii 1 i 2 (2 ECTS); Geochemia na Geochemia Srodowiska; Hydrogeologia i ochrona wdd podziemnych
(50h/4 ECTS) na Hydrogeologia (45h/4 ECTS), Mapy i GIS (30h/2 ECTS) na GIS w geologii (25h/2 ECTS);

— wprowadzono przedmioty: Metody statystyczne w geologii (2ECTS), Wstep do kartografii (2 ECTS); Cw.
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terenowe;

— Geologia Polski potudniowej (2 ECTS); Ochrona wod podziemnych (3 ECTS), Podstawy wiertnictwa (3 ECTS),
Cw. terenowe - Hydrogeologia i geologia stosowana (2 ECTS), Przedmiot anglojezyczny do wyboru (V i VI
sem/3 ECTS); Geologia czwartorzedu (4 ECTS);

— zmieniono kolejnos¢ realizacji przedmiotéw Mineralogia, Petrografia, Geologia historyczna ze stratygrafig,
tektonika, Geologia osaddw morskich, Geologia stosowana, Geofizyka, Geologia z1dz;

— zmieniono wymiar przedmiotu Cwiczenia terenowe — Geologia dynamiczna (90h/8 ECTS na 80h/7 ECTS);
Kartografia geologiczna (45h/4 ECTS na 60h/4 ECTS); Cw. terenowe - Kartowanie geologiczne (30h/4 ECTS na
45h/5 ECTS); Bezinwazyjne metody badan dna morskiego (60h/4 ECTS na 55h/5 ECTS), Geologia regionalna
Polski (60h/5 ECTS na 55h/5 ECTS);

— zmieniono punkty ECTS w ramach zajeé: Geofizyka (5 na 4 ECTS), Seminarium licencjackie Il (6 na 3 ECTS);

— zlikwidowano przedmioty; Metody badari geologicznych dna morskiego, Procesy endogeniczne, Ochrona
brzegdw morskich, Pracownia problemowa, Geologia mtodych obszarow wulkanicznych, Cosmogenic nuclides
(przeniesiony do pdw);

—  zaktualizowano liste przedmiotéw do wyboru.

Kierunek Gospodarka przestrzenna — studia stacjonarne | stopnia, profil ogéInoakademicki:

— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy;
— zmniejszono wymiar punktéw ECTS w przedmiocie Podstawy ochrony srodowiska (z 4 na 3 ECTS);

— zwiekszono wymiar punktéw ECTS z Jezyka obcego (z 1 na 2 ECTS).

Kierunek Gospodarka przestrzenna — studia stacjonarne Il stopnia, profil ogélnoakademicki:
— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy.

Kierunek Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobdw Wad — studia stacjonarne | stopnia, profil praktyczny,

— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia;

— zmniejszenie liczby godzin przedmiotu Chemia wdd z 80h 4 ECTS do 65h 3 ECTS;

— zwiekszenie liczby godzin wyktadu przedmiotu Hydrologia ogdlna z 15h 1 ECTS do 30h 2 ECTS;

— zmiana nazwy przedmiotu Hydrologia pobrzezy na Hydrologia pobrzezy i pojezierzy, zwiekszenie liczby godzin
z 15h do 20h;

— zmiana nazwy przedmiotu Rekultywacja wdd na Rekultywacja i renaturyzacja wod oraz dodanie ¢w.
laboratoryjnych w wymiarze 15h 1 ECTS;

— dodanie wyktadu Prognozowanie i ostrzeganie meteorologiczno-hydrologiczne w wymiarze 15h 1 ECTS;

— zmniejszenie liczby punktéw ECTS z 3 do 2 z ¢wiczen Gospodarowanie wodq na terenach naturalnych
i przeksztatconych antropogenicznie;

— dodanie ¢wiczen przedmiotu Melioracje wodne w wymiarze 15h/1 ECTS;

— zmniejszenie liczby godzin Praktyki zawodowej z 900h na 870h oraz liczby punktéw ECTS z 30 do 29;

— dodanie przedmiotu Podstawy projektowania pracy dyplomowej w wymiarze 15h/1 pkt ECTS;

— zwiekszenie oferty przedmiotow do wyboru z 3 do 5 (studenci wybierajg 2 przedmioty);

— zmniejszenie liczby punktéw ECTS z 2 do 1 z éwiczen Zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi.

Kierunek Hydrografia morska — studia stacjonarne | stopnia, profil praktyczny:

— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy;

— zamiast przedmiotu Wspodtczesne techniki pozycjonowania wprowadzono przedmiot Introduction to
hydrography (Wprowadzenie do hydrografii);

- zmniejszono wymiar godzinowy przedmiotow do wyboru w sem V ze 100h do 94h i sem VIl ze 105h do 100h.

Kierunek Oceanografia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogéInoakademicki:

— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy;

— zmiana nazwy przedmiotu Biomolekufy w Srodowisku morskim na Biomolekuty (specjalnos¢ biologia morza);

— zmiana wymiaru punktow ECTS Pracownia dyplomowa |l z 7 na 6 ECTS, Przedmioty do wyboru z 1 na 2 ECTS
(specjalnos¢ geo-fiz-chem);

— zmiana wymiaru godzinowego Przedmioty do wyboru z 20 na 30h (specjalnos¢ geo-fiz-chem).

Kierunek Oceanografia — studia stacjonarne Il stopnia, profil ogdlnoakademicki:
— wprowadzenie kursu Bezpieczeristwo i higiena ksztafcenia, w zamian za Bezpieczeristwo i higiena pracy.




3. EWALUACIA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:
Akwakultura - Biznes i Technologia - | stopnia
Geografia - | stopnia
Geografia fizyczna z geoinformacjg - Il stopnia
Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami - Il stopnia
Geologia - | stopnia
Gospodarka przestrzenna - | stopnia
Gospodarka przestrzenna - Il stopnia
Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobéw Wad - | stopnia
Hydrografia morska - | stopnia
Oceanografia - | stopnia
Oceanografia - Il stopnia

3.3. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych badan ankietowych

3.3.1. Ankiety studenckie

Liczba ankiet
do wypetnienia

Liczba ankiet
wypetnionych

tacznie

- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia

- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia

1295

(zdefiniowanych)

2327

1693

634

3.3.2. Ankiety nauczycielskie

Liczba ankiet
do wypetnienia

Liczba ankiet
wypetnionych

tacznie 310
- w tym doktorantow 19
- w tym lektoréw i instruktoréw 0
- w tym wyktadowcow 620 =

- w tym asystentéw, adiunktow, starszych wyktadowcow 212
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw ze 79
stopniem doktora habilitowanego

3.3.3. Liczba zaje¢ ocenionych w ankietach

tacznie 399
- w tym wyktadéw 183
- w tym konwersatoriow 7
- w tym seminariow dyplomowych 6
- w tym proseminariow -
- w tym lektoratéow 4
- w tym éwiczen 199

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

Odsetek studentéw wypetniajgcych ankiety jest niski.

Wypetnionych zostato 2327 ankiet na 1295 zdefiniowanych, co oznacza, ze przecietnie kazda ankiete wypetnity
niespetna dwie osoby, w konsekwencji niektére zajecia nie zostaty w ogdle ocenione (ponizej 3 wypetnien),
a nieliczne zostaty ocenione przez niewielka i niereprezentatywng liczbe respondentéw.
Na Woydziale systematycznie podejmowane sg dziatania promujgce wsrdd studentédw wypetnianie ankiet

dotyczacych jakosci ksztatcenia. Obejmujg one:

— przesyfanie zbiorczych informacji o wynikach ankiet przez PS, publikowanie wynikdw ankiet na stronie www

WOIG (https://oig.ug.edu.pl/jakosc_ksztalcenia_oig/informacja_o_badaniach_jakosciowych)

— akcje informacyjng — ogtoszenie na stronie www, przesytanie informacji o terminach ankietyzacji przez PS, FB

— umieszczenie w widocznych miejscach plakatéw informacyjno-promocyjnych,

— bezposrednie zachecanie studentow przez prowadzacych do wypetniania ankiet,

— przekazywanie studentom informacji o znaczeniu ankiet w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia w czasie
spotkan, a takze zaje¢ z komentarzem jak odpowiedzi studentéw w ankietach wptywajg na zmiany, ktore sg

wprowadzane.




3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

Graficznie opracowane wyniki ankiet dostepne sg na stronie WOIG
https://oig.ug.edu.pl/sites/default/files/ nodes/strona-
0ig/94502/files/badanie opinii studentow woig 2020 21.pdf

Wyniki ankiet dowodzg wysokiej frekwencji studentéw na zajeciach (w skali wydziatu ponad 90% studentéw
uczestniczyto we wszystkich lub prawie wszystkich zajeciach). Studenci zwracajg uwage na zyczliwg atmosfere na
zajeciach, dobrg organizacje pracy i gotowo$¢ do wspierania studentdw i wyjasniania skomplikowanych
zagadnien.

Wyniki ankiet potwierdzajg, ze od strony formalnej - zajecia prowadzone zgodnie z planem i omowionym
sylabusem, zaliczenie przedmiotu zgodne z okreslonymi wymaganiami — zajecia nie budzg zastrzezen.

Studenci w pytaniach otwartych pozostawili wiele uwag pozytywnych na temat zaje¢ w ktérych podkreslajg m.in.
wysoki poziom zaje¢ w ktdrych uczestniczyli, dobry kontakt i wsparcie ze strony oséb prowadzacych,
urozmaicenie wynikajagce z wykorzystywanych metod dydaktycznych, starania prowadzacych zwigzane
z trudnoscig przekazania umiejetnosci laboratoryjnych on-line.

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

W ankietach studenci zwracali uwage, ze zdarzaty sie sytuacje o zbyt pdzno przekazywanych informacjach o
zmianie terminu/odwotaniu zaje¢. W ocenie studentdw nie zawsze czas przeznaczony na zajecia wykorzystany
byt efektywnie i nie wszystkie z zajec realizowane byty z wykorzystaniem metod aktywizujgcych.

Negatywne uwagi studentéw odnosity sie gtownie do kwestii formy zajec¢ zwigzanych z nauczaniem on-line. Duzo
uwag dotyczyto problemoéw technicznych, czesé¢ uwag dotyczyta problemdéw z niedostosowaniem zajec do trybu
on-line. Pojawiaty sie gtosy dotyczace chaotycznego przekazywania tresci, braku lub niewystarczajgcego
ttumaczenia prowadzacego, szczegdlnie na przedmiotach trudnych. W nielicznych przypadkach studenci zwracali
uwage na utrudniony kontakt z prowadzgcymi zajecia, dfugie oczekiwanie na oceny z zaliczenia czy egzaminu czy
stabe przygotowanie prowadzgcego do zajec.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badarn ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

Wysoka ocena zaje¢ przez studentdéw utrzymuje sie od lat, w szczegdlnosci dotyczy ona szacunku, z ktorym
prowadzacy odnoszg sie do studentdéw, a takze aspektow formalnych z zwigzanych z organizacjg procesu
ksztatcenia.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wérdd studentow i pracownikéw:

Wyniki ankiet w pierwszej kolejnosci przekazywane sg prowadzgcym oraz ich bezposrednim przetozonym.

W przypadku gdy w ankietach pojawiajg sie uwagi krytyczne, kierownik jednostki zobligowany jest
przeanalizowacd przyczyny wspodlnie z prowadzgcymi.

Zbiorcze wyniki ankiet publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Jakos¢ Ksztatcenia,
informacja o publikacji sprawozdania przestana zostaje e-mailem do wszystkich studentéw za posrednictwem
Portalu Studenta, z linkiem do opracowanych wynikéw ankiet, informacja publikowana jest na oficjalnym profilu
FB Wydziatu wraz z prosbg o zapoznanie sie z e-mailem w sprawie ankiet.

Raport z wynikami badan ankietowych omawiany jest na posiedzeniu WZdsZJK, przedstawiany jest na Radzie
Wydziatu, posiedzeniach Rad Programowych oraz na spotkaniach ze studentami.

3.5.5. Uwagi:
Z otwartej formy wypowiedzi ankietowej zdecydowato sie skorzysta¢ ponad 600 studentéw. Okoto 80%
wypowiedzi miato pozytywny wydzwiek.

3.6. Dodatkowe Zrddfa informacji

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:
Nie wptynety zadne uwagi za posrednictwem formularza on-line.
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https://oig.ug.edu.pl/sites/default/files/_nodes/strona-oig/94502/files/badanie_opinii_studentow_woig_2020_21.pdf
https://oig.ug.edu.pl/sites/default/files/_nodes/strona-oig/94502/files/badanie_opinii_studentow_woig_2020_21.pdf

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych Zrédet (np. z bezposrednich rozmdéw ze
studentami):

Studenci uwagi dotyczgce tresci programowych, organizacji zaje¢ itp. przekazujg podczas spotkan rad
programowych.

Krytyczne uwagi dotyczace zaje¢ lub oséb prowadzacych, zgtaszane sg zazwyczaj bezposrednio do o0sdb
funkcyjnych (prodziekanow, dyrektoréw instytutow lub opiekuna roku).

W roku akademickim 2020/21 organizowane byty takze spotkania informacyjne on-line, podczas ktérych
przekazywano studentom biezgce informacje dotyczace organizacji procesu ksztatcenia. W czasie tych spotkan
studenci zgtaszali takze liczne pytania, problemy ktdre na biezgco byty dyskutowane i rozwigzywane.

Najczesciej podnoszong uwaga byta kwestia dotyczgca zdalnego ksztatcenia i braku mozliwosci realizacji zajec
laboratoryjnych, terenowych w trybie stacjonarnym.

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrédet:

Opracowane wyniki ankiet przekazywane s3 do osdb ankietowanych oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych. W przypadku negatywnych ocen lub komentarzy, wyniki ankiet omawia z prowadzacym zajecia
jego bezposredni przetozony; wyniki analizowane sg w odniesieniu do ankiet oceny pracy z grupg oraz arkusza
hospitacji. W indywidulanych sytuacjach kierownik podejmuje decyzje o powierzeniu nisko ocenionych zajec
innemu nauczycielowi akademickiemu. Wyniki ankiet sg elementem rozmowy oceniajgcej w trakcie okresowej
oceny nauczycieli akademickich. Zajecia ocenione w sposéb niezadawalajgcy ankietowane sg

w kolejnym cyklu ksztatcenia, rekomenduje sie takze przeprowadzenie hospitacji zajec.

Uwagi dotyczgce kolejnosci realizacji przedmiotow, doboru czy powtarzajgcych sie tresci byty przedmiotem
dyskusji przy tworzeniu nowych planéw studidow w trakcie posiedzen rad programowych.

Uwagi dotyczace organizacji procesu dydaktycznego on-line czy w trybie hybrydowym brane sg pod uwage
w planowaniu organizacji i uktadaniu planu zajec.

Inne problemy zgtaszane przez studentdw rozwigzywane sg na biezgco na drodze rozmow z zainteresowanymi
lub stronami.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:

W roku akademickim 2020/21 nie przeprowadzono ankiety dotyczacej opinii studentéw na temat pracy
Dziekanatu Wydziatu Oceanografii i Geografii.

4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitac;ji

4.1.1 taczna liczba hospitac;ji 81

- w tym zajec¢ dydaktycznych 81

- w tym dyzuréw/konsultacji 0

Liczba Liczba

4.2. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw -

. hospitacji
na Wydziale

tacznie 171 81

- w tym doktorantéw 21 7

- w tym lektoréw i instruktoréw 0 0

- w tym asystentow, adiunktow, starszych wyktadowcoéw 79 61

- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw ze 44 13

stopniem doktora habilitowanego

- w tym prowadzgcych zajecia niebedgcych pracownikami UG 27 0

4.3. Osoby przeprowadzajgce hospitacje:
prof. dr hab. Jerzy Bolatek
prof. dr hab. Roman Cieslinski




prof. dr hab. Zdzistaw Kordel

prof. dr hab. Maciej Wotowicz

dr hab. Magdalena Betdowska prof. UG
dr hab. Dariusz Borowiak prof. UG

dr hab. Witold Cieslikiewicz prof. UG

dr hab. Mariusz Czepczynski prof. UG
dr hab. Joanna Fac-Beneda prof. UG

dr hab. Agnieszka Herman prof. UG

dr hab. Konrad Ocalewicz prof. UG

dr hab. Lucyna Przybylska prof. UG

dr hab. Mariusz Sapota prof. UG

dr hab. Katarzyna Smolarz prof. UG

dr hab. inz. Marta Staniszewska prof.UG
dr hab. Agata Weydmann-Zwolicka prof. UG
dr hab. Matgorzata Witak prof. UG

dr Aleksandra Dudkowska

dr Rafat Lasota

dr Mirostawa Malinowska

dr Ewa Szymczak

4.4. Whnioski z hospitacji:

Hospitacje przeprowadzone zostaty na wszystkich kierunkach studiéw.

Wszyscy hospitowani nauczyciele zostali ocenieni pozytywnie. W ocenach hospitujacy zwracajg uwage na dobrg
atmosfere na zajeciach, punktualnosé, aktywizowanie studentow do aktywnosci na zajeciach, na ogot
zroznicowane srodki dydaktyczne. Co szczegdlnie cenne, prowadzacy starali sie kontrolowac prace grupy
i skupia¢ uwage uczestnikow zaje¢ pomimo nauczania zdalnego. Wydaje sie, ze koniecznos¢ uczenia zdalnego
w warunkach pandemicznych spowodowata wzrost umiejetnosci dydaktycznych, w tym wykorzystania w edukacji
dostepnych popularnych aplikacji. Osoby prowadzace zajecia majg bardzo dobrg swiadomosé efektéw uczenia
sie, jakie majg osiggnac studenci, zajecia planowane sg efektywnie.

Najczesciej pojawiajace sie uwagi dotyczyty matego urozmaicenia metod dydaktycznych szczegdlnie w przypadku
wyktadéw. Pojawity sie tez uwagi dotyczace formy zdalnej, ktéra wedtug oceniajgcych i ocenianych obnizyta
jakos$¢ przekazu i catych zajec.

Niezadawalajacy jest udziat doktorantéw oraz mtodszych pracownikdw w grupie oséb hospitowanych.
Identyfikowane sg jednostki (Zaktady), w ktorych mimo przygotowywanych harmonogramaéw hospitacje zajeé nie
sg prowadzone.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:

Hospitowane zajecia, podobnie jak w latach ubiegtych ocenione zostaty wysoko. W nauczaniu zdalnym
zauwazono wiekszg roznorodnos¢ wykorzystywanych metod ksztatcenia, aplikacji, a takze umiejetnosc
aktywizowania studentéw przez nauczycieli akademickich.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Hospitowane zajecia oceniane sg wysoko w efekcie nie ma koniecznos$ci podejmowania dziatan naprawczych.
Hospitujgcy, w trakcie omawiania wynikéw hospitacji z nauczycielem akademickim, przedstawiajg mozliwosé
skorzystania ze szkolen organizowanych w ramach UG oraz wsparcia innych, doswiadczonych dydaktykow.

4.7. Wdrozenie zalecen pohospitacyjnych:

Osoby hospitowane zapoznajg sie z zawartymi w formularzu hospitacji wnioskami pohospitacyjnymi, w tym
rekomendacjami i uwagami.




5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACIAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

Geografia st. | st. pozytywna
Gospodarka wodna i ochrona zasobow waod pozytywna
Geologia st. | st. pozytywna
Oceanografia st. |'i Il st. pozytywna

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:

Geografia: w Raporcie Zespotu Oceniajgcego PKA na kierunku Geografia nie pojawity sie zalecenia.

Cztonkowie PKA przedstawili rekomendacje dotyczace m.in. (1) sformalizowania sposobu konsultowania
koncepcji ksztatcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  wiekszym zakresie niz dotychczas,
(2) przeprowadzenia weryfikacji liczby godzin zajec¢ oraz przydziatu punktéw ECTS realizowanych w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim, (3) weryfikacji stosunku godzin kontaktowych do pracy wtasnej studenta,
(4) wypracowania mechanizmoéw pozwalajgcych na monitorowanie jakosci powstajacych prac dyplomowych,
(5) objecie systemem hospitacji wszystkich pracownikéw badawczo-dydaktycznych (niezaleznie od tytutu/stopnia
naukowego), (6) zoptymalizowania dobdr pracownikéw do prowadzonych przedmiotow.

Geologia: w Raporcie PKA na kierunku geologia przedstawiono nastepujgce zalecenie: zapewnienie prawidtowej
obsady zaje¢ dydaktycznych: mineralogia z elementami krystalografii, petrografia, matematyka, geologia ztoz,
geologia dynamiczna, geologia historyczna i stratygrafia oraz wdrozenie przez uczelnie skutecznych dziatan
naprawczych zapobiegajgcych w przysztosci nieprawidtowej obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Cztonkowie PKA przedstawili rekomendacje dotyczace m.in. (1) sekwencji zaje¢ w planie studidw,
(2) wypracowania sposobu zachecania naukowcéw z zagranicy do rozpoczecia wspotpracy naukowej oraz
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych stricte na kierunku geologia, (3) wsparcia studenckiego ruchu naukowego.

Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobéw Wéd: w Raporcie Zespotu Oceniajgcego PKA na kierunku Gospodarka
Wodna i Ochrona Zasobdéw Wdd nie pojawity sie zalecenia.

Cztonkowie PKA przedstawili rekomendacje dotyczgce m.in. (1) korekty zapisu kierunkowego efektu uczenia sie
K W10, (2) podjecia dziatan majacych na celu urealnienie mozliwosci indywidualnego ksztattowania programu
studiow zgodnie z zainteresowaniami studentow, (3) podjecia dziatan majgcych na celu zwiekszenie aktywnosci
studentow w zakresie przygotowywania fachowych publikacji, (4) doskonalenia funkcjonowania ogniwa systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie weryfikacji efektéw procesu dyplomowania.

Oceanografia | i Il stopnia: w Raporcie PKA na kierunku Oceanografia przedstawiono nastepujgce zalecenia:
(1) dostosowanie kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach | i Il stopnia do charakterystyk Polskiej Ramy
Kwalifikacji pozwalajace na precyzyjne zréznicowanie poziomow ksztatceni, (2) podjecia dziatarn naprawczych
majacych na celu eliminacje przypadkéw zbyt szerokiego zdefiniowania efektow uczenia sie dla wybranych zajec
utrudniajgcego stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji, (3) doskonalenia funkcjonowania ogniwa
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie weryfikacji opisu kierunkowych i zajeciowych efektow
uczenia sie zgodnych z odpowiednimi poziomami PRK.

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

Whioski z wczes$niej prowadzonych akredytacji nie obejmowaty zalecen.

Zalecenia PKA z akredytacji przeprowadzonych w roku akad. 2020/21 zostaty zrealizowane

Geologia — zmieniono obsade zaje¢ dydaktycznych

Oceanografia — przygotowano zgodnie z procedurg i zatwierdzono nowe kierunkowe efekty uczenia sie na
studiach I'i Il stopnia, wprowadzono nowe efekty przedmiotowe

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 251
- w tym prac licencjackich 155
- w tym prac magisterskich 96




- w tym rozpraw doktorskich -

- w tym innych prac -

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 0
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarne; 0
6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:

nie dotyczy

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:

Jednolity System Antyplagiatowy jako zapozyczenia uznaje np. spis tresci, cytowang literature, wykaz rycin
i tabel. Ponadto system uznaje za tekst zapozyczony taki, w ktorym pojawiajg sie dtugie frazy, opisujgce czy
charakteryzujgce metody badawcze czy wskazniki, stosowane powszechnie w naukach o Ziemi. Hermetycznosc
i precyzja jezyka naukowego sprzyjajg rozpoznawaniu tekstu jako zapozyczenie.

System pozwala promotorowi wskazac i skomentowac ,zapozyczenia”, ktére nie zostajg wliczone do wynikéw
badania antyplagiatowego. W przypadkach, gdy JSA wykazat wysokie wskazniki podobieristwa, promotorzy prac
przygotowanych na WOIG nie potwierdzili nieuprawnionych zapozyczen z innych Zrddet, opierajac swojg opinie
na obserwacji pracy studenta w catym cyklu seminariow dyplomowych i potwierdzajgc samodzielng jego prace.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspotpracy z nimi:

Wydziat dba o relacje z interesariuszami zewnetrznymi poprzez wspdtprace w ramach realizowanych praktyk
zawodowych czy wspotprace w radach programowych kierunkéw studiow.

W sktad Rad Programowych wszystkich kierunkéw studiow wchodzg reprezentanci interesariuszy zewnetrznych.
Majg oni w Radach petne prawo gtosu, szczegdlnie wazine sg ich opinie w przypadku gtosowan nad
rekomendacjami zmian w programie studiéw. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg petne
prawo zgtaszania uwag, wnioskéw oraz pomystéw dot. rekonstrukcji programu studiéw czy samej ich organizacji.
W sktad Rad Programowych wchodzg przedstawiciele instytucji: Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — PIB,
Instytut Budownictwa Wodnego PAN w Gdarisku, Pomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, Morski
Instytut Rybotéwstwa PIB wraz z Sekcjg Edukacji Akwarium Gdynskiego, Panstwowy Instytut Geologiczny PIB,
Referat Zmian Klimatycznych Urzedu Miejskiego w Gdansku, Aller Aqua Polska, Stowarzyszenie Producentéw Ryb
tososiowatych, Instytut Rozrodu Zwierzat i Badarh Zywnosci PAN w Olsztynie, Gospodarstwo Rybackie Pstrag
Tarnowo, GEOLEH Pracownia Projektow i Realizacji Inwestycji Geologicznych.

Wydziat réwniez aktywnie pozyskuje nowych partneréw wsrdd interesariuszy zewnetrznych — firm i instytucji, dla
ktérych ksztatci przyszte kadry. Rozwija wspdtprace z Instytucjami zrzeszonymi w Konsorcjum Narodowe Centrum
Badan Battyckich. W sktad Konsorcjum NCBB wchodza: lider — Uniwersytet Gdanski oraz partnerzy — Uniwersytet
Szczecinski, Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte, Uniwersytet Morski, Politechnika
Gdanska, Gdanski Uniwersytet Medyczny, Akademia Morska w Gdyni, Instytut Oceanologii PAN w Sopocie,
Morski Instytut Rybacki — PIB i Instytut Budownictwa Wodnego PAN w Gdarnsku. Dzieki prowadzonej przez
Konsorcjum NCBB dziatalnosci edukacyjnej wspierajgcej administracje, sektor biznesu oraz sektor pozarzadowy,
zwiekszy sie widocznosc i rola badar morza na rzecz zrbwnowazonej gospodarki morskiej.

Podpisano kilkadziesigt nowych porozumien z firmami i instytucjami, w ktérych studenci mogg odbywac staze
i praktyki zawodowe (m.in. porozumienie z IMGW PIB w sprawie mozliwosci realizacji przez studentéw przede
wszystkim kierunku Geografia praktyk zawodowych na Lotniskowych biurach meteorologicznych oraz mozliwosci
wykorzystania do realizacji prac dyplomowych danych IMGW nie udostepnianych publicznie).

Wydziat poprzez aktywnos$¢ na portalach spotecznosciowych aktywnie wspotpracuje z platformami ogtoszen
pracy dla absolwentéw prowadzonych przez siebie kierunkdw. Statg aktywnoscig stato sie udostepnianie
ogtoszen o prace z grup takich jak: ,Praca dla przyrodnikéw”, ,Praca w geologii”. Zgtaszajg sie przez FB inne firmy
i instytucje, ktore oferuja prace dla absolwentéw Wydziatu — MIR-PIB, IOPAN, IMGW-PIB, PIG-PIB itp.

We wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w ramach projektu POWER PRO UG:

e prowadzone byty zajecia Innowacje w oceanografii - spojrzenie w przysztos¢ (kierunek Oceanografia),
Innowacyjna gospodarka przestrzenna: spojrzenie w przysztosc (kierunek Gospodarka przestrzenna),

e realizowane byty dodatkowe zajecia w oparciu o przygotowane CS (kierunek Gospodarka przestrzenna).
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8. DZIALANIA OSOB | ZESPOtOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI WZdsZIK)

8.1. Zebrania:

Spotkania WZdsZJK odbywajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Podczas spotkan zespotu ustalono
harmonogram dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia na rok akademicki wraz z wskazaniem o0so6b
odpowiedzialnych za realizacje zadan.

Wtasciwi prodziekani, przy wsparciu cztonkdw zespotu a takze Rad Programowych, dokonali przeglagdéw
programéw studiéw, ich zgodnosci z obowigzujgcymi rozporzadzeniami oraz uwagami pokontrolnymi
przekazanymi przez PKA.

W roku akademickim 2020/21 prace zespotu zwigzane byty z akredytacjami PKA, ktérymi objete zostaty cztery
kierunki na WOIG.

Zespot dokonywat aktualizacji wewnetrznych dokumentow dotyczgcych jakosci ksztatcenia w odniesieniu do
uczelnianych aktow prawnych, analizy wynikéw ankiet oraz hospitacji.

8.2. Spotkania ze studentami:

Spotkania ze studentami organizowane sg kilka razy w roku akademickim.

Studenci przyjeci na | rok uczestniczyli w uroczystej immatrykulacji, potgczonej ze spotkaniem inauguracyjnym
o charakterze organizacyjnym. W spotkaniu organizacyjnym wzieli udziat wtasciwy prodziekan, dyrektorzy
instytutéw oraz opiekun roku. Na spotkaniu studenci uzyskujg informacje dotyczgce praw i obowigzkow
studenta, zasad organizacji roku akademickiego, funkcjonowania wydziatu, organizacji zaje¢, planu studiéw itp.

Studenci starszych rocznikéw uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych dotyczacych organizacji zajec
terenowych, praktyk zawodowych, wyboru specjalnosci, zapiséw na przedmioty do wyboru, ankietyzacji zajec
i jej wynikéw, zmian regulamindéw (studiow, przyznawania stypendiow) oraz aktualnie realizowanych projektow
dydaktycznych. Wsparcia studentom, na kazdym etapie, udzielajg opiekunowie roku oraz opiekun i kierownik
praktyk studenckich.

W roku akad. 2020/21 realizowano takze spotkania dotyczgce biezacej organizacji zaje¢, wynikajace z aktualnej
sytuacji epidemicznej i zwigzanych z nig dziatat podejmowanych na Wydziale.
Spotkania organizacyjne realizowane byty zdalnie za posrednictwem platformy Ms Teams.

8.3. Inne aktywnosci:

Studenci kazdego kierunku i poziomu studiéw rokrocznie otrzymujg Kalendarium Studenta, w ktérym znajduja sie
najwazniejsze terminy: sesji, dni wolnych od zaje¢, terminy wnoszenia opfat, praktyk, zapiséw na przedmioty do
wyboru czy specjalnosci, a takze informacje dotyczgce funkcjonowania Dziekanatu, dyzuréw prodziekandw oraz
zakresu ich kompetencji.

Nauczyciele akademiccy mogg korzystaé z przygotowanego rowniez kazdego roku Terminarza Nauczyciela
Akademickiego, ktéry uwzglednia wazne daty, z punktu widzenia organizacji procesu dydaktycznego oraz
odwotania do obowigzujgcych aktéw prawnych.

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIE)

9.1. Realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:

(1) PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego (ProUG) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Osi Priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkét wyzszych

(2) Realizacja projektu EDUCATION PROGRAMME COMPONENT 2. MOBILITY PROJECTS IN HIGHER EDUCATION
w ramach umowy zawartej z The University of Iceland's Research Center in Husavik sze$cioro studentéw
kierunku Oceanografia bedzie brato udziat w miesiecznych stazach realizowanych w instytucji partnerskie;.

(3) Mistrzowie dydaktyki — wdrozenie modelu tutoringu do praktyki uczelnianej — w realizacje projektu w roku
akad. 2020/21 zaangazowanych byto 7 nauczycieli akad. WOIG, wsparciem objetych zostato 6 studentéw




9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych szkoleniach
z dydaktyki akademickiej:

— Udziat pracownikéw w szkoleniach z zakresu innowacji dydaktycznych organizowanych w ramach LID (m.in.
Neurobiologiczna instrukcja obstugi studenta) oraz POWER ProUG (m.in. Zarzqgdzanie zespotem i radzenie
sobie z konfliktem, Wykorzystanie narzedzi MS Office w dydaktyce, Wykorzystanie narzedzi prezentacyjnych
w dydaktyce)

— Udziat pracownikéw w szkoleniach organizowanych w ramach projektéw realizowanych na UG m.in.

o Dostepny UG — kompleksowy program likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia dla osdb
z niepetnosprawnosciami - Szkolenie z zakresu pracy ze studentami z trudnosciami natury psychicznej

o Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu o0sdéb
z zagranicy - Welcome to Poland - Szkolenie Rdznice miedzykulturowe w zderzeniu z codziennoscig
akademickg

— Udziat w VIIl Ogdinopolskim Kongresie Tutoringu i warsztatach

— Udziat nauczycieli akademickich w projekcie Mistrzowie Dydaktyki — szkolenia realizowane na Uniwersytecie
w Groningen, Uniwersytecie w Gandawie

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

Na WOIG od 2014 roku realizowany jest program tutoringu , Tutor WOIG”, w roku akad. 2020/21 dwunastu
nauczycieli akademickich przeprowadzito tgcznie 25 tutoriali, podczas ktérych studenci rozwijali swoje
zainteresowania naukowe.

Uczestnicy projektu Mistrzowie Dydaktyki w ramach prowadzonych zaje¢ wdrazali aktywizujagce metody
ksztatcenia, a w ramach projektu Mistrzowie dydaktyki — wdrozenie modelu tutoringu do praktyki uczelnianej
prowadzili tutoriale.

Na zajeciach ktadzie sie nacisk na ksztattowanie kompetencji zwigzanych z pracg w grupie, wdrazane s3
nowoczesne, aktywizujgce metody dydaktyczne w tym: flipped clasroom, Place Based Learning, Problem Based
Learning, Team Based Learning, debaty, mini konferencje, Design Thinking, wykorzystywane sg aplikacje mobilne.

9.4. Nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:

Medal KEN

(1) dr hab. Magdalena Betdowska, prof. UG
(2) dr hab. Bozena Graca, prof. UG

(3) dr Damian Moskalewicz

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy
i szkolenia online itp.):

W czasie ksztafcenia zdalnego nauczyciele akademiccy WOIG opracowali liczne materiaty dydaktyczne
obejmujgce m.in. karty ¢wiczeri/pracy, scenariusze zajec.

W ramach workshopu Developing a collaborative toolkit to evaluate online programmes realizowanego w ramach
partnerstwa SEA-EU nauczyciele WOIG (6 0s6b) przygotowali dokument metodyczny Collaborative Toolkit for the
Evaluation of Online Programmes.

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci dydaktyki akademickiej:

W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia systematycznie doposazono sale dydaktyczne w rzutniki multimedialne,
komputery, zakupiono licencje ArcGIS. Przygotowano pomieszczenia do pracy grupowej.

Studenci angazowani byli w realizacje projektéw badawczych realizowanych na uczelni oraz w zaprzyjaznionych
instytutach badawczych, w ograniczonym stopniu uczestniczyli w pracach terenowych, rejsach, badaniach

laboratoryjnych.

Studenci o szerokich zainteresowaniach naukowych mieli mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego

10




programu studiéw pod kierunkiem wybranego opiekuna naukowego, udziatu w programie ERASMUS+, MOST.

Grupa studentéw, przy wsparciu merytorycznym opiekunéw naukowych, wyniki swoich dokonan naukowych
prezentowata w formie posterow lub referatéw na konferencjach zaréwno krajowych jak i miedzynarodowych.

Studenci naszego Wydziatu sg takze wspotautorami i autorami publikacji naukowych w wydawnictwach o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym. Wydziat prowadzi czasopismo Tutoring Gedanensis, Czasopismo Tutees
i Tutorow, w ktorym swoje teksty przygotowane pod opieka tutoréw publikujg studenci.

Studentka i tutor z WQOIG uczestniczg takze w projekcie Szkota Ortfow, ktérego celem jest wsparcie stworzenia
Sciezki ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentdw poprzez realizacje wysokiej jakosci ksztatcenia
akademickiego opartego na systemie tutoringu.

W ramach projektu POWER PRO UG studenci objeci wsparciem mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatkowych
szkoleniach z zakresu (1) Indywidualnych konsultacji z doradcq zawodowym, (2) Indywidualnych Technik
Ratunkowych, (3) Ms Teams. Studenci uczestniczyli takze w miesiecznych programach stazowych.

9.7. Uwagi:

Umiedzynarodowienie:

SEA-EU

(1) W ramach WP3 Task 3.1 Increasing European mobility of students and staff - LOC list _2021-22 nauczyciele
akademiccy zaproponowali 13 przedmiotow

(2) nauczyciele akademiccy zaangazowali sie w przygotowanie Joint Module on Marine Data Literacy

(3) W ramach WP4 Task: 4.2 Promoting cross- and transdisciplinary approaches - Semester topic “Sustainability”
zaproponowane zostaty cztery przedmioty: Atmospheric pollution in the coastal zone- case study, Protection of
the Antarctic marine ecosystem by fisheries management, Ecological assessment of marine environments for
sustainable development/management, The use of living aquatic resources

(4) W ramach WP4 Task 4.3 Innovative pedagogies and digital technologies: joint e-learning platforms
przygotowano materiaty i dane do projektu e-learningowego “digiCruise”

NAWA
W maju rozpoczeto realizacje projektu Miedzynarodowa Szkota Letnia - Zanieczyszczenia w Strefie Brzegowej
(2021-2023)

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztatcenia:

— systematyczne monitorowanie i udoskonalanie — niezadawalajacy stopien umiedzynarodowienia,
programoéw studiéw (efekty uczenia sie, tresci, — brak mozliwosci zmniejszenia liczby oséb w
metody dydaktyczne, weryfikacja efektéw uczenia grupach przy nizszej liczbie oséb studiujacych
sie), (ograniczanie liczby grup),

— dbatos¢ o realizacje wszystkich godzin — brak mozliwosci uruchomienia wszystkich
dydaktycznych, wynikajgcych z programu studiéw, specjalnosci / seminariow tematycznych z uwagi

— dobre proporcje zaje¢ pozwalajgcych na rozwijanie na zbyt matg liczbe studentow,
wiedzy i umiejetnosci, — okoto 1/3 zrekrutowanych studentéw nie

— wprowadzanie do programoéw studiéw przedmiotéw podejmuje studidw, wymusza to koniecznosc
w jezyku angielskim, redukcji grup i zmiany obcigzen dydaktycznych

— wprowadzanie innowacyjnych i aktywizujacych w trakcie semestru,
metod dydaktycznych, — niejasne zasady zwigzane z finansowaniem zajec

— doksztatcanie kadry w zakresie dydaktyki terenowych odbywajgcych sie poza obiektami UG
akademickiej,

— wysoka ocena osiggnie¢ naukowych w
parametryzacji jednostek naukowych

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia: Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

— zaangazowanie WOIG w uczelniany projekt POWER — niski poziom przygotowania merytorycznego
ProUG — modyfikacja programdéw studiow, kandydatéw na studia,
atrakcyjne kursy/warsztaty dla studentow, szkolenia | — niecheé studentdéw do realizacji przedmiotdow
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dla kadry dydaktycznej, prowadzonych w jezyku angielskim,

— zaangazowanie WOIG w partnerstwie SEA-EU — — niechec studentéw do udziatu w innych,
umiedzynarodowienie w zakresie ksztatcenia, wzrost dodatkowo oferowanych form ksztatcenia
mobilnosci studentdw, kadry, zwigzanych bezposrednio z inicjatywami WOIG

— wazrost swiadomosci nauczycieli akademickich co do jak i realizowanymi projektami stazowymi,
koniecznosci podnoszenia swoich kompetenc;ji dydaktycznymi,
dydaktycznych, — brak motywacji nauczycieli akademickich

— szeroka oferta warsztatow i szkolen, dostepnych w spowodowany koncentrowaniem sie wtadz
otoczeniu uniwersytetu, dla 0séb pragnacych uczelni na osiggnieciach naukowych, wyrazonych
podnies¢ swoje kompetencje dydaktyczne, liczba punktéw zdobytych dzieki publikacjom,

— wazrost $wiadomosci, wsréd prowadzacych zajecia, — trudnosé w pozyskaniu visiting profesor ze
potrzeb rozwijania u studentéw kompetenc;ji wzgledu na nieatrakcyjne warunki finansowe, dla
miekkich, naukowcow z zagranicy

— wprowadzenie systemu wsparcia w UG w obszarze
doskonalenia kompetencji dydaktycznych kadry,
programoéw doskonatosci naukowej wraz
programem obstugi gosci zagranicznych w UG

— wprowadzenie regut dotyczacych sciezki
dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej i zasad
awansu

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:

(1) wprowadzony przez Wydziat jako pierwszy w Polsce w 2014 roku program tutoringu, najbardziej
spersonalizowanej formy ksztatcenia, wywodzacej sie z najlepszych swiatowych osrodkéw akademickich

(2) oferta przedmiotéw do wyboru, realizowanych w jezyku angielskim

(3) realizacja licznych projektéw dydaktycznych i zadan wspierajgcych kompetencje studentéw m.in. mozliwosé
skorzystania z dodatkowych ptatnych stazy, zajecia realizowane metodg case studies

(4) wsparcie studentédw w zakresie przygotowania do pracy naukowej i przygotowania publikacji

9.10. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

Wdrazanie zmian wprowadzanych w programach studiéw wynikajgcych z ewaluacji procesu ksztatcenia,
w wybranych przypadkach takze zalecen i rekomendacji PKA.

Zaangazowanie Wydziatu w realizacje i wspdtprace w ramach projektu SEA-EU.

Zachecanie nauczycieli akademickich oraz doktorantéw do rozwijania kompetencji dydaktycznych w ramach
organizowanych szkolen — ProUG, CDDIT i inne.

Sktadanie wnioskow stuzacych realizacji podejmowanych inicjatyw dydaktycznych w dostepnych konkursach.
Utrzymanie i promocja bogatej oferty zaje¢ w jezyku angielskim.

Wspieranie studentow w rozwoju indywidualnym poprzez zaangazowanie w realizowane na Wydziale projekty
naukowe, indywidualizacje procesu ksztatcenia, wsparcie tutorskie, dofinansowanie udziatu w konferencjach
naukowych.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

Rada Wydziatu Oceanografii i Geografii zwraca uwage Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
na koniecznos¢ wypracowania skutecznych metod zachecania studentéw do udziatu w ankietach dotyczacych
jakosci ksztatcenia.

10. POPULARYZACIJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat:
Z uwagi na pandemie dziaftania popularyzujgce nauke byty znaczgco ograniczone.

W ramach projektu Interreg AquaVIP, realizowanego w ZEEOM w maju 2021 byfa organizowana szkofa letnia
AquaVIP Gdynia summer school w ktérej brali udziat studenci, przedsiebiorcy, interesariusze.
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10.2. Udziat pracownikéw Wydziatu w innych wydarzeniach:

Pracownicy WOIG uczestniczyli w realizacji projektu SEAPLANSPACE INTERREG SOUTH BALTIC PROGRAMME
2014-2020 MARINE SPATIAL PLANNING INSTRUMENTS FOR SUSTAINABLE MARINE GOVERNANCE w ramach
ktérego prowadzili warsztaty dla uczestnikdéw (przedstawiciele interesariuszy, instytucji samorzgadowych,
studenci) oraz przygotowali serie ogdlnodostepnych webinaréow

Udziat przedstawiciela WOIG w panelu dyskusyjnym Edukacja branzowa dla sektora morskiego organizowanym
w ramach Pierwszej Inteligentnej Specjalizacji Pomorza w obszarze morsko-logistycznym i off-shore.

11. INNE INFORMACIE | UWAGI WYDZIAtU
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