Wydziat Oceanografii i Geografii

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2021/2022
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Oceanografii i Geografii zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1.
Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm.) oraz § 4 ust. 1i § 5 Zarzadzenia nr 93/R/16
Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2021/2022 dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu/Radzie jednostki ogdlnouczelnianej w dniu 9 grudnia
2022.r.

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrédet:

e  Whyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw

e Protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych

e Sprawozdania Instytutéw

e Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
e Ankieta, Pierwszy kontakt z UG”

e Ankieta ,Satysfakcja ze studiowania na UG”

e Ankieta pracy Dziekanatu WOIG

e Ankiety naktadu pracy studenta WOIG

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

W roku akad. 2021/2022 nie utworzono na WOIiG nowych kierunkdw. Przygotowano natomiast programy
dwdch nowych kierunkéw studidw Il stopnia, ktére majg zosta¢ uruchomione w roku akad. 2023/2024:

e Marine biotechnology

e Oceanografia fizyczna stosowana

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiéw i ich uzasadnienie:

Akwakultura Biznes i Technologia studia stacjonarne | stopnia — bez zmian

Geologia studia stacjonarne | stopnia — bez zmian

Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobéw Waéd studia stacjonarne | stopnia — bez zmian

Geografia fizyczna z geoinformacjq studia stacjonarne Il stopnia:

Wprowadzono zmiany do programu Modutu Ksztatcenia Nauczycieli, polegajgce na dostosowaniu go do obecnie
obowigzujgcego Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2020.r. (DZ. U. poz. 1289) w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Realizacja catosci MKN lub jej kontynuacja na studiach Il stopnia
umozliwia uzyskanie uprawnien do nauczania geografii we wszystkich typach szkét.

Geografia studia stacjonarne |

Wprowadzono zmiany do programu Modutu Ksztatcenia Nauczycieli, polegajace na dostosowaniu programu do
obecnie obowigzujgcego Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2020.r. (DZ. U. poz. 1289) w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Realizacja MKN na | stopniu studiéw kierunku geografia umozliwia
uzyskanie uprawnien do nauczania geografii w szkotach podstawowych.

Hydrografia morska studia stacjonarne | stopnia

e dodano nowy przedmiot Wprowadzenie do hydrografii na 1 sem. studiéw w wymiarze 15 h i 1 ECTS.




e zmniejszono liczbe godzin w przedmiotach: Geodezja i kartografia — o 5 h i 1 ECTS (1 sem.); Technologie
informatyczne i komunikacyjne —o 5 h (1 sem.); Podstawy przedsiebiorczosci—o 5 h (2 sem.)

e zmieniono nazwe przedmiotu Introduction to Hydrography na Fundamentals of Hydrography

e przesunieto przedmiot Zarzadzanie danymi hydrograficznymi z 7 sem. studiéw na 5 sem

e przesunieto z 5 sem. studidw na 7 sem. przedmioty: Bezpieczenstwo statku; Surowce mineralne moérz i
oceandw.

Wprowadzone zmiany majg na celu podniesienie generycznosci programu studidw oraz dostosowanie kolejnosci
realizacji przedmiotdw do potrzeb przygotowania studentéw do praktyki zawodowej, realizowanej w 6
semestrze.

Oceanografia studia stacjonarne | stopnia

e zmniejszono wymiar zaje¢ Geologia fizyczna ¢wiczenia z 45h na 35h (1 sem.)

Zmiany wynikajg z dostosowania liczby godzin przedmiotu do realnych potrzeb w zakresie czasu niezbednego
do realizacji zaplanowanego materiatu.

Oceanografia studia stacjonarne Il stopnia
Wtgczono zajecia Zaawansowane metody interdyscyplinarnych badan Morza Battyckiego 20h, 1 ECTS (2 sem.) w
Cwiczenia specjalistyczne w morzu i strefie brzegowej — na kazdej specjalnoéci wymiar przedmiotu wzrést o 20h

i1ECTS.

Zmiany wynikaja z koniecznosci integracji w jednym przedmiocie zagadnien realizowanych z wykorzystaniem
statku badawczego.

2.3 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

e Geograficzne Systemy Informacyjne — studia podyplomowe

e Miedzynarodowa Szkotfa Letnia POLCA - Zanieczyszczenia w Strefie Brzegowej, projekt dla studentéw
obcokrajowcéw, zrealizowany w ramach programu NAWA — SPINAKER

e Letnia Szkota Fitoplanktonu 20-22.09.2022, Stacja Limnologiczna w Borucinie

e Seria czterech webinariéw na temat btekitnej bioekonomii pt. ,, Wyzwania i mozliwosci btekitnej
bioekonomii w Regionie Morza Baftyckiego” (grudzien 2021 — luty 2022)

e Wspdtudziat w przygotowaniu i realizacji kursu Marine Data Literacy organizowanego w ramach
partnerstwa SEA-EU

e Kurs online Master Fish Farmer Class w ramach projektu AquaVIP

e Kurs Ichtiologiczny- coroczne warsztaty skierowane gtéwnie do studentéw kierunkdw biologicznych, a takze
pracownikéw instytucji zarzadzajgcych ochrong przyrody.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcéw - forma i sposéb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsérod studentéw:
elektroniczna,

Kierunki studiéw objete ankietyzacja:
e Akwakultura - Biznes i Technologia - | stopnia
e Geografia - | stopnia
e Geografia fizyczna z geoinformacjg - Il stopnia
e Geologia - | stopnia
e Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobdw Wad - | stopnia
e Hydrografia morska - | stopnia
e Oceanografia - | stopnia Oceanografia - Il stopnia

3.1.1. Whnioski z przeprowadzonej ankietyzacji okresowej.




W roku akad. 2021/2022 zdefiniowano na Wydziale tacznie 1160 ankiet, co przetozyto sie na 13285 formularzy.
Z tej liczby tylko 1238 formularzy zostato wypetnionych tgcznie przez 239 studentdw, co daje odsetek wypetnien
na poziomie 9,32%.

Wyniki ankiet w przewazajgcej mierze sg bardzo dobre lub dobre. Tylko nieliczne odpowiedzi wskazujg na ocene
nizszg od sredniej. W ankietach studenci wykazujg wysoka frekwencje na zajeciach, zgodnos$¢ prowadzonych
zaje¢ z planem i sylabusem, oraz wskazujg na jasne zasady zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw opisane
w sylabusach. Do najczesciej pojawiajgcych sie komentarzy pozytywnych nalezaty te dotyczace przyjaznej
atmosfery panujgcej na zajeciach, jasnego, klarownego sposobu przekazywania wiedzy, stosowania
aktywizujgcych metod dydaktycznych, podkreslania praktycznego wymiaru zdobywanej wiedzy i umiejetnosci
oraz zaangazowania, kompetencji i kultury osobistej prowadzacych zajecia.

Obszary najstabiej oceniane przez studentéw to wyjasnienie i stosowanie kryteridéw zaliczenia przedmiotu czy
oczekiwane efekty uczenia sie. Ponadto w bardzo nielicznych przypadkach studenci w uwagach otwartych
wskazywali na trudnosci w kontakcie z prowadzacym, pdine przesytanie materiatu niezbednego do zaliczenia
zajec czy niedostosowanie zawartosci kursu do liczby godzin przedmiotu.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji przedmiotéw, ktéra odbywa sie pod koniec kazdego z semestréw wyniki
ankiet sg udostepniane kierownikom jednostek. Bezposredni przetozony, w przypadku zgtaszania uwag co do
prowadzgcego zajecia, ma obowigzek przeprowadzenia z prowadzgcym rozmowy i wyjasnienia zaistniatej sytuacji
oraz przyczyn, ktére do niej doprowadzity oraz uzgodnienia z prowadzgcym dziatan naprawczych. O skutecznosci
takiego postepowania swiadczy fakt, ze analiza wynikéw ankiet w ujeciu rok do roku nie wykazuje powtarzania
sie negatywnych uwag w stosunku do tych samych prowadzacych.

W przypadku jednego z przedmiotéw uwagi co do kultury osobistej prowadzgcego byty tak liczne i powazne, ze
rada programowa kierunku oraz dziekan wnioskowali o zmiane osoby prowadzace]j przedmiot.

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptyngce z tych badan oraz wdrozone
rozwigzania:

3.2.1. Ankieta ,Pierwszy kontakt studentéw z UG”

W roku 2021 studenci WOIG stanowili zaledwie 3% oséb, ktdre wypetnity ankiete , Pierwszy kontakt studentéw
z UG”. W zakresie aspektéw, za ktére odpowiadajg wtadze Wydziatu studenci dobrze ocenili prace komisji
rekrutacyjnych. Na ogét dobrze byt rownie oceniany pierwszy kontakt z dziekanatem.

3.2.2. Ankieta ,Satysfakcja ze studiowania na UG”

Uzyskanie wiarygodnych informacji na temat satysfakcji ze studiowania na konkretnym wydziale jest niezwykle
trudne, poniewaz wiadze Wydziatu otrzymaty do wgladu wszystkie wyniki przeprowadzonej ankiety, a nie tylko
te dotyczace WOIG. Ponadto studenci WOIG stanowili zaledwie 3,6% oséb (41 studentéw), ktore wypetnity
ankiete. Analiza pytan otwartych umozliwita identyfikacje zaledwie pieciu uwag, odnoszacych sie bezposrednio
do Wydziatu. Dotyczyty one: organizacji zaje¢ terenowych lub ich braku, stabego przeptywu informacji, braku
informacji na Wydziale o mozliwosci rozwoju kariery zawodowej oraz braku wtasciwej koordynacji jednego
z przedmiotéw, prowadzonych wspdlnie przez kilka oséb. Cho¢ poruszone przez studentdw problemy sg istotne
i wtasciwe osoby podjety kroki celem eliminacji wskazanych niedociggnieé, to jednak ze wzgledu na bardzo maty
odsetek studentéw WOIG, ktéry wzigt udziat w badaniu wspomniane uwagi nie stanowig wymiernej informacji
o satysfakcji studentéw ze studiowania na naszym Wydziale.

3.2.3. Ankieta pracy Dziekanatu WOIG

W roku akad. 2021/2022 przeprowadzono po przerwie pandemicznej, ankiete pracy Dziekanatu. Obstuga
studentéw przez Dziekanat jest wysoko oceniana przez zainteresowanych. Najwyzszy poziom zadowolenia
odnosi sie do obstugi studentéw drogg elektroniczng oraz zyczliwosci i kultury osobistej oséb pracujgcych w
dziekanacie. Studenci sg réwniez zadowoleni na ogét z godzin pracy dziekanatu, ale byty gtosy aby dziekanat byt
otwarty dla studentéw codziennie lub aby zmieni¢ nieco godziny jego pracy. Informacje przesytane przez
Dziekanat docierajg do studentdw gtownie przez Portal Studenta oraz bezposredni kontakt z pracownikiem
Dziekanatu. Studenci chetnie korzystajg rdwniez z kalendaridw.

3.2.4. Ankieta dotyczaca weryfikacji naktadu pracy studenta
W roku akad. 2021/2022 przeprowadzono na Wydziale ankietyzacje naktadu pracy studenta. Inspiracje do tego
badania stanowit pomyst wprowadzenia w Uczelni sredniej oceny wazonej, uzaleznionej od liczby punktéw ECTS,
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przypisanych poszczegdlnym przedmiotom. Niestety, jak w przypadku wielu ankiet, stopiern odpowiedzi na
poszczegdlnych rocznikach i kierunkach byt niewielki. WZdsZJK dysponuje jedynie szczgtkowymi danymi co do
czasu pracy, jaki studenci poswiecajg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych
przedmiotach. Jednak otrzymane wyniki bedg w najblizszym czasie przedmiotem analizy, zwtaszcza w kontekscie
weryfikacji przypisanych do przedmiotéw punktéw ECTS.

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikow:

Wyniki okresowej ankietyzacji przedmiotéw i pracownikéw przekazywane sg prowadzacym oraz ich
bezposrednim przetozonym. W przypadku gdy w ankietach pojawiajg sie uwagi krytyczne, kierownik jednostki
zobligowany jest przeanalizowac przyczyny wspdlnie z prowadzacymi.

Zbiorcze wyniki ankiet publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Jakos$¢ Ksztatcenia,
informacja o publikacji sprawozdania przestana zostaje e-mailem do wszystkich studentédw za posrednictwem
Portalu Studenta, z linkiem do opracowanych wynikdéw ankiet, informacja publikowana jest na oficjalnym profilu
FB Wydziatu wraz z prosbg o zapoznanie sie z e-mailem w sprawie ankiet. Raport z wynikami badan ankietowych
omawiany jest na posiedzeniu WZdsZJK, przedstawiany jest na Radzie Wydziatu, posiedzeniach Rad
Programowych oraz na spotkaniach ze studentami.

Link do wynikéw ankiet za rok akad. 2021/2022:

https://oig.ug.edu.pl/sites/oig.ug.edu.pl/files/ nodes/strona/94502/files/badanie-opinii-studentow-woig-
2021-22.pdf

3.4. Dodatkowe Zrddta informacji w zakresie jakosci ksztatcenia

Dodatkowymi zrédtami informacji w zakresie jakosci ksztatcenia sa:

e bezposrednie rozmowy ze studentami w trakcie zajeé, zwtaszcza o charakterze seminaryjnym i w trakcie
praktyk terenowych i rejsow;

e whnioski zgtaszane przez pracownikéw bezposrednio wtadzom Wydziatu lub przewodniczacym i cztonkom Rad
Programowych kierunkéw;

e uwagi, komentarze, wygtaszane w trakcie bezposrednich kontaktéw pracownikéw z interesariuszami
zewnetrznymi, w tym zwtaszcza z pracodawcami, przyjmujgcymi studentdw na praktyki zawodowe;

e formularz uwag o jakosci ksztatcenia, dostepny dla kazdego studenta, pracownika i interesariusza
zewnetrznego w  zaktadce  Jako$¢  ksztatcenia na  wydziatowej stronie  internetowe;j
(https://old.oig.ug.edu.pl/jakosc_ksztalcenia oig/formularz uwag o jakosci ksztalcenia)

O ile w trakcie bezposrednich rozméw z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi uwagi sg zgtaszane
i bierze sie je pod uwage w procesie udoskonalania organizacji Wydziatu i programu studiéw, o tyle poprzez
funkcjonujacy od kilku lat formularz uwag o jakosci ksztatcenia na wydziale nie wptyneta dotychczas zadna uwaga.

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.

Za okresowy przeglad programoéw studiéw odpowiedzialne sg Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WZdszZJK) oraz Rady Programowe kierunkéw. WZdsZJK ma obowigzek dokona¢ w semestrze
zimowym przegladu programoéw studidw. Wynika to zadan Zespotu oraz z Harmonogramu dziatan w zakresie
jakosci ksztatcenia na Wydziale Oceanografii i Geografii

(https://oig.ug.edu.pl/sites/oig.ug.edu.pl/files/ nodes/strona/72670/files/harmonogram-dzialan-w-zakresie-
jakosci-ksztalcenia-2022-23-pdf.pdf). Swoje uwagi, jak réwniez uwagi zebrane w trakcie spotkan
z interesariuszami  wewnetrznymi i zewnetrznymi przekazuje Przewodniczacym Rad Programowych
poszczegblnych kierunkéw. Rady te przygotowujg propozycje zmian w programach studiéw zazwyczaj pod koniec
semestru zimowego lub najdalej na poczgtku semestru letniego. Wraz ze zmiang programow studiéw odbywa sie
przeglad i uaktualnienie sylabuséw do przedmiotéw. Zmiany w programach studiéw oraz w sylabusach
zatwierdzane sg przez Rade Wydziatu WQOIG i nastepnie przekazywane do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

Asumptem do wprowadzania zmian w programach studiow sg zmieniajgce sie regulacje prawne, ale w znacznej
mierze uwagi przekazywane cztonkom Rad Programowych kierunkow i WZdsZJK przez interesariuszy
wewnetrznych: studentéw i pracownikdéw w trakcie bezposrednich, mniej lub bardziej formalnych spotkan oraz
poprzez ankietyzacje przedmiotdow, jak rdwniez przez interesariuszy zewnetrznych: przedstawicieli pracodawcow
w radach programowych, pracodawcow, u ktdrych studenci realizujg praktyki zawodowe, przedstawicieli réznych



https://oig.ug.edu.pl/sites/oig.ug.edu.pl/files/_nodes/strona/94502/files/badanie-opinii-studentow-woig-2021-22.pdf
https://oig.ug.edu.pl/sites/oig.ug.edu.pl/files/_nodes/strona/94502/files/badanie-opinii-studentow-woig-2021-22.pdf
https://old.oig.ug.edu.pl/jakosc_ksztalcenia_oig/formularz_uwag_o_jakosci_ksztalcenia
https://oig.ug.edu.pl/sites/oig.ug.edu.pl/files/_nodes/strona/72670/files/harmonogram-dzialan-w-zakresie-jakosci-ksztalcenia-2022-23-pdf.pdf
https://oig.ug.edu.pl/sites/oig.ug.edu.pl/files/_nodes/strona/72670/files/harmonogram-dzialan-w-zakresie-jakosci-ksztalcenia-2022-23-pdf.pdf

dziedzin gospodarki zapraszanych na réznego rodzaju spotkania, jak inauguracja roku akademickiego,
minikonferencje z udziatem studentéw, seminaria otwarte, spotkania towarzystw naukowych.

4. HOSPITACIE

Liczba .
4.1. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano - 42 pracownikéw LICZb? .
. hospitacji
na Wydziale
tacznie 166 52

4.4. Whnioski z przeprowadzonych hospitacji:

Hospitacje przeprowadzone zostaty na wszystkich kierunkach studiéw. Wszyscy hospitowani nauczyciele zostali
ocenieni pozytywnie. Poszczegdlne kryteria oceniane byly na ocene bardzo dobrg i dobrg, w pojedynczych
przypadkach pojawiaty sie oceny przecietne. W ocenach hospitujgcy zwracajg uwage na dobrze przygotowane
i urozmaicone materiaty dydaktyczne, dobrg atmosfere na zajeciach, punktualnosé, aktywizowanie studentéw
do aktywnosci na zajeciach, na ogét zréznicowane metody dydaktyczne. Osoby prowadzgce zajecia majq bardzo
dobrg swiadomos¢ efektdw uczenia sie, jakie majg osiggnac studenci, zajecia planowane sg efektywnie.
Pojawiajgce sie nieliczne uwagi dotyczyty matego urozmaicenia metod dydaktycznych szczegélnie w przypadku
wyktaddw.

4.6. Dziatania podjete na podstawie wynikéw hospitacji:

Hospitowane zajecia oceniane sg wysoko, zatem nie ma koniecznosci podejmowania dziatan naprawczych.
Hospitujagcy w trakcie omawiania wynikdw hospitacji z nauczycielem akademickim wskazujg na elementy
ocenione bardzo dobrze jak i analizujg z prowadzacym mozliwosé wprowadzenia udoskonalen. Wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Wydziatu sg informowani o mozliwosci skorzystania ze szkolen
organizowanych przez CDDIT UG oraz uzyskania wsparcia u innych, doswiadczonych dydaktykéw.

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

Nie dotyczy

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

Zalecenia PKA z akredytacji przeprowadzonych w roku akad. 2020/21 odnosnie do modyfikacji zapisow
w efektach uczenia sie i w sylabusach, doboru odpowiednich prowadzacych do realizacji poszczegdélnych
przedmiotéw czy wiasciwego przypisania punktow ECTS i naktadu pracy studenta poszczegdlnym przedmiotom
zostaty zrealizowane w roku akad. 2021/2022. Rady Programowe kierunkéw wraz z WZdsZJK przeprowadzity
analize procesu dyplomowania, w wyniku ktérej opracowano zalecenia dla promotoréw i recenzentéw prac
dyplomowych jak réwniez Przewodniczgcych Komisji Egzaminacyjnych.

5.4. Jakie regulacje lub modyfikacje istniejacych rozwigzan o charakterze ogélnouczelnianym nalezatoby
wprowadzi¢, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujacej]

Jednym z zalecen komisji akredytacyjnych, oceniajgcych na WOIG cztery kierunki studiéw byto podjecie dziatan,
majacych na celu urealnienie mozliwosci indywidualnego ksztattowania programu studiow zgodnie
z zainteresowaniami studentéw. Co prawda Zarzadzenie Rektora UG 98/R/21 umozliwia (na wniosek Dziekana za
zgoda Rektora) dowolne ksztattowanie liczby oséb w grupie, ale w dalszym ciggu nie rozwigzuje problemu
zaoferowania rownolegle kilku zaje¢ do wyboru rocznikom, na ktérych liczba studentéw jest bardzo mata.

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM
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6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej ‘ -

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w celu przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom
i nieprzestrzegania przepisdw dotyczacych prawa witasnosci intelektualnej

Sredni odsetek zapozyczen w pracach dyplomowych, zrealizowanych w roku akad. 2021/2022 na Wydziale
wynidst, w zaleznosci od kierunku od 4 do 13%. Maksymalne odsetki zapozyczen, zidentyfikowane przez Jednolity
System Antyplagiatowy, siegaty 33%, zatem nieuprawnione zapozyczenia i nieprzestrzeganie przepiséw
dotyczacych prawa wtasnosci intelektualnej nie stanowig problemu na Wydziale.

Opiekunowie prac dyplomowych w na seminariach dyplomowych omawiajg procedure dyplomowania, ktéra
obejmuje testowanie pracy za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, oraz o konsekwencjach jakie
mogg spotkac studentéw w przypadku wykrycia plagiatu. Zatem juz na wczesnych etapach pracy studenci sg
Swiadomi kar, jakie mogg ich spotkac za uzycie w tekscie nieupowaznionych zapozyczen.

Zdarzajg sie jednak sytuacje, gdy JSA wykazuje dosy¢ wysoki odsetek zapozyczen. Jednolity System
Antyplagiatowy jako zapozyczenia uznaje np. spis tresci, cytowang literature, wykaz rycin i tabel. Ponadto system
uznaje za tekst zapozyczony taki, w ktédrym pojawiajg sie dtugie frazy, opisujgce czy charakteryzujgce metody
badawcze czy wskazniki, stosowane powszechnie w naukach o Ziemi. Hermetycznos¢ i precyzja jezyka
naukowego sprzyjajg rozpoznawaniu tekstu jako zapozyczenie. System pozwala promotorowi wskazac
i skomentowaé ,zapozyczenia”, ktdre nie zostajg wliczone do wynikdw badania antyplagiatowego.
W przypadkach, gdy JSA wykazat dosy¢ wysokie wskazniki podobienstwa, powyzej 30%, promotorzy prac
przygotowanych na WOIG nie potwierdzili nieuprawnionych zapozyczen z innych zrédet, opierajgc swojg opinie
na obserwacji pracy studenta w catym cyklu seminariéw dyplomowych i potwierdzajgc samodzielng jego prace.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o efektywnosci wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi:

Interesariusze zewnetrzni sg niezwykle waznym elementem ksztatcenia uniwersyteckiego. Wspodtpraca z nimi
polega przede wszystkim na udziale przedstawicieli réznych dziedzin gospodarki w Radach Programowych
kierunkéw, w ktérych przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg petne prawo zgtaszania uwag,
whnioskéw oraz pomystéw dot. rekonstrukcji programu studidow czy samej ich organizacji, a takze aktywnie biorg
udziat w pracach Rady, w tym majg petne prawo gtosu. W roku akad. 2021/2022 jedna z Rad Programowych
rozszerzyta udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych o jedng osobe w o$mioosobowym sktadzie.

Inny przyktad silnego wptywu interesariuszy zewnetrznych w ksztatceniu studentéw to realizacja przez studentéw
wszystkich kierunkdw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym praktyk zawodowych.

Do wyrdzniajacych sie partneréw w tym zakresie nalezy Centrum Nauki Eksperyment, IMGW, PIG-BIP, IBW PAN,
IO PAN, Instytut Rozrodu i Badan Zywnoéci PAN Olsztyn, Gospodarstwo Rybackie Pstragg Tarnowo, Wylegarnia
Ryb Dabie, MEWO S.A.

Przyktady zaje¢ dla studentéw, prowadzonych przez interesariuszy zewnetrznych:

e Biznes w akwakulturze — studium przypadku, kierunek Akwakultura — biznes i technologia, Ill rok studiow;
e Metody rozpoznawania i dokumentowania zasobdw ztdz surowcéw mineralnych, ¢wiczenia dla kierunku
Oceanografii ll st. specjalizacja Geologia morza.

Przykfady przedsiewziec¢ dydaktycznych, zorganizowanych przy wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi:

e Pstrgg Tarnowo i Wylegarnia Ryb Dabie - jednodniowe szkolenia z zakresu nowoczesnej akwakultury dla
studentéw | i Il roku kierunku Akwakultura — biznes i technologia;

e Instytut Rozrodu i Badan Zywnoéci PAN Olsztyn — szkolenie dla studentéw |l roku kierunku Akwakultura -
biznes i technologia w ramach przedmiotu Rozrdd i wylegarnictwo ryb;

e Warsztaty AQUAENT — akwakultura w dobie globalnych wyzwan — dla studentéw | i Il roku kierunku
Akwakultura — biznes i technologia, zorganizowane przez Instytut Rozrodu i Badan Zywnosci PAN Olsztyn;
e Wizyta studentéw Il roku Geologii i | roku Oceanografii Il st. specjalizacja Geologia morza w Morskim

Laboratorium Brzegowym IBW PAN im. Prof. Stanistawa Hueckla, (10.06.2022 r.)




Porozumienie zIMGW z dnia 6 pazdziernika 2021.r. w sprawie odbywania przez studentéw praktyk w zakresie
meteorologicznej ostony lotnictwa cywilnego, dostepu do niestandardowych danych z lotniskowych stacji
meteorologicznych oraz systemdéw AWOS oraz organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ naukowo-badawczych.
Na mocy tego porozumienia w roku akad. 2021/2022 rozpoczeto przygotowywanie jednej pracy dyplomowe;j
i jedna studentka odbyta praktyki w Lotniskowym Biurze Meteorologicznym na lotnisku w Rebiechowie.

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACII USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:

Program Bfekitna Szkota dla uczniéw szkét wszystkich poziomoéw oraz pozaszkolnych grup dzieci i
mtodziezy w Stacji Morskiej im. Prof. Krzysztofa Skéry w Helu

Dzien Dzikiej Fauny, Flory i Ochrony Naturalnych Siedlisk, Hel - "Mieszkaricy Baftyku i ich siedliska",
organizator Stacja Morska IOUG w Helu

Dzien Swiadomosci Zagrozenia Hatasem - warsztaty terenowe "Hatas Podwodny jako zagrozenie dla
mieszkaricow Baftyku - postuchaj !", organizator Stacja Morska IOUG w Helu

Miedzynarodowy Dzien Battyckiego Morswina ASCOBANS, Gdynia - impreza edukacyjna poswiecona
morswinom, zagrozeniom i sposobom ich ochrony, Stacja Morska IOUG w Helu

Nocne Sekrety Zatoki Puckiej i Pétwyspu Helskiego, Hel - warsztaty terenowe dla dzieci i dorostych o
walorach przyrodniczych , Stacja Morska IOUG w Helu

Dzien Dziecka, fokarium Stacji Morskiej, Hel - gry i zabawy edukacyjne, organizator Stacja Morska IOUG w
Helu

Dzient Ryby w Helu - impreza edukacyjna dla dzieci i dorostych z konkursami dotyczgcymi battyckiej
przyrody, organizator Stacja Morska IOUG w Helu

Plazowy Piknik Edukacyjny, Krynica Morska - stoisko edukacyjne z grami i konkursami dla mtodziezy,
organizator Stacja Morska IOUG w Helu

Piknik Ekologiczny, Mechelinki - "Przyroda strefy przybrzeznej i plaz Batftyku - jak sie zachowac, zeby jej nie
szkodzic" - warsztaty dla dzieci i mtodziezy, Stacja Morska IOUG w Helu

Klimat dla Nauki, Gdynia - "Baftycka przyroda i jak jej pomagac" udziat w imprezie terenowej, Stacja Morska
IOUG w Helu

Baftyk bez barier - zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy poprzez wykorzystanie metod
aktywizujgcych" - stworzenie innowacyjnych metod nauczania i programu edukacyjnego o Morzu Battyckim
skierowanego do uczniéw szkdt masowych i specjalnych, warsztaty dla ucznidw i nauczycieli. Projekt
realizowany wspdlnie z FRUG, Stacja Morska IOUG w Helu

Warsztaty Nocny towca komaréow we wspotpracy z Kaszubskim Parkiem Krajobrazowym (Stacja
Limnologiczna w Borucinie, 13.08.2022)

Warsztaty terenowe dla dzieci i dorostych, organizator: Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Gminie Puck,
03.09.2022 (Kiedy Zatoka Pucka byta jeziorem. Rozmowy z geologiem o kamieniach — dr hab. Piotr Wozniak
prof. UG)

Miedzy morzem a lgdem — Warsztaty terenowe dla nauczycieli w ramach XXII Ogdlnopolskiego Forum
Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych, 17-18.09.2022 (Procesy geomorfologiczne w strefie brzegowej
morza; skaty na plazy i w osadach lodowcowych - dr hab. Piotr Wozniak prof. UG; Od plejstocenu do
antropocenu, czyli jak uczy¢ o zmianach srodowiska przyrodniczego — dr Dawid Weisbrodt)

Warsztaty terenowe dla dzieci i dorostych, organizator: Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Gminie Puck,
08.10.2022 (Nadmorskie Zywioty — jak tworzyty sie klify — dr hab. Piotr Wozniak prof. UG)

Wszystko co chcielibyscie wiedzie¢ o zmianie klimatu, ale boicie sie zapytac - cykl warsztatow dla mtodziezy
licealnej, Organizator — Hevelianum, 06.2022 (dr Dawid Weisbrodt)

Prelekcja Siedliska sow lesnych w dobie wspdfczesnej zmiany klimatu, Organizator — Stowarzyszenie Ochrony
Séw, Projekt Sowy Pomorza. Edukacja dla bioréznorodnosci, 18.04.2022 (dr Dawid Weisbrodt)

Dni otwarte UG i Piknik Naukowy 2022: wykfad (dr Maciej Markowski) na temat nowoczesnych systemow
informacji geograficznej i baz danych; stoisko KN GlSoteka oraz SKNG (mgr Alicja Olszewska), Kacik geologa -
prezentacja bogatej kolekcji mineratéw, skat i skamieniatosci, dla matych dzieci Skrzynia petna skarbéw z
wybranymi skamieniato$ciami, zbiér figurek kopalnych kregowcéw (dinozaury, mamuty, wieloryby,
bezkregowce), krzyzéwki tematyczne, rysunki do kolorowania i inne zabawy.

Warsztaty z obstugi bezzatogowych pojazdéw latajgcych (dla uczestnikdw egzamin i uprawnienia obstugi
drona w kategorii open al/a3) Borucino czerwiec 2022 (mgr Alicja Olszewska, dr Maciej Markowski)
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Cykliczne warsztaty on-line dla studentéw geografii (gtdwnie cztonkdw GlSoteki), majgce na celu przyblizy¢
tematyke zwigzang z obstugg i mozliwosciami wykorzystania narzedzi GIS (mgr Alicja Olszewska)

Wyktad - wizyta ucznidw ze szkoty "Thinking Zone” — Szkota Podstawowa i Liceum Ogdlnoksztatcgce", Olivia
Gate, al. Grunwaldzka 472 Olivia Business Centre, 80-309 Gdansk (dr Dawid Weisbrodt)

Prezentacja laboratoriéw Zaktadu Geomorfologii i Geologii Czwartorzedu - wizyta uczniéw ze szkoty "Thinking
Zone” — Szkota Podstawowa i Liceum Ogdlnoksztatcgce", Olivia Gate, al. Grunwaldzka 472 Olivia Business
Centre, 80-309 Gdarisk (dr Maurycy Zarczynski)

Udziat w inicjatywie zorganizowania i przeprowadzenia lekcji na Stacji Limnologicznej UG w Borucinie
(koordynacja dr M. Malinowska): "Mtody obserwator meteorologiczny” i , Obserwacje pogody, mapa
pogody” (dr Matgorzata Owczarek)

Przygotowanie mtodziezy do udziatu w debacie nt. skutkdéw wspédtczesnej zmiany klimatu, VI LO w Gdansku
(dr Janusz Filipiak)

Realizacja filmu popularnonaukowego dla ,Akwarium Gdynskie” z serii ,Battycki Naukowiec” — odc. 6. pt.
yFitoplankton”  (dr Anna  Torunska-Sitarz, mgr Anna  Krakowiak, dr Justyna Kobos)
https://www.facebook.com/AkwariumGdynskie/videos/1200145720564023/

Warsztaty w ramach Pikniku naukowego — Klimat dla Nauki 03-04.09.2022 Gdynia, plac Grunwaldzki;
prowadzenie stoisk: ,Czy mozna polubié battyckie sinice” (dr Anna Torunska-Sitarz, dr Justyna Kobos) oraz
»Ztote algi z Odry” (dr Agata Btaszczyk; mgr Anna Krakowiak)

Wyktad i warsztaty ,Sinice” dla klasy 0 i Ill w | Spotecznej Szkole Podstawowej w Gdansku, 23.06.2022, (dr
Anna Torunska-Sitarz)

Zajecia edukacyjne w przedszkolu sw. Antoniego z Padwy w Gdansku BrzeZnie, grupy wiekowe 4-6 lat,
wychowawcy przedszkolni, 50 osob, data wydarzenia 13.07.2022 (dr Agata Btaszczyk)

Wspieranie edukacji i aktywizacji seniorow:

organizacja i prowadzenie zajec dla stuchaczy Uniwersytetu Ill Wieku (prof. Hanna Mazur-Marzec)
organizacja Seminarium naukowe — profesor Katarzyna Jankowska, Politechnika Gdanska, Rejony polarne —
laboratorium obserwacji zmian klimatu (24.04.2022)

organizacja Seminarium naukowe — dr Elzbieta Czapka, W poszukiwaniu wody: migranci/uchodzcy
klimatyczni (23.06.2022)

Konferencja “Co mozemy zrobi¢ dla jezior kaszubskich?” organizatorzy: Uniwersytet Gdanski, Fundacja
Rozwoju UG, Wydziat Oceanografii i Geografii, Stacja Limnologiczna UG (20.05.2022)

Wyktad w ramach Projektu ,Science Clubs w Uniwersytecie Gdariskim — znane i nieznane oblicza nauki” —
dr Ewa Szymczak, Czy nasza przyszto$¢ zwigzana jest z dnem oceandéw? (12.01.2022)

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci

Miedzy morzem a lgdem — warsztaty terenowe dla nauczycieli w ramach XXII Ogdlnopolskiego Forum
Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych, 17-18.09.2022 (Procesy geomorfologiczne w strefie brzegowej
morza; skaty na plazy i w osadach lodowcowych - dr hab. Piotr WozZniak prof. UG; Od plejstocenu do
antropocenu, czyli jak uczy¢ o zmianach srodowiska przyrodniczego — dr Dawid Weisbrodt)

Kurs MDL: https://capemalta.net/seaeu-data-literacy/2021-22/ (dr Maciej Markowski — prowadzacy,
16.02.2022)

Kurs Applied practical field and laboratory training in ecohydrology dla studentéw w ramach programu
Erasmus Mundus Master in Applied Ecohydrology — czes¢ | — wspodtorganizatorzy: prof. dr hab. inz. Julita
Dunalska, dr Maciej Markowski, dr Wtodzimierz Golus (08-10.12.2021)

Kurs Applied practical field and laboratory training in ecohydrology dla studentéw w ramach programu
Erasmus Mundus Master in Applied Ecohydrology — czes$¢ Il — wspdtorganizatorzy: prof. dr hab. inz. Julita
Dunalska, dr Maciej Markowski, dr Wtodzimierz Golus (01-03.03.2022);

12 artykutdéw popularnonaukowych w miesieczniku ,Przyroda Polska" z cyklu przyroda nieozywiona -
osobliwosci geologiczne Polski (dr Marzena Stempien-Satek). Miesiecznik przeznaczony jest dla nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych, ucznidw szkét srednich oraz wszystkich mitosnikéw przyrody. Popularyzuje
przyrode polska, porusza problematyke ochrony przyrody i Srodowiska. Jest forum wymiany doswiadczen i
miejscem popularyzacji pomystéw edukacyjnych w zakresie przyrody.



https://www.facebook.com/AkwariumGdynskie/videos/1200145720564023/

9. INNE DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw

Najwiekszy odptyw studentdw nastepuje na pierwszym roku studiow. Odsetek osob koriczacych pierwszy rok
studiow w stosunku do liczby oséb przyjetych na studiach, w zaleznosci od kierunku wahat sie w roku akad.
2021/2022 od 13,6% na kierunku Akwakultura — biznes i technologia do 61,7% na kierunku Oceanografia, studia
I stopnia. Srednio na wydziale pierwszy rok studiéw koriczy 35% oséb przyjetych w trakcie rekrutacji.

Na wyzszych latach spadek liczby studentdw jest znacznie wolniejszy. W roku akad. 2021/0222 drugi rok studiéw

ukonczyto od 80 do 100% sktadu z poczatku roku akademickiego. Trzeci rok studiéw ukonczyto 85-100%

studentéw, z wyjatkiem studidw | stopnia kierunku Geologia, gdzie odsetek ten byt wyraznie nizszy, na poziomie

57,1%.

Przyczyny spadku liczebnosci rocznikdw sg zréznicowane i odmienne dla | roku, i dla lat wyzszych.

Znaczacy spadek liczby oséb konczacych | rok studidéw w stosunku do liczby oséb przyjetych w trakcie rekrutacji

wynika z:

e niepodejmowania studidow, objawiajgcego sie niepodpisaniem umowy z UG lub po jej podpisaniu absencjg
na zajeciach; w drugim przypadku motywem podjecia studidw jest prawdopodobnie che¢ uzyskania korzysci
ze statusu studenta, jak np. uprawnienia do obnizonych cen biletdw w komunikacji publicznej czy dostep do
darmowego parkingu na Kampusie Oliwa.

e stabe przygotowanie merytoryczne studentéw do studiowania (niskie wyniki uzyskane w trakcie rekrutacji);

Do czynnikéw powodujgcych rezygnacje studentow ze studidéw nalezy zaliczy¢:

e coraz czestsze problemy zdrowotne studentéw, w tym natury psychicznej;

e rozczarowanie studiami;

e  koniecznos¢ pracy zarobkowej ze wzgledu na niski status materialny studentéw i nieumiejetnosé pogodzenia
pracy z obowigzkami studenta;

Na studiach Il stopnia elementem zniechecajgcym studentéw do kontynuowania nauki jest plan zajec z licznymi

»okienkami”, co uniemozliwia studentom racjonalne zarzgdzanie swoim czasem.

9.2 Terminowos¢ zakonczenia studiow

Studia na wszystkich kierunkach, z wyjgtkiem geologii, koriczg sie na WOIG przygotowaniem pracy dyplomowe; i
ztozeniem egzaminu dyplomowego.

Na WOIG, w zaleznosci od kierunku studiéw, od 80 do 100 % studentéw konczy studia w terminie. Nieztozenie
pracy w terminie wynika ze zdarzen losowych dotykajgcych studentédw, nie majacych zwigzku z jakoscig
ksztatcenia i procedurami dyplomowymi, realizowanymi na Wydziale. Jednocze$nie dla studentow, ktérzy
kontynuowali studia w trakcie pandemii SARS-COV2, dostep do laboratoridw i badan terenowych mégt byé
okresowo utrudniony, co mogto wptyna¢ na terminowos¢ ukoriczenia pracy dyplomowej.

Wyijatek stanowi kierunek geologia, na ktérym studia w terminie ukoriczyto w roku akad. 2021/2022 zaledwie
57% studentow. Ma to prawdopodobnie zwigzek z wprowadzeniem w miejsce przygotowania pracy dyplomowe;j
i ustnego egzaminu dyplomowego, pisemnego egzaminu dyplomowego, obejmujgcego zakresem catosé
programu studiéw.

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych

Podstawowym dokumentem, okreslajgcym zasady dyplomowania jest Rozdziat 5 Regulaminu Studidw. Co do
zasady w kazdym egzaminie dyplomowym na WOIG w komisji zasiada przynajmniej jedna osoba posiadajaca
stopnien doktora habilitowanego lub tytut profesora. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego w Instytucie Geografii reguluje Uchwata Rady Instytutu Geografii UG z dnia 25 maja 2017.r.
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w IG.

Wyboru tematu prac studenci dokonujg sposrdd przedstawionych im przez prowadzgcych seminaria dyplomowe
na jednych z pierwszych seminariéw w roku akademickim, w ktérym, w zaleznosci od poziomu studidw, zaczynajg
realizacje swoich prac dyplomowych. Studenci majg rowniez mozliwosc¢ zgtoszenia wtasnego tematu pracy, ktory
po weryfikacji przez opiekuna pracy, moze by¢ realizowany w ramach seminarium dyplomowego. Tematy prac
sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu OiG po ich uzgodnieniu ze studentami. W przypadku kierunku Geografia
fizyczna z geoinformacjg oferta tematdw prac magisterskich na dany cykl jest zbierana od potencjalnych
promotordow i akceptowana przez Rade Programowa kierunku, zanim zostanie przedstawiona studentom.




W zakresie oceniania i recenzowania prac uznaje sie, ze osoby zatwierdzone przez Rade Wydziatu jako
promotorzy i recenzenci, sg ekspertami, wobec czego nie jest wymagane opracowanie zasad oceniania
i recenzowania prac dyplomowych. Jednak mtodzi naukowcy ze stopniem doktora, ktérzy po raz pierwszy petng
funkcje promotora lub recenzenta pracy dyplomowej, zgtaszajg potrzebe przejscia szkolen w zakresie oceniania
i recenzowania prac dyplomowych.

W roku akad. 2021/2022 podjeto decyzje o przeprowadzeniu na poczatku kolejnego roku akad. przegladu jakosci
prac dyplomowych, recenzji jak réwniez przebiegu egzaminéw dyplomowych na WOIG. Rady Programowe
kierunkéw w chwili obecnej dokonuja przegladdéw prac i dokumentacji zwigzanej z dyplomowaniem za rok akad.
2021/2022.

Pierwsze wnioski sg takie, ze tematy prac sg wtasciwie dobierane do poziomu studiow i zakresu seminarium
dyplomowego, oceniane sg na ogét poprawnie, jakosc recenzji jest rowniez na ogét merytorycznie poprawna. Sg
jednak pewne zastrzezenia co do pytan zadawanych w trakcie egzaminu dyplomowego z sugestia, by obejmowaty
one nie tylko tematyke pracy dyplomowej i seminarium dyplomowego, ale szerzej zagadnienia, nawet
przekrojowe, z zakresu studiowanego kierunku.

9.3 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

W roku akad. 2021/2022 na WOIG studiowato tgcznie 8 studentéw obcokrajowcéw, co stanowi okoto 1%
wszystkich studiujgcych na Wydziale.

Oferta wymiany dla studentéw w ramach programu Erasmus Plus obejmuje 25 umdw z uczelniami europejskimi.
W roku akad. 2021/2022 z oferty tej skorzystato tgcznie 10 studentow.

W roku akad. 2021/2022 WOIG goscit troje profesoréow wizytujgcych.

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG majg
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwéch jezykéw obcych.

Zgodnie z przyjetymi programami studiéw studenci doskonalg umiejetnosci postugiwania sie jednym jezykiem
obcym.

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

Nauczyciele podnoszg swoje kompetencje miedzykulturowe na szkoleniach organizowanych w ramach projektéow
zwigzanych z umiedzynarodowieniem (NAWA).

Nie obserwuje sie probleméw w kontaktach studentéw w zakresie réwnic miedzykulturowych.

Studenci wiaczani sg jako wolontariusze w aktywnosci, spotkania, w ktérych uczestniczg przedstawiciele
spotecznosci miedzynarodowej (organizacja konferencji, szkét letnich, prace w miedzynarodowych zespotach
badawczych.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickie;j.

Kilkadziesigt osob w WOIG w roku adad. 2021/2022 podnosito swoje kwalifikacje dydaktyczne w ramach
programow edukacyjnych, szkolen, warsztatéw i uczestnictwa w webinariach, organizowanych przez CDDIT UG,
BON UG, i inne instytucje polskie i zagraniczne. Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych jest jednym z elementdw,
branych pod uwage przy ocenie okresowej pracownika w zakresie dziatalnosci dydaktycznej. Z analizy postaw
nauczycieli wynika jednak, ze nie jest to jedyna przestanka uczestnictwa w tego typu szkoleniach. Liczni
nauczyciele korzystajg z wielu i réznych form podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych, poniewaz uznajg
wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej za wazny element budowania swojej pozycji zawodowej. Ponizej przyktady
szkolen, w ktdrych uczestniczyli pracownicy WOIG.

e English for International Communication organizowany przez Centrum Jezykdw Obcych dla pracownikéw UG
— 3 osoby

e Technologie wideokonferencyjne w edukacji. Jak sprosta¢ nowym wyzwaniom w procesie nauczania? — 1
osoba

o Gamifikacja w edukacji akademickiej — 2 osoby

e Portfolio studenta/Learning diary — 3 osoby

e Rubrics — tabele oceniania — 2 osoby
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e Rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych — 2 osoby

e Parafrazaiinformacja zwrotna w procesie wspdlnej pracy studentow nad tekstem — 1 osoba

e Rozwigzywanie konfliktéw i radzenie sobie z osobami agresywnymi — 1 osoba

e Narzedzia wykorzystywane do prezentacji i materiatéw dydaktycznych — 3 osoby

e Orientacja na proces i wynik w ocenianiu — 10 oséb

e Twodrczo i aktywizujgco w pracy z tekstem naukowym — czyli jak wspieraé studentéw w pracy z tekstem
trudnym — 8 oséb

e Tutoring akademicki — 1 osoba

e SP GIS Systemy Informacji Geograficznej — 2 osoby

e Udziat w programie edukacyjnym Erasmus Plus (2 osoby, 4 wyjazdy)

e Komunikacja miedzykulturowa, kultura inkluzywna i réznorodnos¢ w nauczaniu — 12 oséb

e Planowanie efektywnej interakcji ze studentami w srodowisku wirtualnym — 12 oséb

e Fundamentals of University Teaching, warsztaty i zakoficzenie programu, listopad 2021 — 4 osoby

e Szkolenie z zakresu pracy ze studentami z trudnosciami natury psychicznej, 2021 — 1 osoba

e Academic Leadership Development Program, Two Wings Institute, 2021, - 2 osoby

Ponadto pracownicy uczestniczyli w webinarach, organizowanych przez CDDIT:

e Od homo sapiens do homo criticus — jak zacheca¢ studentéw do pielegnowania zdrowych nawykéw
myslowych poprzez krytyczne myslenie?

e Jak feniks z popiotéw

e Wprowadzenie do pracy metodg problemowsg (PBL)

e Empatia w komunikacji nauczyciela i studenta. Wprowadzenie do NVC

e Jak pracowac z wykorzystaniem studium przypadku? (w réznych dyscyplinach naukowych)

e Strategie udzielania informacji zwrotnej — ocenianie, docenianie, feed-back, feed-forward

10.1 Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztatcenia:

e systematyczne monitorowanie i udoskonalanie e niezadawalajacy stopien umiedzynarodowienia,
programow studiow (efekty uczenia sie, tresci, e brak mozliwosci zmniejszenia liczby oséb w
metody dydaktyczne, weryfikacja efektéw uczenia grupach przy nizszej liczbie oséb studiujgcych
sie), (ograniczanie liczby grup),

o dbatosc o realizacje wszystkich godzin e brak mozliwosci uruchomienia wszystkich
dydaktycznych, wynikajacych z programu studidw, specjalnosci / seminariéw tematycznych z uwagi

e dobre proporcje zaje¢ pozwalajgcych na rozwijanie na zbyt matg liczbe studentéw,
wiedzy i umiejetnosci, e okoto potowa zrekrutowanych studentéw nie

e wprowadzanie do programéw studiéw podejmuje studiéw, wymusza to koniecznos¢
przedmiotéw w jezyku angielskim, redukcji grup i zmiany obcigzen dydaktycznych w

e wprowadzanie innowacyjnych i aktywizujacych trakcie semestru,
metod dydaktycznych, e niejasne zasady zwigzane z finansowaniem zajec

o doksztatcanie kadry w zakresie dydaktyki terenowych odbywajacych sie poza obiektami
akademickiej. UG.

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia: Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

e modyfikacja programéw studidw, atrakcyjne e niski poziom przygotowania merytorycznego
kursy/warsztaty dla studentéw, szkolenia dla kadry kandydatow na studia,
dydaktycznej (realizowane m.in. w projektach e niechec studentdéw do realizacji przedmiotéw
POWER, NAWA), prowadzonych w jezyku angielskim,

e zaangazowanie WOIG w partnerstwie SEA-EU, e niechec studentéw do udziatu w innych,

e umiedzynarodowienie w zakresie ksztatcenia, dodatkowo oferowanych form ksztatcenia
wzrost mobilnosci studentdow, kadry, zwigzanych bezposrednio z inicjatywami WOIG

jak i realizowanymi projektami stazowymi,
dydaktycznymi,
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wzrost Swiadomosci nauczycieli akademickich co do | ® brak motywacji nauczycieli akademickich

koniecznosci podnoszenia swoich kompetencji spowodowany koncentrowaniem sie wtadz
dydaktycznych, uczelni na osiggnieciach naukowych, wyrazonych
szeroka oferta warsztatow i szkolen, dostepnych w liczba punktéw zdobytych dzieki publikacjom,
uniwersytecie i jego otoczeniu dla oséb pragnacych | e trudnos¢ w pozyskaniu visiting profesor ze
podnies¢ swoje kompetencje dydaktyczne, wzgledu na nieatrakcyjne warunki finansowe, dla
wzrost Swiadomosci, wsrod prowadzacych zajecia, naukowcow z zagranicy.

potrzeb rozwijania u studentéw kompetenc;ji
miekkich, — wprowadzenie systemu wsparcia w UG
w obszarze doskonalenia kompetencji
dydaktycznych kadry, programéw doskonatosci
naukowej wraz programem obstugi gosci
zagranicznych w UG,

wprowadzenie regut dotyczacych sciezki
dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej i zasad
awansu.

10.2. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:

wprowadzony przez Wydziat jako pierwszy w Polsce w 2014 roku program tutoringu, najbardziej
spersonalizowane]j formy ksztatcenia, wywodzacej sie z najlepszych swiatowych osrodkéw akademickich,
oferta przedmiotédw do wyboru, realizowanych w jezyku angielskim,

realizacja licznych projektow dydaktycznych i zadan wspierajgcych kompetencje studentéw m.in. mozliwos¢
skorzystania z dodatkowych ptatnych stazy, zajecia realizowane metodg case studies,

wsparcie studentdw w zakresie przygotowania do pracy naukowej i przygotowania publikacji;

10.3. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:

wdrazanie zmian wprowadzanych w programach studiéw wynikajacych z ewaluacji procesu ksztatcenia,
w wybranych przypadkach takze zalecen i rekomendacji PKA,

zaangazowanie Wydziatu w realizacje i wspotprace w ramach projektu SEA-EU,

zachecanie nauczycieli akademickich oraz doktorantéw do rozwijania kompetencji dydaktycznych w ramach
organizowanych szkolen — ProUG, CDDiT i inne,

sktadanie wnioskéw stuzacych realizacji podejmowanych inicjatyw dydaktycznych w dostepnych konkursach,
utrzymanie i promocja bogatej oferty zaje¢ w jezyku angielskim,

wspieranie studentéw w rozwoju indywidualnym poprzez zaangazowanie w realizowane na Wydziale
projekty naukowe, indywidualizacje procesu ksztatcenia, wsparcie tutorskie, dofinansowanie udziatu
w konferencjach naukowych.

10.4. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

Rada Wydziatu Oceanografii i Geografii zwraca uwage Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na konieczno$¢ wypracowania skutecznych metod zachecania studentéw do udziatu w ankietach dotyczacych
jakosci ksztatcenia.
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