Zarzadzenie nr 4/Dz0iG/14
Dziekana Wydziatu Oceanografii i Geografii
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

W sprawie
Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Oceanografii i Geografii

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 1.1 lit. b) uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 76/09 z dnia
26 listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. Zakres i tryb przeprowadzania hospitacji na Wydziale Oceanografii i Geografii UG okresla
Dziekan.
2. Za opracowanie wzoru protokotu hospitacji zaje¢ i koordynacje dziatan zwigzanych

z analiza i opracowaniem wynikdw hospitacji odpowiedzialny jest Wydziatowy Zespot
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3. Procedura hospitacji dotyczy wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych na Wydziale na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

4, Hospitacje zaje¢ dotyczg wszystkich o0séb prowadzacych zajecia (zaréwno nauczycieli
akademickich, jak i oséb niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym doktorantow).

5. Za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialni sg Kierownicy jednostek
organizacyjnych, ktorzy z poczatkiem semestru ustalajg harmonogram hospitacji zajec
w jednostce organizacyjnej i realizujg go w trakcie semestru.

6. Do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych Kierownik jednostki organizacyjnej moze
upowazni¢ nauczyciela akademickiego, ze stopniem naukowym co najmniej doktora, ktory jest
gtéwnym prowadzacym przedmiot.

7. Kierownikow jednostek organizacyjnych hospituje Dziekan lub osoba przez niego upowazniona.

8. Hospitacje zajec dydaktycznych powinny by¢ prowadzone co najmniej jeden raz, pomiedzy
standardowymi okresami oceny pracownika.

9. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ prowadzone czesciej, szczegdlnie gdy nauczyciel
akademicki:
e w ocenie zaje¢ dydaktycznych uzyskat niezadawalajgce oceny lub opinia wyrazona
w ankietach studenckich wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
pod warunkiem wypetnienia ankiety przez minimum 50% uprawnionych studentow,
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e uzyskat niskg ocene z poprzedniej hospitacji.

Osoba przeprowadzajgca hospitacje zajec informuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
nauczyciela hospitowanego o planowanej hospitacji.

Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokét (Zatgcznik 1).

Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych nalezy przede wszystkim zwrdci¢ uwage na:
a) metody ksztalcenia zastosowane podczas zajec,
b) zamierzone cele dydaktyczne i osiggane podczas zajec efekty,
c) zakres samodzielnosci studentdw w budowaniu wiedzy {np. mozliwosci stawiania przez nich
pytan, probleméw, proponowania rozwigzan, samodzielne studiowanie literatury, itp.)
i ich dziatania eksploracyjne podczas zajec,
d) sposéb wykorzystania pomocy dydaktycznych (np. $rodkéw audiowizualnych, technologii
cyfrowej, aparatury badawczej itp.),
e) zgodnosc¢ tematu, zakresu i tresci przedmiotu z sylabusem i zatozonymi efektami ksztatcenia,
f) postawe prowadzacego:
= spos6b wykorzystywania jego wilasnej wiedzy specjalistycznej (np. otwarcie sie
na problemy formutowane przez studentow, umiejetnos¢ stawiania problemow,
umiejetnos¢ prowadzenia merytorycznej dyskusji ze studentami, sposéb prowadzenia
wyktadu i jego zawartos¢ merytoryczna),
=  motywowanie do samodzielnego studiowania przez studentow literatury naukowej,
= elastycznos¢ w reagowaniu na nieprzewidziane sytuacje (dotyczace zardwno np.
kontrowersyjnych tresci merytorycznych, jak i innych zakiécen w zaplanowanym toku
zajec),
= sposéb komunikowania sie ze studentami oraz umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z nimi.

Hospitujacy jest zobowigzany w ciggu tygodnia od hospitacji odby¢ dyskusje z prowadzacym
zajecia w celu wspadlnego ustalenia wnioskdw stuzgcych poprawie jakosci zaje¢ oraz omoéwic tresc¢
protokotu z hospitowanym.

Oryginat protokotu z hospitacji przechowywany jest przez Kierownika jednostki organizacyjnej
do nastepnej oceny pracownika.

Whioski z hospitacji zaje¢ pracownikow m.in. umozliwiajg weryfikacje opinii i ocen zawartych
w ankietach studenckich. Niska ocena prowadzgcego zajecia powinna skutkowac rozmowa
z bezposrednim przetozonym o mozliwosciach poprawy efektéow dydaktycznych i relacji
ze studentami. Ponowna niska ocena, w ramach tego samego przedmiotu powinna stanowic
podstawe do rozmowy z Dziekanem Wydziatu, a nastepnie do przygotowania przez nauczyciela
planu dziatan naprawczych, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

Kierownik jednostki po zakorczeniu zaje¢ w semestrze, sktada Wydziatlowemu Zespotowi
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia kopie protokoféw hospitacji oraz sprawozdanie z hospitacji
(Zatgcznik 2).

Wyniki hospitacji dostarczone w formie sprawozdan z hospitacji przez Kierownikéw jednostek
organizacyjnych podlegajg analizie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i sg



przedstawiane w formie sprawozdania na Radzie Wydziatu oraz w sprawozdaniu z oceny wiasnej
Wydziatu dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 2014 r.



Imie i nazwisko prowadzacego zajecia:

Kierunek studiow

Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dziekana nr 4/Dz0iG/14

Protokét hospitacji

rok studiow

semestr

Przedmiot:

Forma zaje¢:

Temat zajec:

Data:

Imie i nazwisko hospitujgcego:

Kryterium oceny

bardzo
dobrze

dobrze

przecietnie

siabo

Cele dydaktyczne

Nauczyciel akademicki:
e dobrze i czytelnie formutuje cele zajec

e wskazuje tresci, ktore bedg omawiane w trakcie zajec

Przebieg zajec

Nauczyciel akademicki:
e stosuje roznorodne metody dydaktyczne w pracy ze
studentami

e aktywizuje grupe

e dostosowuje tempo prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
do mozliwosci percepcyjnych studentow

Zgodnosc¢ tresci
zajec z sylabusem

e Tresci przedmiotu sg zgodne
z sylabusem i zatoZonymi efektami ksztatcenia

Efekty osiggane
podczas zajec

e Zastosowane metody ksztatcenia oraz przekazywane
tresci pozwalajg na osiaganie zatozonych efektow

Zakres
samodzielnosci
studentéw w
budowaniu wiedzy

Studenci:
e majg mozliwos¢ stawiania pytan, problemoéw,
proponowania rozwigzan .

e podejmujg dziatania eksploracyjne pozwalajace na
rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan poznawczych

Sposob Nauczyciel akademicki:

wykorzystania e wykorzystuje w czasie zaje¢ pomoce dydaktyczne
pomocy utatwiajgce przyswajanie wiadomosci
dydaktycznych




Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dziekana nr 4/Dz0iG/14

Postawa Nauczyciel akademicki:
prowadzacego e poszukuje sposobdw oddzialywania na sfere
motywacyjng studentow

e konstruktywnie chwali i krytykuje

e uzasadnia oceny wskazujgc kryteria, obszary do

poprawy
e wyjasniajg wszystkie pojawiajace sie podczas zajec
watpliwosci
Sposéb Nauczyciel akademicki:
wykorzystywania |e jest odpowiedzialny za prawdziwo$é i aktualno$¢
wilasnej wiedzy przekazywanej wiedzy

specjalistycznej
rzez nauczyciela

Whnioski pohospitacyjne:

Uwagi hospitowanego:

podpis hospitowanego podpis hospitujacego




Zatqgcznik nr 2 do Zarzqgdzenia Dziekana nr 4/Dz0iG/14

SPRAWOZDANIE Z HOSPITAC]I ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

przeprowadzonych w semestrze zimowym /letnim" roku akad.

w Katedrze/Zaktadzie

Informacje ogolne:

Wykaz osdb, ktorych zajecia byty hospitowane:

P ] ) oziom
Lp. tya;j’ St{)p;i? nazwa rodzaj tryb kierunek pirok osoba
naukowy, imig przedmiotu | zaje¢ | studiow | studiéw .| hospitujqca
i nazwisko studiow
1
2.
2

Ogdélna ocena merytoryczna

Katedre / Zaklad:

* Niepotrzebne skreslié

hospitowanych zajec

prowadzonych przez

podpis i pieczatka Kierownika Katedry/Zaktadu




