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1. Opis badanej zbiorowosci

W badaniu wzieto udziat 430 pracownikéw UG, z czego 419 odpowiedziato na pytania ankiety. Strukture
odpowiadajgcych wedtug grup pracowniczych prezentuje wykres 1.

Wykres 1. Struktura badanej zbiorowosci wg grup pracowniczych
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Najwieksza grupe, prawie 3/4, stanowili pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownikéw dydaktycznych byto
niecate 20%, doktorantéw niecate 10%, pracownikéw naukowych 6 osob.

Dominujgca grupa odpowiadajgcych byty osoby w wieku 40-49 lat, nastepnie 50-59 lat, 30-39 lat,
najmniej odpowiadajgcych pracownikéw nalezato do grupy 60+ (por. wykres 2)

Wykres 2. Struktura badanej zbiorowosci wg wieku
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Strukture pracownikéw wg stazu dydaktycznego zaprezentowano na wykresie 3.



Wykres 3. Struktura badanej zbiorowosci wg stazu dydaktycznego
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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2. Kompetencje

Badana grupa pracownikéw za najbardziej potrzebne uznata (w skali od 1 - nie widze potrzeby do 4 —widze
duza potrzebe) rozwijanie nowoczesnych metod dydaktycznych - srednia 2,84, kompetencji cyfrowych — 2,79,
projektowania cyfrowych materiatow edukacyjnych — 2,77, postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych -
2,73. Najnizsze srednie oceny miaty umiejetnosci dydaktyczne zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem - 2,39,
postawy proekologiczne — 2,33 i praca z uwzglednieniem podejscia rownosciowego — 2,29 (por. wykres 4 i 5).

Wykres 4. Srednia ocena potrzeby rozwijania kompetencji i obszaréw
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Zrédto: Opracowanie wtasne.



Wykres 5. Ocena potrzeby rozwijania kompetencji i obszarow
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ze wzgledu na grupe zatrudnienia oceny potrzeb nie réznig sie istotnie, jedynie w zakresie kompetenciji
cyfrowych oraz postaw proekologicznych doktoranci wskazujg nizszg a pracownicy naukowi wyzszg potrzebe
(wykres 6). Wiek réwniez nie rdéznicuje sredniej oceny potrzeb, jedynie w przypadku kompetencji cyfrowych im
starsi pracownicy tym wyzsza ocena (wykres 7).



Wykres 6. Srednia ocena potrzeby rozwijania kompetencji i obszaréw wg grup pracowniczych
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 7. Srednia ocena potrzeby rozwijania kompetencji i obszaréw wg grup wiekowych
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Zrédto: Opracowanie wtasne.



W przypadku oceny wtasnych kompetencji najwyzsze oceny ankietowani przyznawali sobie (w skali od 1
— bardzo nisko do 5 - zdecydowanie wysoko) w zakresie Umiejetnosci pracy zespotowej i komunikacji
interdyscyplinarnej — $rednia 3,77, kompetencji cyfrowych - 3,53, pracy z uwzglednieniem podejscia
rownosciowego - 3,53, realizacji zaje¢ w jezyku obcym 3,50. Najnizej oceniane byty umiejetnosci dydaktyczne
zZwigzane ze zréwnowazonym rozwojem - 2,96, umiejetnosci radzenia sobie z wypaleniem zawodowym - 2,80 i
réwnowaga pomiedzy pracg i czasem wolnym - 2,74 (wykresy 8 i 9).

Wykres 8. Srednia ocena wtasnych kompetencji
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Zrédto: Opracowanie wtasne.



Wykres 9. Ocena wtasnych kompetencji
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ze wzgledu na grupe zatrudnienia oceny kompetenc;ji nie roéznig sie istotnie, jedynie w zakresie projektowania
cyfrowych materiatéw edukacyjnych pracownicy naukowo dydaktyczni i dydaktyczni wskazuja nizszg ocene niz
doktorancii pracownicy naukowi (wykres 10). W przypadku grup wiekowych nizsze oceny w zakresie kompetencji
cyfrowych sa w grupie najmtodszych i najstarszych, realizacja zaje¢ online im starsi pracownicy tym generalnie
wyzsze oceny, postugiwanie sie profesjonalnymi bazami danych najnizej ocenia grupa 50-59, rédwnowaga
pomiedzy praca i czasem wolnym oraz umiejetnosci radzenia sobie z wypaleniem zawodowym najnizej ocenia
grupa 30-39, najwyzej grupa 60+ (wykres 11).



Wykres 10. Srednia ocena wtasnych kompetencji wg grup zawodowych
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 11. Srednia ocena wtasnych kompetencji wg grup wiekowych
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Zrédto: Opracowanie wtasne.



3. Szkolenia

Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikdw jest zainteresowana szkoleniami, prawie potowa odpowiedziata
zdecydowanie tak a ponad jedna trzecia raczej tak (wykres 12). Najwieksze zainteresowanie jest w grupie
pracownikow dydaktycznych (ponad 90%), najmniejsze w grupie doktorantéw (niecate 80%) i pracownikdéw
naukowych (83%). Zainteresowanie szkoleniami generalnie maleje wraz z wiekiem ankietowanych, najwyzsze
jest w grupie 30-39, najnizsze w grupie 60+ (wykres 13).

Wykres 12. Cheé udziatu w szkoleniach i projektach
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 13. Cheé udziatu w szkoleniach i projektach a wiek

100%
90%
B Zdecydowanie tak
80%
70%
60% B Raczej tak
50%
40%
B Raczej nie
30%
20%
10% Zdecydowanie nie

0%
ponizej30 30-39  40-49  50-59 60 iwiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ankietowani jako preferowany wymiar szkolenia wskazywali najchetniej kurs do 12h (64% wskazan) lub
1,5 godziny tygodniowo (48%), najmniej preferowang forma byt jednorazowy kurs powyzej 18 godzin — 16%
wskazan (wykres 14). Nie byto przy tym wiekszych réznic miedzy grupami wedtug wieku, stazu czy zatrudnienia.



Wykres 14. Preferowany wymiar czasu szkolenia
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Preferowang forma szkolenia byta forma mieszana, najmniej chetnie wskazywang forma zajecia
stacjonarne (wykres 15). Takze w tym aspekcie nie byto réznic miedzy réznymi grupami pracownikdw.

Wykres 15. Preferowana forma szkolenia
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zdecydowana wiekszos¢ jako preferowane dni szkolenia wskazywata dni robocze (92%), znacznie mniegj
chetnie, bo tylko co czwarty ankietowany chciatby szkolen w weekendy (wykres 16). Takze w tym przypadku
poszczegoblne grupy nie réznity sie w sposob istotny.



Wykres 16. Preferowane dni szkolenia
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Roéwniez preferowany sposéb nauki nie réznicowat ankietowanych, dwie trzecie preferuje szkolenia w
grupie, jedna trzecia nauke samodzielng (wykres 17).

Wykres 17. Preferowany sposéb nauki
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zainteresowanie wyjazdem na szkolenie za granice wyrazito trzy czwarte badanych (wykres 18). Chec¢ do
takiego wyjazdu malata generalnie z wiekiem, od 81% zainteresowanych w grupie do 30 lat i prawie takiej samej
w grupie 40-49, poprzez 75% w grupie 50-59 do 47% w grupie 60+. Jedynie grupa 30-39 deklarowata nieco nizsza
che¢ do wyjazddw niz najblizsze wiekowo (71% wskazan).



Wykres 18. Zainteresowanie wyjazdem szkoleniowym do osrodka za granica
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zainteresowanie wyjazdem na szkolenie w kraju wyrazito rowniez trzy czwarte badanych (wykres 19).
Che¢ do takiego wyjazdu rowniez malata generalnie z wiekiem, od 82% zainteresowanych w grupie do 30 lat i
prawie 80% w grupie 50-59 i 78% w grupie 40-49 do 42% w grupie 60+. Takze grupa 30-39 deklarowata nieco
nizszg cheé do wyjazdow niz najblizsze wiekowo (73% wskazan).

Wykres 19. Zainteresowanie wyjazdem szkoleniowym w kraju
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zdecydowana wiekszo$¢ (82%) ankietowanych wskazata certyfikat UG jako odpowiednig forme
poswiadczenia, nieco ponad 21% wskazato certyfikat UG z punktami ECTS (wykres 20). Z oczywistych wzgledow
punktami ECTS zainteresowana byta grupa doktorantéw, ponad 70% wskazan.



Wykres 20. Preferowany sposob poswiadczenia ukonczenia kursu
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wiekszos$¢ badanych wskazywata semestr zimowy i/lub letni jako preferowany termin szkolen (po ponad
60%). Jedynie jedna trzecia badanych wskazata okres wakacyjny (wykres 21). Tu réwniez grupa doktorantow (i
tym samym osdéb w mtodszych grupach wiekowych) réznita sie od pozostatych, okres wakacyjny wskazato ponad
60% ankietowanych.

Wykres 21. Preferowany termin udziatu w szkoleniach
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Zrédto: Opracowanie wtasne.



