
 

Zasady rekrutacji na wyjazdy szkoleniowe (STT)  
pracowników Wydziału Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdańskiego  

w ramach Programu Erasmus+ na rok akademicki 2026/2027 
 
 

 

I. Zasady ogólne 

1. Pracownicy Uniwersytetu Gdańskiego, w tym nauczyciele akademiccy, pracownicy naukowi, 

administracyjni, inżynieryjno-techniczni mogą wziąć udział w rekrutacji na wyjazdy 

szkoleniowe STT w ramach programu Erasmus+. 

2. W ramach wszystkich naborów prowadzonych na wydziałach pracownik może skorzystać 

maksymalnie z dwóch mobilności w roku akademickim 2026/2027, przy czym w przypadku 

nauczycieli akademickich limit ten obejmuje łącznie mobilności szkoleniowe STT oraz 

mobilności dydaktyczne STA. 

3. Wyjazdy w ramach mobilności szkoleniowych STT są możliwe w zakresie szkoleń 

organizowanych przez instytucje zagraniczne lub w ramach BIP w jednym z państw 

członkowskich Unii Europejskiej oraz w państwach trzecich stowarzyszonych z Programem 

Erasmus+, tj. Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Macedonii Północnej, Turcji i Serbii. 

4. Dofinansowanie może zostać przyznane na realizację mobilności trwającej od 2 do 

maksymalnie 5 następujących po sobie dni, z możliwością doliczenia dodatkowych dni na 

podróż. 

5. W przypadku wyjazdu w ramach Intensywnego Kursu Mieszanego (BIP) mobilność musi 

trwać dokładnie 5 dni, z możliwością doliczenia dodatkowych dni na podróż. 

6. Stypendium Erasmus+ nie może pokrywać tych samych kosztów, które są albo będą 

finansowane z innych źródeł Unii Europejskiej. 

7. Uczestnikami wyjazdu mogą być pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę oraz 

zleceniobiorcy wykonujący pracę na podstawie umowy zlecenia, o ile w całym okresie trwania 
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wyjazdu pozostają związani z Uniwersytetem Gdańskim odpowiednio stosunkiem pracy lub 

umową zlecenia. 

8. Pracownicy ubiegający się o dofinansowanie nie mogą realizować mobilności w ramach 

programu Erasmus+ w okresie przebywania na urlopie wypoczynkowym, wychowawczym, 

rodzicielskim, chorobowym ani bezpłatnym. 

9. Pracownicy ubiegający się o dofinansowanie nie mogą jednocześnie aplikować o 

dofinansowanie tej samej mobilności z funduszu szkoleń. 

10. Pracownik zakwalifikowany do mobilności zobowiązany jest do jej rozliczenia zgodnie z 

zasadami określonymi przez Biuro Współpracy i Umiędzynarodowienia. Niezłożenie 

wymaganych dokumentów rozliczeniowych będzie skutkować koniecznością zwrotu 

otrzymanych środków finansowych. 

11. Nie dopuszcza się rozpoczęcia mobilności bez uprzedniego podpisania umowy finansowej oraz 

złożenia wniosku o wyjazd zagraniczny w Portalu Pracownika. Rozpoczęcie mobilności bez 

uprzedniego zawarcia umowy finansowej skutkuje cofnięciem przyznanego dofinansowania i 

przesunięciem uwolnionych środków na mobilności osób z listy rezerwowej. 

12. W przypadku niezgłoszenia zmiany oraz niepodpisania indywidualnej umowy finansowej 

najpóźniej w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczęciem pierwotnie planowanej mobilności, 

mobilność zostaje anulowana, a zarezerwowane dofinansowanie wraca do ogólnej puli 

środków przeznaczonej na tę kategorię wyjazdów. 

13. W ramach przyznanego dofinansowania, za pisemną zgodą przełożonego z jednostki 

macierzystej oraz instytucji przyjmującej, możliwa jest wyłącznie zmiana terminu mobilności w 

obrębie tej samej tury rekrutacji oraz w ramach pierwotnie wyliczonego dofinansowania. 

Zmianie nie może podlegać miejsce realizacji mobilności ani instytucja przyjmująca. Informacja 

o zmianie terminu mobilności powinna zostać przekazana do Biura Współpracy i 

Umiędzynarodowienia najpóźniej na tydzień przed pierwotnie planowanym terminem 

mobilności. 

14. Wyjazdy pracowników na kursy językowe w ramach mobilności typu STT mogą odbywać się 

nie częściej niż raz na dwa lata, tj. w cyklu naboru co dwa lata. Odstępstwo od tej zasady jest 

możliwe wyłącznie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w których wyjazd służy 

istotnemu podniesieniu kompetencji językowych niezbędnych do wykonywania obowiązków 

na zajmowanym stanowisku pracy. Decyzja o kwalifikacji kandydata w takim przypadku jest 

podejmowana indywidualnie, z uwzględnieniem opinii przełożonego oraz potrzeb jednostki. 
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II. Harmonogram rekrutacji 

 Rekrutacja w ramach wyjazdów szkoleniowych STT będzie przeprowadzana w dwóch turach,  

z uwzględnieniem planowanego okresu realizacji mobilności. 

I tura 

1. Termin rekrutacji: 31.08.2026 – 14.09.2026. 

2. Ogłoszenie wyników: 24.09.2026. 

3. Okres realizacji mobilności: 05.10.2026 – 19.02.2027. 

II tura 

1. Termin rekrutacji: 11.01.2027 – 22.01.2027. 

2. Ogłoszenie wyników: 12.02.2027. 

3. Okres realizacji mobilności: 22.02.2027 – 24.09.202 
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III. Kryteria rekrutacji  
 
Wnioski będą oceniane przez Wydziałową Komisję ds. Oceny Wniosków STT,  
działającą w następującym składzie: 
 

• dr hab. Katarzyna Smolarz, prof. UG – Dziekan Wydziału Oceanografii i Geografii,  
• mgr Anna Kashnikova – przedstawiciel pracowników niebędących nauczycielami akademickimi,  
• dr Anna Toruńska-Sitarz – Koordynator Programu Erasmus+ na Wydziale Oceanografii i Geografii.  

 
Komisja dokona oceny złożonych wniosków na podstawie następujących kryteriów: 

 

 

Nr 
kryterium 

Kryterium Punkty 

 
1 

Uzasadnienie wyboru planowanej mobilności, która powinna służyć 
rozwojowi zawodowemu pracownika, w szczególności podniesieniu 
kompetencji w zakresie wykonywanych obowiązków pracowniczych. 

 
0 – 6 

2 Ocena merytoryczna wniosku STT dokonana przez komisję. 0 – 4 

3 Brak realizacji mobilności w ramach programu Erasmus+ w okresie 
ostatnich 3 lat (zrealizowanych od 1 października 2022 r. do dnia złożenia 
wniosku) 

0-1 

 

 

Kolejność przyznania dofinansowania w rekrutacji wydziałowej zależy od łącznej liczby 

punktów uzyskanych przez kandydata w ramach kryteriów rekrutacyjnych.  
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IV. Wymagane dokumenty 

Podstawowy komplet dokumentów aplikacyjnych na WOiG powinien zawierać: 

1. Wniosek aplikacyjny o dofinansowanie mobilności szkoleniowej w ramach programu 

Erasmus+, podpisany przez aplikującego oraz bezpośredniego przełożonego; 

2. dokument Staff Mobility for Training — program mobilności, podpisany przez 

wnioskującego, uczelnię wysyłającą, reprezentowaną przez bezpośredniego przełożonego, 

oraz instytucję goszczącą. 

3. Uzasadnienie planowanej mobilności szkoleniowej 

Opis planowanej mobilności wraz z uzasadnieniem jej wyboru, ze wskazaniem wpływu 

mobilności na rozwój zawodowy pracownika, w szczególności na podniesienie kompetencji 

związanych z wykonywanymi obowiązkami służbowymi. Dokument należy przygotować w 

dowolnej formie (maksymalnie 1 strona A4). 

4. Oświadczenie o udziale w mobilnościach programu Erasmus+ zrealizowanych w okresie od 

1 października 2023 r. do dnia złożenia wniosku, zawierające wykaz zrealizowanych 

mobilności wraz z informacją o: kraju i instytucji przyjmującej, rodzaju mobilności (STA/STT), 

nazwie szkolenia, kursu lub innej aktywności oraz terminie realizacji mobilności. 

 

 

V.  Wyniki i dokumentacja rekrutacji  
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana kandydatom drogą elektroniczną (e-mail). 

Jednocześnie na stronie internetowej Wydziału Oceanografii i Geografii zostanie opublikowana 

lista rankingowa zawierająca indywidualne numery identyfikacyjne kandydatów, 


