Zasady rekrutacji na wyjazdy szkoleniowe (STT)
pracownikow Wydziatu Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego
w ramach Programu Erasmus+ na rok akademicki 2026/2027

I. Zasady ogodlne

1. Pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego, w tym nauczyciele akademiccy, pracownicy naukowi,
administracyjni, inzynieryjno-techniczni mogg wzig¢ udziat w rekrutacji na wyjazdy
szkoleniowe STT w ramach programu Erasmus+.

2. W ramach wszystkich naboréw prowadzonych na wydziatach pracownik moze skorzystac
maksymalnie z dwéch mobilnosci w roku akademickim 2026/2027, przy czym w przypadku
nauczycieli akademickich limit ten obejmuje tacznie mobilnosci szkoleniowe STT oraz
mobilnosci dydaktyczne STA.

3. Wyjazdy w ramach mobilnosci szkoleniowych STT sg mozliwe w zakresie szkolen
organizowanych przez instytucje zagraniczne lub w ramach BIP w jednym z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz w panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem
Erasmus+, tj. Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Macedonii Pétnocnej, Turcji i Serbii.

4. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na realizacje mobilnosci trwajgcej od 2 do
maksymalnie 5 nastepujacych po sobie dni, z mozliwoscig doliczenia dodatkowych dni na
podroz.

5. W przypadku wyjazdu w ramach Intensywnego Kursu Mieszanego (BIP) mobilno$s¢ musi
trwac doktadnie 5 dni, z mozliwoscig doliczenia dodatkowych dni na podréz.

6. Stypendium Erasmus+ nie moze pokrywac¢ tych samych kosztéw, ktére sg albo bedg
finansowane z innych zrédet Unii Europejskiej.

7. Uczestnikami wyjazdu mogg by¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz
zleceniobiorcy wykonujacy prace na podstawie umowy zlecenia, o ile w catym okresie trwania
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wyjazdu pozostajg zwigzani z Uniwersytetem Gdanskim odpowiednio stosunkiem pracy lub
umowg zlecenia.

Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie nie mogg realizowa¢ mobilnos$ci w ramach
programu Erasmus+ w okresie przebywania na urlopie wypoczynkowym, wychowawczym,
rodzicielskim, chorobowym ani bezptatnym.

Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie nie mogg jednoczesnie aplikowaé o
dofinansowanie tej samej mobilnosci z funduszu szkolen.

Pracownik zakwalifikowany do mobilnosci zobowigzany jest do jej rozliczenia zgodnie z
zasadami okreslonymi przez Biuro Wspdtpracy i Umiedzynarodowienia. Nieztozenie
wymaganych dokumentéw rozliczeniowych bedzie skutkowaé koniecznoscia zwrotu
otrzymanych srodkow finansowych.

Nie dopuszcza sie rozpoczecia mobilnosci bez uprzedniego podpisania umowy finansowej oraz
ztozenia wniosku o wyjazd zagraniczny w Portalu Pracownika. Rozpoczecie mobilnosci bez
uprzedniego zawarcia umowy finansowej skutkuje cofnieciem przyznanego dofinansowania i
przesunieciem uwolnionych srodkéw na mobilnosci oséb z listy rezerwowej.

W przypadku niezgtoszenia zmiany oraz niepodpisania indywidualnej umowy finansowej
najpdzniej w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem pierwotnie planowanej mobilnosci,
mobilnos¢ zostaje anulowana, a zarezerwowane dofinansowanie wraca do ogdlnej puli
srodkoéw przeznaczonej na te kategorie wyjazdéw.

W ramach przyznanego dofinansowania, za pisemng zgodg przetozonego z jednostki
macierzystej oraz instytucji przyjmujacej, mozliwa jest wytgcznie zmiana terminu mobilnosci w
obrebie tej samej tury rekrutacji oraz w ramach pierwotnie wyliczonego dofinansowania.
Zmianie nie moze podlegac miejsce realizacji mobilnosci ani instytucja przyjmujgca. Informacja
0 zmianie terminu mobilnosci powinna zosta¢ przekazana do Biura Wspodtpracy i
Umiedzynarodowienia najpdzniej na tydzied przed pierwotnie planowanym terminem
mobilnosci.

Wyjazdy pracownikéw na kursy jezykowe w ramach mobilnosci typu STT mogg odbywac sie
nie czesciej niz raz na dwa lata, tj. w cyklu naboru co dwa lata. Odstepstwo od tej zasady jest
mozliwe wylfacznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w ktérych wyjazd stuzy
istotnemu podniesieniu kompetencji jezykowych niezbednych do wykonywania obowigzkdéw
na zajmowanym stanowisku pracy. Decyzja o kwalifikacji kandydata w takim przypadku jest
podejmowana indywidualnie, z uwzglednieniem opinii przetozonego oraz potrzeb jednostki.
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Il.Harmonogram rekrutac;ji
Rekrutacja w ramach wyjazdéw szkoleniowych STT bedzie przeprowadzana w dwdch turach,
z uwzglednieniem planowanego okresu realizacji mobilnosci.
| tura
1. Termin rekrutacji: 31.08.2026 — 14.09.2026.

2. Ogtoszenie wynikow: 24.09.2026.
3. Okres realizacji mobilnosci: 05.10.2026 — 19.02.2027.

1. Termin rekrutacji: 11.01.2027 - 22.01.2027.

2. Ogtoszenie wynikéw: 12.02.2027.
3. Okres realizacji mobilnosci: 22.02.2027 - 24.09.202
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lll.  Kryteria rekrutacji

Whioski bedg oceniane przez Wydziatowa Komisje ds. Oceny Wnioskéw STT,
dziatajgcg w nastepujacym sktadzie:

¢ dr hab. Katarzyna Smolarz, prof. UG — Dziekan Wydziatu Oceanografii i Geografii,
¢ mgr Anna Kashnikova — przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

e dr Anna Torunska-Sitarz — Koordynator Programu Erasmus+ na Wydziale Oceanografii i Geografii.

Komisja dokona oceny ztozonych wnioskéw na podstawie nastepujacych kryteriow:

Nr
kryterium

Kryterium

Uzasadnienie wyboru planowanej mobilnosci, ktéra powinna stuzy¢
1 rozwojowi zawodowemu pracownika, w szczegdlnosci podniesieniu 0-6
kompetencji w zakresie wykonywanych obowigzkéw pracowniczych.

2 Ocena merytoryczna wniosku STT dokonana przez komisje. 0-4

3 Brak realizacji mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w okresie 0-1
ostatnich 3 lat (zrealizowanych od 1 pazdziernika 2022 r. do dnia ztozenia
whiosku)

Kolejnos¢ przyznania dofinansowania w rekrutacji wydziatowej zalezy od fqcznej liczby
punktdow uzyskanych przez kandydata w ramach kryteridw rekrutacyjnych.
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IV. Wymagane dokumenty

Podstawowy komplet dokumentéw aplikacyjnych na WOIG powinien zawiera¢:

1.

Whiosek aplikacyjny o dofinansowanie mobilnosci szkoleniowej w ramach programu
Erasmus+, podpisany przez aplikujgcego oraz bezposredniego przetozonego;

dokument Staff Mobility for Training — program mobilnosci, podpisany przez
whnioskujgcego, uczelnie wysytajacg, reprezentowang przez bezposredniego przetozonego,
oraz instytucje goszczaca.

Uzasadnienie planowanej mobilnosci szkoleniowej

Opis planowanej mobilnosci wraz z uzasadnieniem jej wyboru, ze wskazaniem wptywu
mobilnosci na rozwdj zawodowy pracownika, w szczegdlnosci na podniesienie kompetencji
zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. Dokument nalezy przygotowacé w
dowolnej formie (maksymalnie 1 strona A4).

Oswiadczenie o udziale w mobilnosciach programu Erasmus+ zrealizowanych w okresie od
1 paidziernika 2023 r. do dnia ztoienia wniosku, zawierajgce wykaz zrealizowanych
mobilnosci wraz z informacjg o: kraju i instytucji przyjmujacej, rodzaju mobilnosci (STA/STT),
nazwie szkolenia, kursu lub innej aktywnosci oraz terminie realizacji mobilnosci.

V. Wyniki i dokumentacja rekrutacji
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana kandydatom drogg elektroniczng (e-mail).

Jednoczesnie na stronie internetowej Wydziatu Oceanografii i Geografii zostanie opublikowana

lista rankingowa zawierajgca indywidualne numery identyfikacyjne kandydatow,
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