Zaklad Biotechnologii Morskiej oglasza konkurs
na stanowisko studenta-stypendysty

w ramach projektu NCN Opus 23 NZ9,
pt. ,,Metabolity Nostoc edaphicum CCNP1411 i Pseudanabaena galeata CCNP1313, jako zwiazki
wyjsciowe do opracowania nowych lekéw antynowotworowych (CYANOCRAB).”

Wymagania:

Status doktoranta lub studenta studiow II stopnia w zakresie nauk przyrodniczych;
Udokumentowane zainteresowanie pracg naukowa (np. udzial w badaniach, konferencjach,
opublikowane prace naukowe, praktyki w laboratoriach badawczych);

Preferowani beda kandydaci posiadajacy doswiadczenie w zakresie rdéznych technik
chromatograficznych i spektrometrii mas;

Umiejetno$¢ pracy w duzym zespole;

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

Opis zadan:

Izolacja, identyfikacja i ocena aktywnosci antynowotworowej metabolitow produkowanych przez
cyjanobakterie.

Typ konkursu NCN: Opus-23; NZ9

Termin skladania ofert: 8 lutego 2023 r., 23:59

Forma skladania ofert: poczta e-mail lub osobiscie

Warunki zatrudnienia: stypendium w wysoko$ci 5 000 PLN miesigcznie przez okres 01.03.2023
—31.12.2023 (z mozliwoscig przedtuzenia).

Dodatkowe informacje: Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ nastgpujace zataczniki:

CV wraz z wykazem osiagni¢¢ naukowych i opisem opanowanych umiejgtnosci i doswiadczenia
w pracy laboratoryjnej;

Kserokopie dyplomu ukonczenia studiow i/lub zaswiadczenie potwierdzajace status doktoranta;
Podpisane oswiadczenie RODO nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Uniwersytet Gdanski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
doktorant-stypendysta oraz w kolejnych naborach kandydatow na stanowiska Uniwersytetu
Gdanskiego zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
Ponadto o$wiadczam, iz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym
momencie oraz, ze jej wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ zaproszenia kandydata na dodatkowa rozmowe
kwalifikacyjng (mozliwos¢ formy zdalnej). Dokumenty nalezy przesta¢ na adres hanna.mazur-
marzec@ug.edu.pl do dnia 08.02.2023 r. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu +48 58 523 66 21 lub powyzszym mailem.

Planowana data rozstrzygniecia konkursu: do 10.02.2023 r.

Ogtoszeniodawca zastrzega sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. Konkurs moze
zosta¢ zamkniety bez wylonienia kandydata.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z 0gdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej
RODO, informujemy, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedziba w (80-

309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna

skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail:

poin@ug.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu realizacji procesu rekrutacji

na stanowisko doktorant/stypendysta

Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego w szczegolnosci z art. 221 ustawy -

Kodeks Pracy. Przestanka legalizujaca proces przetwarzania danych osobowych podanych

dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221

ustawy - Kodeks Pracy oraz kandydatéw wyrazajacych che¢ wziecia udziatu w przysztych

rekrutacjach organizowanych przez Administratora bgdzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda

osoby, ktérej dane dotycza.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych po podjeciu decyzji o przystapieniu

do procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22 ! kp oraz warunkuje

mozliwo$¢ ubiegania si¢ oprzyjecie dopracy iewentualne dalsze zatrudnienie.

W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza w/w przepisy prawa —

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale warunkuje mozliwos¢

udzialu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez

upowaznionych pracownikow wylacznie wcelach, oktérych mowa wust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny dla realizacji celow

okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda

usuwane bezzwlocznie po zakonczeniu rekrutacji chyba, Zze w okreslonym zakresie wymog

archiwizacji przewidujga przepisy prawa — woOwczas przez czas okreslony w tych

przepisach. Wyjatek stanowi¢ beda dane osobowe kandydatow, ktorzy wyrazili zgode

na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutacji - w takim przypadku Uczelnia

bedzie przechowywala dane nie dluzej niz do jednego roku od zakonczenia pierwszej

rekrutacji, w ktorej kandydat brat udziat.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewng¢trznym z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych przepisami prawa. W przypadku zlozenia dokumentoéw

aplikacyjnych drogg elektroniczng odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy

na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo doich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, atakze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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