
Gdynia, 18 stycznia 2021 r.  
 

INFROMACJA w trybie art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  
o wynikach konkursu 

 
Konkurs na stanowisko: asystent (etat badawczo-dydaktyczny) 

 

Jednostka organizacyjna zatrud-
niająca: 

Zakład Geofizyki 

Instytut Oceanografii  

Wydział Oceanografii i Geografii 

Uniwersytet Gdański 

 

Data ogłoszenia konkursu: 15 grudnia 2020 r. 

 

Termin składania ofert:  13 stycznia 2021 r. 

 

Termin rozstrzygnięcia: 18 stycznia 2021 r. 

 

Ilość zgłoszeń: 1 

 

Kandydat, który wygrał konkurs: mgr Karolina Trzcińska 

 

Uzasadnienie: Dorobek przedstawiony przez mgr Karolinę Trzcińską w najpełniejszy spo-
sób odpowiada badaniom prowadzonym i planowanym w Zakładzie Geo-
fizyki Instytutu Oceanografii. Komisja wysoko oceniła dotychczasowy do-
robek naukowy Kandydatki, czego potwierdzeniem są 4 publikacje nau-
kowe w wysoko punktowanych czasopismach z dziedziny nauk o Ziemi, 
rozdziały w dwóch monografiach naukowych, liczne artykuły konferen-
cyjne oraz nagrody i wyróżnienia za działalność naukową. Mgr Trzcińska 
pracowała w dwóch projektach międzynarodowych i odbyła staż zagra-
niczny w Institute of Marine Sciences w Wenecji oraz udział w dwóch mię-
dzynarodowych szkołach letnich  biegle posługując się językiem angiel-
skim. Dodatkowym atutem Kandydatki jest umiejętność prowadzenia prac 
pomiarowych na specjalistycznym statku badawczym oraz w laborato-
rium w zakresie laboratoryjnych badań gruntów, prowadzenia pomiarów 
hydrograficznych i geologicznych w tym opanowanie specjalistycznych 
programów do akwizycji danych akustycznych oraz programów hydrogra-
ficznych do ich analizy. Także atutem jest umiejętność programowania 
w środowisku Matlab i przetwarzania danych akustycznych, znajomość 
metod klasyfikacji stosowanych w akustycznym mapowaniu dna mor-
skiego oraz doświadczenie w analizie danych z echosondy wielowiązko-
wej. Z dokonanej analizy dokonań i umiejętności Kandydatki wynika, że 
Pani mgr Trzcińska posiada doświadczenie w pracy dydaktycznej na pozio-
mie akademickim. Zaawansowanie postępów jej pracy doktorskiej została 
oceniona przez promotora na 90%. W związku z powyższym Komisja po-
stanowiła rekomendować Kandydatkę do zatrudnienia na stanowisku asy-
stenta na podstawie umowy o pracę z dniem 1 marca 2021 r.  
 

 Dziekan Wydziału Oceanografii i Geografii 
Uniwersytetu Gdańskiego 

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 

przewodniczący komisji konkursowej 
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