Informacja S

Miejsce pracy Instytut Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego, statek R’V OCEANOGRAF
Stanowisko Starszy oficer mechanik na statku R/V OCEANOGRAF

Wymiar etatu 100% etatu

WYMAGANIA:

e Ukonczenie studiow w MJE typu A lub B lub nauki w MJE typu C w specjalnosci
mechanicznej;

e Dyplom* drugiego oficera mechanika na statkach o mocy maszyn 750 — 3000KW

e Swiadectwa*: ochrony p.poz ; elementarnych zasad udzielania pomocy medycznej;
bezpieczenstwa wilasnego i odpowiedzialnosci wspolnej; problematyki ochrony statku;
indywidualnych technik ratunkowych; ratownika; zasad udzielania pierwszej pomocy
medycznej; dla cztonkéw zatdg z wyznaczonymi obowigzkami z zakresu ochrony;
dowodzenie sitownig okretowa (potaczone z umiejgtnosciami przywodczymi); obstuga i
konserwacja uktadow zasilania powyzej 1kV, znajomo$¢ migdzynarodowego kodeksu
zarzadzania bezpieczng eksploatacja statkow i zapobiegania zanieczyszczeniom (kodeks
ISM);

e Praca na stanowisku drugiego oficera mechanika powyzej 12 m-cy;

o Swiadectwo zdrowia (Medical Certificate for service at sea) wystawione przez uprawnionego
lekarza;

o Ksigzeczka zeglarska;

o Wazny paszport.
* waznos¢ dyplomu i §wiadectw minimum 1.5 roku od daty skladania dokumentow

DODATKOWE KWALIFIKAC]E:

o doswiadczenie w dowodzeniu sitownig okretowa na statkach morskich,

e umiejetnos$¢ planowania oraz przeprowadzania czynnosci eksploatacyjnych jak i remontow
urzadzen okretowych,

e znajomos¢ jezyka angielskiego,

e umigjetno$¢ dobrej komunikacji, w tym réwniez podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e Curriculum vitae (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

o Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
e Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Aplikacje prosze przesyta¢ na adres e-mail: ocesek@ug.edu.pl do Sekretariatu Instytutu Oceanografii
UG w Gdyni, al. Marszatka Pitsudskiego 46 w terminie do dnia 22.05.2020 r.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ tylko z tymi kandydatami, ktorzy zostali wytonieni,
do dalszego procedowania, w procesie wstepnej rekrutacji oraz prawo uniewaznienia w kazdym czasie
zatrudnienia na ww. stanowisko bez podania przyczyny.

W dokumentach prosimy o dodanie klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do prawidtowej realizacji procesow rekrutacji, w tym rowniez
tych prowadzonych w przysztosci, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. 2015 poz. 2135 z p6zn. zm.).
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Informacja S

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym
dalej RODO, informujemy, iz: 1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod
numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl. Z inspektorem
ochrony danych mozna kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko.

4. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze wynikajacego w szczegélnosci zart. 119 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 2 ' ustawy - Kodeks Pracy. Przestanka legalizujaca
proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata,
wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 22" ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6
ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

5. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystapieniu do procesu
rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22! KP i ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyje¢cie do pracy i ewentualne
dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza
w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale
warunkuje mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora przez upowaznionych
pracownikéw wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Pani/ Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda
usuwane bezzwlocznie po zakonczeniu rekrutacji, chyba ze w okres§lonym zakresie wymog
archiwizacji przewidujg przepisy prawa — wowczas przez czas okreSlony w tych przepisach.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa. W przypadku zlozenia dokumentow
aplikacyjnych droga elektroniczng odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy
na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

prawo doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, atakze przenoszenia danych -

w przypadkach przewidzianych prawem,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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