Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .
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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow

Uniwersytet Gdanski
ul. Jana Bazynskiego 8
80-309 Gdarnisk



Nazwa ocenianego kierunku studidw: Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd

1. Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
2. Forma studidow: stacjonarne, profil praktyczny
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek: nauki o Ziemi i Srodowisku

Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz
z okredleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

nauki o Ziemi i Srodowisku 180 100

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wod —
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia.

Tabela 1. Efekty uczenia sie na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akad.
2019/2020-2021/2022

Odniesienie do:
— uniwersalnych

Symbole charakterystyk
efektow Absolwent studidéw pierwszego stopnia . VSt
kierunkowvch poziomow PRK oraz

y - charakterystyk

drugiego stopnia PRK

WIEDZA (zna i rozumie)

K_wWo1 w stopniu zaawansowanym podstawowe procesy i zjawiska | P6U_W
biologiczne, fizyczne, chemiczne, a takze analizuje ich
wzajemne relacje i przebieg w odniesieniu do srodowiska | Zakres i gtebia —

przyrodniczego oraz systemow spoteczno-ekologicznych kompletnos¢
K_wWo02 znaczenie wiedzy z zakresu nauk $cistych pozwalajacej | perspektywy
na zrozumienie proceséw i zjawisk zachodzacych | Poznawczej

w hydrosferze, a takze wiedzy z zakresu nauk spotecznych | i zaleznosci
oraz o $rodowisku geograficznym Ziemi — jako systemie | P6S_WG
wzajemnie powigzanych ioddziatujgcych na siebie
komponentow

K_W03 organizacje i podstawy prawne ochrony srodowiska,
ochrony przyrody oraz gospodarki wodnej, a takze zasady
organizacji  ifunkcjonowania  stuzb  hydrologiczno-
meteorologicznych i podstaw Zintegrowanego Monitoringu
Srodowiska

K_W04 techniki i metody badawcze oraz narzedzia wspodfczesnie
wykorzystywane w gospodarce wodnej i ochronie zasobdw




woéd  zardwno w  zakresie  nauk  przyrodniczych,
jak i spotecznych, wtym podstawowe narzedzia
statystyczne i informatyczne pozwalajgce na opisywanie,
modelowanie i interpretowanie danych dotyczacych zjawisk
i proceséw zachodzacych w srodowisku wodnym oraz
narzedzia do opisu relacji w systemach spoteczno-
ekologicznych

K_WO05

zatozenia ekosystemowego podejscia do zarzadzania
Srodowiskiem oraz dziatalnoscig cztowieka w Srodowisku
a takze kierunki rozwoju w zakresie stosowanych rozwigzan
i badan naukowych stuzgce ochronie i odtwarzaniu zasobdéw
wodnych w wybranych dziatach gospodarki narodowej

K_WO06

podstawowe problemy budownictwa wodnego
oraz procesy uzdatniania wody i oczyszczania sciekéw

K_WO07

zrédta danych oraz podstawy teoretyczne technik
pozyskiwania danych, gromadzi i wstepnie ocenia dane
do pracy dyplomowej

K_W08

podstawowe pojecia i problemy z zakresu studiowanego
kierunku w jezyku angielskim

K_W03

organizacje i podstawy prawne ochrony srodowiska,
ochrony przyrody oraz gospodarki wodnej, a takze zasady
organizacji i funkcjonowania stuzb hydrologiczno-
meteorologicznych i podstaw Zintegrowanego Monitoringu
Srodowiska

K_WO09

potencjalne zagrozenia i zrddta zanieczyszczen wodd
powierzchniowych i podziemnych wynikajace z rozwoju
cywilizacyjnego, w szczegdlnosci silnej antropopres;ji

K_W10

system organizacji prac w miejscu ich odbywania
oraz zadania w zakresie gospodarki wodnej bedace
przedmiotem dziatalnosci zaktadu

K_W11

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rdéinych form
przedsiebiorczosci

K_W12

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowe] i prawa autorskiego

Kontekst —
uwarunkowania,
skutki

P6S_WK

UMIEJETNOSCI (potrafi)

K_U01

przeprowadzi¢ podstawowe obserwacje procesoéw i zjawisk
zachodzacych w  hydrosferze oraz przeprowadzic¢
podstawowe pomiary wybranych proceséw oczyszczania
wody w skali laboratoryjnej

K_U02

wybraé i samodzielnie zastosowac podstawowe techniki
i narzedzia badawcze, z zachowaniem ustalonych procedur
analitycznych, w zakresie badan s$rodowiskowych
w gospodarce wodnej, adekwatnie do rozwazanego
problemu badawczego

K_U03

obserwowad i opisywac¢ zmiany zachodzace w gospodarce
wodnej oraz przewidywac dalsze kierunki jej rozwoju
oraz przeprowadzi¢ krytyczng analize:

P6U_U

P6S_UW
Wykorzystanie wiedzy
—rozwiqzywane
problemy

i wykonywane
zadania




— studium przypadku problemdéw gospodarki wodnej
i ochrony zasobéw wodd pod katem oddziatywania
na systemy: ekologiczny, spoteczny oraz ekonomiczny

— waloryzacje przyrodniczg oraz ocene jakosci sSrodowiska

K_U04

rozrézni¢ cele, analizowac i ocenia¢ nowoczesne strategie
zarzadzenia Srodowiskiem zwtaszcza w  kontekscie
ekosystemowego podejscia do zarzgdzania dziatalnoscia
cztowieka w $rodowisku z uwzglednieniem odpowiednich
przepisdw prawa oraz wskazania organdéw administracji
odpowiedzialnych za gospodarowanie wodami
oraz ochrone zasobéw wadd

K_U05

formutowaé opinie na temat podstawowych zagadnien
inzynierii Srodowiska oraz wyjasnic i uzasadni¢ koniecznos¢
przeprowadzania melioracji i budowy obiektéw
hydrotechnicznych

K_U06

oceni¢ wptyw planowanych inwestycji na wartosc i jakosc
zasobow wodnych oraz zaproponowac warianty rozwigzan
stuzgcych ochronie i odtworzeniu zasobdéw wodnych,
rozpoznaje ich stabe i mocne strony a takie szanse
i zagrozenia

K_U07

korzysta¢ z literatury oraz innych dostepnych Zrddet
informacji, w tym z technologii informacyjnej,
multimediow, zasobow Internetu, baz danych
oraz dokonywac selekgcji i krytycznej oceny informacji

K_U08

postugiwac sie podstawowymi matematycznymi
i statystycznymi metodami do analizy danych i opisu zjawisk
i proceséw zachodzacych w sSrodowisku oraz metodami
informatycznymi do oceny ryzyka zagrozen srodowiska,
zwtaszcza hydrosfery

K_U09

przygotowaé w jezyku polskim dobrze udokumentowane
opracowanie wynikéw z zakresu studiowanych zagadnien

K_U10

potrafi porozumiewac sie ze specjalistami i niespecjalistami
w sytuacjach zwigzanych z gospodarka wodng i ochrong
wod

K_U11

przygotowywac¢  wystgpienia ustne o charakterze
naukowym

K_U12

formutowac opinie na wybrany temat i tworzy¢ niewielkie
opracowania w jezyku angielskim

K_U13

czyta¢ ze zrozumieniem specjalistyczne teksty naukowe
w jezyku polskim i angielskim

K_U14

postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykéw

P6U_U

Komunikowanie sie —
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym

i postugiwanie sie
jezykiem obcym
P6S_UK

K_U15

poprzez rozwigzywanie w grupach zadanych sytuacji
problemowych, odpowiednio wyznaczaé priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_U16

wykazaé kreatywnos$¢ w pracy samodzielnej i zespotowej,
przyjmujac na siebie rézne role, w tym funkcje kierownicza

Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespotowa

P6S_UO




K_U17

uczy¢ sie i planowac swéj rozwdj samodzielnie w sposdb
ukierunkowany

P6U_U

Uczenie sie —
planowanie wfasnego
rozwoju i rozwoju
innych oséb

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)

K_K01

samodzielnego dziatania i skutecznego organizowania pracy
wiasnej i zespotowej, jest gotdw krytycznie oceniac stopien
jej zaawansowania i wykonania postawionych zadan

K_K02

przestrzegania zasad uczciwosci intelektualnej i etyki

zawodowej

P6U_K

Rola zawodowa —
niezaleznosc¢ i rozwaj
etosu

P6$=KR

K_K03

systematycznego  doksztatcania sie i doskonalenia
zawodowego, aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie ograniczenia wifasnej wiedzy
w  kontekscie postepu cywilizacyjnego oraz uznaje
autorytety w Srodowisku zawodowym i otoczeniu
naukowym

K_K04

zachowania krytycznej postawy w przyjmowaniu informacji,
pochodzacych z rdinych Zrédet, odnoszacych sie
do zagadnien z zakresu gospodarki wodnej

Oceny — krytyczne
podejscie
P6S_KK

K_KO5

ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy
wiasnej iinnych, postepowania w stanach zagrozenia,
zachowania ostroznosci w laboratorium i w terenie,
odpowiedzialnosci za powierzany sprzet i aparature

K_KO6

Swiadomej i rzetelnej oceny wptyw dziatan cztowieka
na Srodowisko wodne

K_KO7

podejmowania inicjatywy w dziataniu, myslenia w sposdb
przedsiebiorczy

K_K08

zaangazowania sie w pracy zawodowej w przygotowanie
lub realizacje projektéw na rzecz spoteczenstwa

Odpowiedzialnos¢ —
wypetnianie zobowig-
zan spotecznych

i dziatanie na rzecz
interesu publicznego
P6S_KO

Tabela 2. Efekty ksztatcenia na cykle ksztalcenia rozpoczynajace sie w roku akad. 2017/2018

i2018/2019
OPIS OBSZAROWYCH <
SYMBOL EFEKTOW KSZTALCENIA SYMBOL | OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
WIEDZA

P1P_WO01 | rozumie podstawowe | K_WO01 | Identyfikuje ze zrozumieniem podstawowe
zjawiska i procesy procesy i zjawiska biologiczne, fizyczne,
przyrodnicze chemiczne, analizuje ich przebieg w odniesieniu

do $rodowiska przyrodniczego

P1P_WO02 | w interpretacji zjawisk | K W02 | Charakteryzuje zasady wykorzystywania praw
i proceséw przyrodni- przyrody w technice i zyciu codziennym
czych opiera sie | K_ W03 | Omawia znaczenie metod matematycznych
na podstawach empirycz- i statystycznych w naukach przyrodniczych




nych, rozumiejgc w petni | K W04 | Omawia prawa rzadzace obiegiem wody
znaczenie metod mate- w przyrodzie
matycznych i statysty- | K W05 | Posiada wiedze z zakresu nauk Scistych
cznych pozwalajgcg na zrozumienie procesow i zjawisk
zachodzacych w hydrosferze oraz wiedze
o $rodowisku geograficznym Ziemi, rozumianym
jako jednolity system wzajemnie powigzanych
i oddziatujacych na siebie komponentéw
K_W17 | Identyfikuje i rozpoznaje rodzaje gtéwnych zrédet
zanieczyszczen wod powierzchniowych i pod-
ziemnych
K_W18 | Charakteryzuje i rozumie procesy oczyszczania
wody i sciekow
K_W28 | Analizuje wzajemne relacje miedzy zjawiskami
i procesami zachodzgcymi w przyrodzie
lub $rodowisku przyrodniczym oraz wskazuje
relacje pomiedzy sSrodowiskiem a przedsie-
wzieciami
P1P_WO03 | ma wiedze z zakresu ] K WO02 | Charakteryzuje zasady wykorzystywania praw
matematyki, fizyki i chemii przyrody w technice i zyciu codziennym
n!ezquna dla zrozumie- K_ W03 | Omawia znaczenie metod matematycznych
nia podstawowych pro- , .
cesow i zjawisk przyrod- i statystycznych w naukach przyrodniczych
niczych K_WO08 | Charakteryzuje matematyczne i statystyczne
metody badawcze wtasciwe dla gospodarki
wodnej
K_W17 | Identyfikuje i rozpoznaje rodzaje gtdwnych zrddet
zanieczyszczen waod powierzchniowych
i podziemnych
K_W18 | Charakteryzuje i rozumie procesy oczyszczania
wody i sciekéw
P1P_WO04 | ma wiedze w zakresie | K W01 | Ildentyfikuje ze zrozumieniem podstawowe
najwazniejszych problem- procesy i zjawiska biologiczne, fizyczne,
Ow z zakresu dziedzin chemiczne, analizuje ich przebieg w odniesieniu
nauki i dyscyplin do $rodowiska przyrodniczego
naukowych, w’rasc.|wych K_W11 | Rozpoznaje potencjalne zagrozenia
dla stud.|$)wanego klergn— dla srodowiska wodnego wynikajgce z rozwoju
ku S’.tUd'O_W oraz zpa 'Ch_ cywilizacyjnego, w szczegoblnosci silnej
powu:)z:f\ma' z mny@ antropopresji
dyscyplinami  przyrodni- — —
czymi oraz podstawowymi K_W12 F)plSUJe'orgamzaqq i podstawy prawne ochronY
dziedzinami  dziatalnosci SrOdOV\{ISka, ochrony pr.zyrody oraz gospodarkl
. wodnej w Polsce i w ramach umoéw
spoteczno-gospodarczej )
miedzynarodowych
K_W13 | Definiuje ustugi Swiadczone przez ekosystemy

wodne oraz rozumie zaleznosci pomiedzy
ekosystemami wodnymi a rozwojem spotecznym
i ekonomicznym cztowieka




K_W14

Omawia zasady stosowania i cele analizy kosztéw
i korzysci w gospodarce wodnej iochronie
zasobéw woéd oraz potrafi scharakteryzowad
metody wyceny Srodowiska

K_W15

Charakteryzuje zatozenia do ekosystemowego
podejscia do zarzadzania dziatalnoscig cztowieka
w Srodowisku

K_W16

Omawia zasady klasyfikacji zasobéw wodnych
wcelu réinego ich zastosowania zgodnie
z Ramowag Dyrektywa Wodng

K_W19

Rozpoznaje i nazywa podstawowe problemy
budownictwa wodnego w skali krajowej i krajach
wiodacych w tym przedmiocie

K_W20

Charakteryzuje ozywione i nieozywione zasoby
wod i sposoby ich ochrony w Polsce i na $wiecie

K_W28

Analizuje wzajemne relacje miedzy zjawiskami
i procesami zachodzgcymi w przyrodzie
lub srodowisku przyrodniczym

P1P_WO5

ma wiedze w zakresie
podstawowych kategorii
pojeciowych i terminologii
przyrodniczej, a takze
poje¢ majacych bezpos-
rednie odniesienie
do praktycznych zastoso-
wan wiedzy przyrodniczej

K_Wo1

Identyfikuje ze zrozumieniem podstawowe
procesy i zjawiska biologiczne, fizyczne,
chemiczne, analizuje ich przebieg w odniesieniu
do srodowiska przyrodniczego

K_WO04

Omawia prawa rzadzace obiegiem wody
w przyrodzie

K_WO05

Posiada wiedze 1z zakresu nauk S$cistych
pozwalajgcg na zrozumienie procesow i zjawisk
zachodzacych w hydrosferze oraz wiedze
o Srodowisku geograficznym Ziemi, rozumianym
jako jednolity system wzajemnie powigzanych
i oddziatujacych na siebie komponentéw

K_WO07

Ma wiedze 1z zakresu organizacji stuzb
hydrologiczno-meteorologicznych i  podstaw
Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska

K_W11

Rozpoznaje potencjalne zagrozenia
dla srodowiska wodnego wynikajgce z rozwoju
cywilizacyjnego, w szczegoblnosci silnej
antropopresji

K_W12

Opisuje organizacje i podstawy prawne ochrony
Srodowiska, ochrony przyrody oraz gospodarki
wodnej w Polsce i w ramach umoédw
miedzynarodowych

K_W13

Definiuje ustugi $Swiadczone przez ekosystemy
wodne oraz rozumie zaleznosci pomiedzy
ekosystemami wodnymi a rozwojem spotecznym
i ekonomicznym cztowieka




K_W15

Charakteryzuje zatozenia do ekosystemowego
podejscia do zarzadzania dziatalnoscig cztowieka
w Srodowisku

K_W16

Omawia zasady klasyfikacji zasobéw wodnych
w celu rdéznego ich zastosowania zgodnie
z Ramowg Dyrektywg Wodng

K_W18

Charakteryzuje i rozumie procesy oczyszczania
wody i sciekéw

K_W20

Charakteryzuje ozywione i nieozywione zasoby
wod i sposoby ich ochrony w Polsce i na swiecie

K_W26

Definiuje  podstawowe pojecia z zakresu
studiowanego kierunku w jezyku angielskim

K_W27

Charakteryzuje wybrane problemy w jezyku
angielskim

P1P_WO06

ma wiedze w zakresie
statystyki i informatyki na
poziomie pozwalajagcym
na opisywanie iinter-
pretowanie zjawisk przy-
rodniczych

K_W03

Omawia znaczenie metod matematycznych
i statystycznych w naukach przyrodniczych

K_WO05

Posiada wiedze 1z zakresu nauk S$cistych
pozwalajgcg na zrozumienie proceséw i zjawisk
zachodzacych w hydrosferze oraz wiedze
o Srodowisku geograficznym Ziemi, rozumianym
jako jednolity system wzajemnie powigzanych
i oddziatujacych na siebie komponentéw

K_W08

Charakteryzuje matematyczne i statystyczne
metody badawcze wtasciwe dla gospodarki
wodnej

K_W09

Omawia podstawowe narzedzia
pozwalajgcych  na  opisywanie  $rodowiska
wodnego oraz interpretowanie danych
dotyczacych zjawisk i procesdbw w nim
zachodzacych

statystyczne

K_W10

Dokonuje  wyboru odpowiednich  narzedzi
informatycznych w celu tworzenia i korzystania
ze zbiorow  danych  oraz interpretacji
podstawowych formut matematycznych, a takze
dokonywania obliczen do opisu procesow i zjawisk
zachodzacych w srodowisku

P1P_WO7

ma wiedze w zakresie
podstawowych  technik
i narzedzi badawczych
w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin ~ naukowych,
wiasciwych dla studio-
wanego kierunku studiéw
oraz podstawowych tech-
nologii wykorzystujgcych
osiggniecia naukowe

K_WO06

Charakteryzuje podstawy teoretyczne technik
pozyskiwania danych

K_WO07

Ma wiedze 1z zakresu organizacji stuzb
hydrologiczno-meteorologicznych i  podstaw
Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska

K_W14

Omawia zasady stosowania i cele analizy kosztéw
i korzysci w gospodarce wodnej iochronie
zasobéw waAd oraz potrafi scharakteryzowac
metody wyceny Srodowiska

K_W17

Identyfikuje i rozpoznaje rodzaje gtéwnych zrédet
zanieczyszczen waéd powierzchniowych
i podziemnych




K_ W21 | Opisuje metody i techniki  stosowane
w szacowaniu wartos$ci ekologicznej i jakosci
zasobéw wodnych oraz ich ochronie
K_W22 | Omawia kierunki rozwoju w zakresie stosowanych
rozwigzan i badan naukowych stuzgce ochronie
i odtwarzaniu zasobéw wodnych w wybranych
dziatach gospodarki narodowe;j
K_W29 | Omawia techniki i metody badawcze
oraz narzedzia wspodtcze$nie wykorzystywane
w gospodarce wodnej lub ochronie zasobéw wdd
P1P_WO08 | rozumie zwigzki miedzy | K_W13 | Definiuje ustugi Swiadczone przez ekosystemy
osiggnieciami z wybra- wodne oraz rozumie zaleznosci pomiedzy
nych dziedzin nauki i nauk ekosystemami wodnymi a rozwojem spotecznym
przyrodniczych  a mozli- i ekonomicznym cztowieka
wosciami ich wykorzys- | K W14 | Omawia zasady stosowania i cele analizy kosztéw
tania w zyciu spoteczno- i korzyéci w gospodarce wodnej iochronie
gospodarczym z uwzgled- zasobéw woéd oraz potrafi scharakteryzowa¢
nieniem zréwnowazonego metody wyceny $rodowiska
uzytkowania  réznorod- [ \v55 | Omawia kierunki rozwoju w zakresie stosowanych
nosci biologiczne; rozwiazan i badarh naukowych stuzace ochronie
i odtwarzaniu zasobéw wodnych w wybranych
dziatach gospodarki narodowe;j
P1P_WO09 [ zna podstawowe zasady | K W24 | Omawia system organizacji prac i zarzadzania
bezpieczenstwa i higieny zespotami ludzkimi w miejscu odbywania praktyki
pracy oraz ergonomii
P1P_W10 [ zna podstawowe pojecia | K W25 | Gromadzi i wstepnie ocenia dane do pracy
i zasady z zakresu ochrony dyplomowej
wilasnosci  przemystowej
i prawa autorskiego, po-
trafi korzysta¢ z zasobdéw
informacji patentowej
P1P_W11 | zna ogolne zasady | K W23 | Definiuje zadania w zakresie gospodarki wodnej
tworzenia i rozwoju form bedace przedmiotem dziatalnosci zaktadu
indywidualnej  przedsie-
biorczosci,  wykorzystu-
jacej wiedze zzakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wfasciwych
dla studiowanego kierun-
ku studiow
UMIEJETNOSCI
P1P_U01 [ stosuje podstawowe | K _UO1 | Stosuje  podstawowe techniki pomiarowe
technik i narzedzia i analityczne  wykorzystywane ~w  naukach
badawcze oraz procesy przyrodniczych
technologiczne, wtasciwe | K_u04 | Stosuje podstawowe techniki i narzedzia
dla dziedzin nauki badawcze z zakresu gospodarki wodnej i ochrony
i dyscyplin ~ naukowych, érodowiska
wiasciwych dla  studio- K_U08 | Wybiera i samodzielnie stosuje podstawowe

wanego kierunku studiéw

techniki i narzedzia badawcze w zakresie badan




i oparte na tych dziedzi-
nach dziatalnosci spofte-

sSrodowiskowych, adekwatnie do rozwazanego
problemu badawczego

czno-gospodarczej K_U18 | Przestrzega ustalonych procedur analitycznych
przy pomiarach
P1P_U02 [ rozumie literature z za-| K_UO5 | Poszukuje i dokonuje wyboru niezbednych
kresu  dziedzin  nauki informacji z literatury fachowej i innych zrdédet,
i dyscyplin ~ naukowych, w tym zrddet elektronicznych
wiasciwych dla  studio- | K_U12 | Wskazuje odpowiednie przepisy prawa oraz
wanego kierunku studiow organy administracji odpowiedzialne za gospo-
w jezyku polskim; czyta ze darowanie wodami oraz ochrone zasobéw wéd
zrozumieniem nieskompli- 4" y17 | postuguje sie literature dotyczaca procesow
kowane teksty naukowo- oczyszczania wody w jezyku ojczystym
techniczne w jezyku ob.- - — -
cym K_U29 Forr.nu’ru.je opinie na wybrany temat w jezyku
angielskim
K _U31 | Czyta ze zrozumieniem specjalistyczne teksty
naukowe w jezyku angielskim
P1P_UO03 [ wykorzystuje  dostepne | K_UO02 | Korzysta z informacji Zrédtowych w zakresie
zrédfa informacji, w tym problematyki dotyczacej podstawowych
zrédta elektroniczne zagadnien przyrodniczych w jezyku polskim
i angielskim
K_U09 | Korzysta z dostepnych zrddet informacji, w tym
z technologii informacyjnej, multimediéw
i zasobow Internetu
K _ U12 | Wskazuje odpowiednie przepisy prawa
oraz organy administracji odpowiedzialne
za gospodarowanie wodami oraz ochrone
zasobow waod
K_U15 | Rozrdznia cele, analizuje i ocenia nowoczesne
strategie zarzadzenia S$rodowiskiem zwtaszcza
w kontekscie ekosystemowego podejscia
do zarzadzania dziatalnoscia cztowieka
w $Srodowisku
LUZG Gromadzi dane faktograficzne
K_U32 | Korzysta z dostepnych Zrédet informacji
i dokonuje krytycznej ich oceny
P1P_UO4 | wykonuje zlecone proste | K_U03 | Wykonuje proste pomiary badawcze
zadania praktyczne pod kierunkiem opiekuna naukowego
i ekspertyzy pod kierun- | k U18 | Przestrzega ustalonych procedur analitycznych
kiem opiekuna nauko- przy pomiarach
wego K_U22 | Planuje i wykonuje proste analizy dotyczace
waloryzacji przyrodniczej oraz oceny jakosci
srodowiska pod nadzorem i samodzielnie
K_U25 | Tworzy harmonogramy prac oraz wykonuje proste
zadania pod nadzorem i samodzielnie
P1P_UO5 | stosuje podstawowe | K _UO1 | Stosuje podstawowe techniki pomiarowe
metody statystyczne oraz i analityczne  wykorzystywane ~w  naukach

algorytmy i  techniki

przyrodniczych
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informatyczne do opisu
zjawisk i analizy danych
typowych dla dziedzin
dziatalnosci  spoteczno-

K_U08

Wybiera i samodzielnie stosuje podstawowe
techniki i narzedzia badawcze w zakresie badan
srodowiskowych, adekwatnie do rozwazanego
problemu badawczego

gospodarczej opartych na | K U10 | Postuguje sie podstawowymi matematycznymi
naukach przyrodniczych i statystycznymi metodami do analizy danych
iopisu zjawisk i proceséw zachodzacych
w $rodowisku
K_U11 | Postuguje sie  wspodiczesnymi metodami
informatycznymi do oceny ryzyka zagrozen
srodowiska, zwtaszcza hydrosfery
K_U13 | Wybieraisamodzielnie stosuje technikii narzedzia
szacowania monetarnej wartosci ustug
ekosystemow wodnych, w kontekscie zarzagdzania
Srodowiskiem opartym na ekosystemie
K=U27 Ocenia wykonanie zadan
P1P_U06 | przeprowadza obserwacje | K UO1 | Stosuje podstawowe techniki pomiarowe
oraz wykonuje proste i analityczne  wykorzystywane ~ w  naukach
pomiary fizyczne, przyrodniczych
biologiczne i chemiczne, | K _U03 | Wykonuje proste pomiary badawcze
typowe dla  dziedzin pod kierunkiem opiekuna naukowego
dzia’falnos’ci. spoteczno- K_U06 | Przeprowadza podstawowe obserwacje proceséw
gospodarczej opartych i zjawisk zachodzacych w hydrosferze oraz dobiera
na naukach przyrodni- wtasciwe metody pomiarowe wcelu tych
czych procesow i zjawisk
K _U16 | Wykazuje sie umiejetnoscia przeprowadzenia
podstawowych pomiaréw wybranych proceséw
oczyszczania wody w skali laboratoryjnej
K_U18 | Przestrzega ustalonych procedur analitycznych
przy pomiarach
K _U25 | Wykonuje proste zadania pod nadzorem
i samodzielnie
P1P_U07 | wykazuje umiejetnosci | K _UO7 | Obserwuje i opisuje zmiany zachodzace

poprawnego wnioskowa-
nia na podstawie danych
pochodzacych z rdznych
zrédet

w gospodarce wodnej oraz przewiduje dalsze
kierunki jej rozwoju

K_U14

Dokonuje analizy studium przypadku probleméw
gospodarki wodnej i ochrony zasobéw wdéd pod
katem oddziatywania na systemy: ekologiczny,
spoteczny oraz ekonomiczny

K_U15

Rozréznia cele, analizuje i ocenia nowoczesne
strategie zarzadzenia S$rodowiskiem zwtaszcza

w kontekscie ekosystemowego podejscia
do zarzadzania dziatalnoscia cztowieka
w $rodowisku

K_U20 | Formutuje opinie na temat podstawowych
zagadnien inzynierii Srodowiska

K_U23 | Ocenia wptyw planowanych inwestycji na wartosc

i jakos¢ zasobow wodnych
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K_U32 | Korzysta z dostepnych zZrédet informacji
i dokonuje krytycznej ich oceny
P1P_U08 | wykorzystuje jezyk specja- | K_U19 | Potrafi wyjasni¢ i uzasadni¢ koniecznosc¢
listyczny w podejmowa- przeprowadzania melioracji i budowy obiektow
nych dyskursach ze spec- hydrotechnicznych
jalistami  z  wybranej | K U20 | Formutuje opinie na temat podstawowych
dyscypliny naukowej zagadnien inzynierii $rodowiska
oraz obszaréw iej K_U28 | Tworzy niewielkie opracowania w jezyku
zastosowan w dziafalnosci angielskim
spoteczno-gospodarczej
P1P_U09 [ umie przygotowac¢ | K _U21 | Przygotowuje w jezyku polskim  dobrze
w jezyku polskim i jezyku udokumentowane opracowanie wynikéw
obcym dobrze udokumen- pomiardw z zakresu jakosci wody
towane opracowanie | K _U24 | Proponuje i ocenia warianty rozwigzan stuzacych
problemow z zakresu ochronie i odtworzeniu zasobdéw wodnych,
dziedzin nauki i dyscyplin rozpoznaje ich stabe i mocne strony a takze szanse
naukowych, witasciwych i zagrozenia
dla studiowanego kie-
runku studiow
P1P_U10 | posiada umiejetnosci | K _U19 | Potrafi wyjasni¢ i uzasadni¢ koniecznosé
wystgpien ustnych przeprowadzania melioracji i budowy obiektow
w jezyku polskim i jezyku hydrotechnicznych
obcym, dotyczacych | Kk U28 | Tworzy niewielkie opracowania w jezyku
zagadnien szczegétowych angielskim
z zakresu dziedzin nauki K_U29 | Formutuje opinie na wybrany temat w jezyku
i dyscyplin ~ naukowych, angielskim
wfasuwyc'h dia stu‘d’lo— K_U33 | Posiada umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien
wanego kierunku studiéw
ustnych o charakterze naukowym
P1P_U1l Juczy sie samodzielnie ] K_U34 | Uczy sie samodzielnie w sposdb ukierunkowany
w sposéb ukierunkowany
P1P_U12 [ maumiejetnoscijezykowe | K U30 | Wyszukuje i wykorzystuje literature do pracy
w zakresie dziedzin nauki dyplomowej w jezyku polskim i jezyku angielskim
idyscyplin - naukowych, | K_U31 | Czyta ze zrozumieniem specjalistyczne teksty
wtasciwych dla  studio- naukowe w jezyku angielskim
wanego kierunku studiéw,
zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P1P_KO01 rozumie potrzebe uczenia | K KO3 | Ma $wiadomo$é poziomu swoich kompetencji
sie przez cate zycie zawodowych i osobistych, rozumie potrzebe ich
podnoszenia, a takze aktualizuje i poszerza swojg
wiedze i umiejetnosci
K_K13 | Zna ograniczenia wtasnej wiedzy i umiejetnosci
oraz rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w zakresie wartosci
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i ochrony zasobéw wodnych oraz ciggty potrzebe
rozwoju osobistego

K_K18

Motywuje innych do pogtebiania zdobytej wiedzy

P1P_K02

potrafi wspotdziatac i pra-
cowac w grupie,
przyjmujac w niej rdine
role

K_K01

Potrafi wspodtdziataé i pracowaé w grupie,
przyjmujac na siebie rézne role

K_KO06

Przyjmuje w grupie rdézne role, w tym funkcje
kierowniczg

K_K08

Poprzez rozwigzywanie w grupach zadanych
sytuacji problemowych, potrafi odpowiednio
wyznaczac priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
a takie samodzielnie i skutecznie organizuje
swojg prace i krytycznie ocenia stopien
jej zaawansowania

K_K09

Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia sie
w dziedzinie gospodarki wodnej, w tym
szczegdblnie wody do picia

K_K18

Motywuje innych do pogtebiania zdobytej wiedzy

P1P_KO3

potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego
przez siebie lub innych
zadania

K_K08

Poprzez rozwigzywanie w grupach zadanych
sytuacji problemowych, potrafi odpowiednio
wyznaczac priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania,
a takze samodzielnie i skutecznie organizuje
swojg prace i krytycznie ocenia stopien jej
Zaawansowania

K_K17

Samodzielnie organizuje swojg prace i krytycznie
ocenia stopien jej zaawansowania

P1P_K04

prawidtowo
i rozstrzyga
zwigzane z
niem zawodu

identyfikuje
dylematy
wykonywa-

K_K10

podstawowym zakresie Swiadomie ocenia wptyw
dziatan cztowieka na $rodowisko wodne

K_K14

Wspodtpracuje z zespotem

K_K16

Przestrzega zasad uczciwosci intelektualnej

P1P_KO5

rozumie potrzebe podno-
szenia kompetencji zawo-
dowych i osobistych

K_KO3

Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji
zawodowych i osobistych, rozumie potrzebe ich
podnoszenia, a takze aktualizuje i poszerza swoja
wiedze i umiejetnosci

K_KO5

Zna ograniczenia wtasnej wiedzy, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie i doskonalenia
zawodowego

K_K09

Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia sie
w dziedzinie gospodarki wodnej, w tym
szczegdblnie wody do picia

K_K13

Zna ograniczenia witasnej wiedzy i umiejetnosci
oraz rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w zakresie wartosci
i ochrony zasobéw wodnych oraz ciggty potrzebe
rozwoju osobistego
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K_K18

Motywuje innych do pogtebiania zdobytej wiedzy

P1P_KO06

jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo pracy
wtlasnej i innych, umie
postepowa¢ w stanach
zagrozenia

K_K02

Jest odpowiedzialny za powierzany
i materiaty dydaktyczne oraz
pracy wtasnej i innych

sprzet
bezpieczenstwo

K_K12

Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy
wtasnej i innych: umie postepowaé w stanach
zagrozenia, zachowuje ostroznos¢ w laboratorium
pomiarowym, zachowuje rozwage w obchodzeniu
sie z aparaturg badawcza

K_K17

Samodzielnie organizuje swojg prace i krytycznie
ocenia stopien jej zaawansowania

P1P_KO7

wykazuje potrzebe state-
go aktualizowania wiedzy
kierunkowe;j

K_KO03

Ma swiadomos¢ poziomu swoich kompetencji
zawodowych i osobistych, rozumie potrzebe ich
podnoszenia, a takze aktualizuje i poszerza swojg
wiedze i umiejetnosci

K_KO4

Rozumie potrzebe ciggtego aktualizowania wiedzy
zorientowanej na badania przyrodnicze

K_K08

Poprzez rozwigzywanie w grupach zadanych
sytuacji problemowych, potrafi odpowiednio
wyznaczac priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
a takie samodzielnie i skutecznie organizuje
swojg prace i krytycznie ocenia stopied jej
Zaawansowania

K_K09

Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia sie
w dziedzinie gospodarki wodnej, w tym
szczegdlnie wody do picia

P1P_KO8

potrafi mysle¢ i dziataé
w sposoéb przedsiebiorczy

K_K07

Poprzez  odgrywanie rél  réiznych  grup
interesariuszy, potrafi  porozumiewaé sie
ze specjalistami i niespecjalistami w sytuacjach
zwigzanych z gospodarkg wodng i ochrong wéd
w kontekscie zarzgdzania srodowiskiem morskim
opartym na ekosystemie

K_K11

Wykazuje kreatywnos¢ w pracy samodzielnej
i zespotowej

K_K15

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
indywidualne i zbiorowe

K_K17

Samodzielnie organizuje swojg prace i krytycznie
ocenia stopien jej zaawansowania

14




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Waldemar Surosz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab. profesor Uniwersytetu Gdanskiego
Dziekan

Ewa Szymczak

dr
Prodziekan ds. Ksztatcenia

Mirostaw Mietus

prof. dr hab.
Przewodniczgcy Rady Programowej Kierunku Studidéw
Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd

Joanna Fac-Beneda

dr hab. profesor Uniwersytetu Gdanskiego
Prodziekan ds. Studenckich

Wojciech Tylmann

prof. dr hab.
Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju

Mirostawa Malinowska

Dr
Zastepca Dyrektora Instytutu Geografii ds. dydaktycznych

Kamila Medrzycka

mgr
Kierownik Biura Dziekana

Kamil Nowinski

dr
Kierownik obowigzkowych praktyk studenckich

Wiodzimierz Golus

dr
Koordynator programu ERASMUS+

Karina Szatucka

mgr
specjalista ds. administracji

15



Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wod —

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia. 2
Prezentacja Uczelni 17
Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym 18

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 18

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 21

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 29

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 34

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 37

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 40

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 41

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 42

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 45

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 46
Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 49
Czesc lll. Zataczniki 51

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidow 51

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 56

16



Prezentacja Uczelni

Uniwersytet Gdanski (UG) to najwieksza Uczelnia na Pomorzu. O oryginalnosci UG decyduje zwrécenie
sie ku morzu i realizowanie dewizy In mari via tua. UG jest cztonkiem konsorcjum SEA-EU w ramach
prestizowego programu EU European Universities. Na Uczelni dziatajg takze dwie Miedzynarodowe
Agendy Badawcze finansowane przez FNP. W 2016 r. UG otrzymat logo HR Excellence in Research
przyznawane przez Komisje Europejska. Obecnie na jedenastu wydziatach ksztafci sie ponad 26 tys.
studentéw i doktorantéw. Kadra naukowa UG liczy ponad 1,7 tys. pracownikéw. W UG funkcjonujg
liczne kota naukowe i organizacje ogdlnouczelniane, a takze Uniwersytet Otwarty, Gdanski Uniwersytet
Trzeciego Wieku a od 2019 r. takze Uniwersyteckie Liceum Ogodlnoksztatcgce. Uczelnia zapewnia
szerokg oferte dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, stanowi centrum kulturalne i jest jednym
z najnowoczes$niejszych akademickich osrodkéw w Polsce.

Ksztatcenie na kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wdd (GWiOZW) prowadzone
jest na Wydziale Oceanografii i Geografii (WOiG), ktéry uzyskat w 2012 r. wyrdzniajagcg ocene
w akredytacji instytucjonalnej oraz w 2017 r. wysokg ocene MNiSW (kategoria naukowa A). WOIG
realizuje morskg misje UG w zakresie badan srodowiska morskiego oraz ksztatcenia kadr dla gospodarki
morskiej. Obecnie na WOIG reprezentowane sg dwie dyscypliny naukowe: nauki o Ziemi i Srodowisku
oraz geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. W obydwu dyscyplinach WOIG
posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora oraz doktora habilitowanego. WOIG
jest krajowym liderem w badaniach oceanograficznych i koordynatorem Narodowego Centrum Badan
Battyckich (NCBB). Wydziat dysponuje wysokiej jakosci kadrg badawczo-dydaktyczng i doskonatym
zapleczem naukowo-badawczym. WOIG zatrudnia 132 nauczycieli akademickich, w tym
48 samodzielnych pracownikéw naukowych. Obecnie na WOIG ksztatci sie 941 studentédw na o$Smiu
kierunkach studidw licencjackich i magisterskich, a takze 64 doktorantéw. Wydziat posiada dwie
terenowe stacje badawcze wykorzystywane réwniez w dydaktyce: Stacje Morskg im. Profesora
Krzysztofa Skéry w Helu oraz Stacje Limnologiczng w Borucinie. Od roku 2017 studenci uczg sie
na najnowoczesniejszej w Polsce jednostce ptywajacej r/v Oceanograf.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Koncepcja ksztatcenia i plany rozwoju kierunku GWiOZW wpisujq sie w Strategie rozwoju Uniwersytetu
Gdariskiego realizowang w latach 2010-2020 (zat.l.1) oraz przyjeta na lata 2020-2025 (zat.l.2).
Jednoczesnie jest to spdjne ze strategig WOIG (zat.l.3).

Realizacja zaje¢ przewidziana programem studiéw zapewnia studentom wysoki poziom kwalifikacji,
a w przysztosci absolwentom dobre przygotowanie do budowania $ciezki kariery zawodowej. Kierunek
cechuje nieustanne aktualizowanie przekazywanej wiedzy w oparciu o najnowsze osiggniecia naukowe
i praktyczne, uelastycznianie procesu ksztatcenia, promowanie edukacji permanentnej oraz wspieranie
mobilnosci studentéw. Kierunek GWIiOZW umozliwia wyksztatcenie absolwentéw posiadajacych
wiedze, umiejetnosci ikompetencje niezbedne w zZyciu gospodarczo-spotecznym oraz daje
im mozliwo$s¢ naukowego poznawania Swiata i rozwigzywania jego wspétczesnych problemow,
spetniajgc tym samym podstawowe zatozenia misji UG.

Program studiéw jest konsultowany z interesariuszami zewnetrznymi, tj. pracownikami Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie (wczesniej Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej) i podlegtego
mu Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Gdansku, Instytutu Meteorologii i Gospodarki
Wodnej — Panstwowego Instytutu Badawczego, Urzedu Morskiego w Gdyni, Instytutu Budownictwa
Wodnego PAN, jednostek samorzadowych zajmujgcych sie gospodarskg wodng i wodno-sciekowa,
stanowigcych  potencjalnych  pracodawcéw  absolwentéw  kierunku  GWIiOZW.  Efekty
ksztatcenia/uczenia sie zaprojektowano w taki sposdéb, aby z jednej strony przedstawi¢ aktualne
problemy sSrodowiska wodnego z uwzglednieniem problematyki morskiej, a z drugiej, aby ich
osiggniecie byto mozliwe poprzez realizacje zaje¢ praktycznych.

Ksztatcenie na kierunku GWiOZW silnie nawigzuje do specyfiki fizyczno-geograficznej oraz spoteczno-
gospodarczej wojewddztw pdétnocnej Polski, dzieki czemu wypetnia misje Wydziatu, ktérg jest
dostosowanie ksztatcenia do zmieniajacych sie wyzwan stojacych przed wspdétczesnym
spoteczenstwem i gospodarka, szczegdlnie w dobie wspotczesnej zmiany klimatu.

Zatozeniem programu ksztatcenia na kierunku GWIiOZW jest wyposazenie absolwenta w wiedze
oraz szereg oczekiwanych na rynku pracy umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na swobodne
dopasowanie sie do wymagan rynku pracy i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.

Gtédwnym celem ksztatcenia na kierunku GWiOZW jest przygotowanie wyksztatconej wszechstronnie
kadry dla administracji réznego szczebla, laboratoridow, pracujgcych na potrzeby gospodarki wodnej
oraz kadry zajmujacej sie ochrong zasobéw waéd (zasoby nieozywione i ozywione).

Ksztatcenie a potencjat naukowy i otoczenie spoteczno-gospodarcze

Koncepcja ksztaftcenia faczy wiedze teoretyczng z umiejetnosciami praktycznymi, a takie
kompetencjami miekkimi tj. umiejetnoscig pracy indywidualnej i zespotowej, komunikatywnoscig
i odpowiedzialnos$cig za realizacje powierzonych zadani. Program ksztatcenia na kierunku GWiOZW
jest silnie osadzony w dorobku naukowym pracownikéw WOIG oraz w zdobytym poza Wydziatem ich
doswiadczeniu praktycznym. Proces ksztatcenia wspierajg przekazywang wiedzg i doswiadczeniem
praktycy. Osiggniecia naukowe (publikacje) w zakresie szeroko rozumianej gospodarki wodnej
i ochrony zasobéw wodd w potgczeniu z doswiadczeniem praktycznym czesci kadry Wydziatu
i z uwzglednieniem specyfiki morskiej sg podstawg do efektywnego zarzgdzania zasobami wodnymi
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zarowno w aspekcie ilosSciowym, jak i jakosciowym, Srodowiskiem Morza Battyckiego i jego strefy
brzegowej z wyraznym naciskiem na jej ochrone oraz zrédwnowazonego wykorzystania zasobodw,
ochrony przyrody oraz posrednio rozwoju gospodarki tego regionu (zat.11.2.1.4).

Studenci GWiOZW, jako studenci kierunku praktycznego, w czasie studidow majg mozliwos$¢é zaréwno
weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci, jak i ich poszerzenie i utrwalenie dzieki realizacji
przewidzianej programem studiéw, jednosemestralnej praktyki zawodowej. Pozwala to studentom
na aktywne uczestniczenie w szeregu rutynowych zajeé realizowanych przez Instytucje, w ktérych
te praktyki odbywajg sie, jak réwniez na uczestnictwo w projektach badawczych lub badawczo-
wdrozeniowych realizowanych w miejscu odbywania praktyk. Poniewaz wiekszos¢ praktyk jest
realizowanych w instytucjach zlokalizowanych na terenie woj. pomorskiego mozna powiedzie¢,
ze niemalze automatycznie studenci wpisujg sie w zycie spoteczne i gospodarcze regionu.

Koncepcja ksztatcenia wpisujgca sie w potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy
jest oparta na aktywnej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wskazujagcymi potrzebe
uwzglednienia w procesie ksztatcenia umiejetnosci pracy zespotowej, prowadzenia badan
w laboratorium/terenie z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury badawczej i oprogramowania
oraz umiejetnosci analizy danych i ich interpretaciji.

Sylwetka absolwenta a kluczowe efekty ksztatcenia/uczenia sie

Absolwent posiada wiedze ogdlng z zakresu nauk przyrodniczych, Scistych i spotecznych, stanowigca
podstawe do ksztattowania specjalistycznych kompetencji w zakresie zrozumienia praw rzgdzacych
obiegiem wody w przyrodzie i metod jego monitorowania, metod kompleksowego gospodarowania
zasobami wodnymi w Polsce i Europie, metod zarzgdzania kryzysowego i ochrony wéd. Potrafi ocenic
skutki antropogenicznego przeksztatcania srodowiska przyrodniczego i ma potrzebe jego ochrony,
a takze identyfikowac zrédta zagrozen oraz sformutowac zakres dziatan zaradczych i naprawczych.

Potrafi wykorzysta¢ nabyte kompetencje do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw o charakterze praktycznym z zakresu gospodarki wodnej i ochrony zasobéw wdd,
a w szczegdlnosci zadan obejmujgcych m.in. przeprowadzanie i interpretacje pomiaréw
hydrologicznych, hydrochemicznych i hydrobiologicznych w terenie i w laboratorium, sporzadzanie
dokumentacji hydrologicznych, ocene zasobdw wodnych i prognozowanie zaopatrzenia w wode
ludnosci oraz niektdrych dziatéw gospodarki, ocene wartosci ustug ekosystemoéow wodnych.

Absolwent jest przygotowany do samodzielnej i zespotowe] pracy zawodowej, ma potrzebe ciggtego
doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kompetencje te sg ksztattowane w ramach
zajec praktycznych objetych programem studiéw, w tym zajec¢ terenowych, a takze podczas odbywania
na trzecim roku studidw trwajgcej jeden semestr praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach
zwigzanych z gospodarkg wodna.

Absolwent moze kontynuowac ksztatcenie na poziomie 7 ERK na kierunkach Geografia, Gospodarka
przestrzenna, Ochrona s$rodowiska, Oceanografia i kierunkach pokrewnych oraz studiach
podyplomowych. Jest merytorycznie i praktycznie przygotowany do podjecia pracy
w firmach/instytucjach o réznym profilu dziatalnosci, w szczegdlnosci w instytucjach panstwowych
i samorzgdowych zajmujgcych sie gospodarkg wodna:

- jednostkach administracji samorzgdowej (urzedach miast i gmin, urzedach wojewddzkich),
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- instytucjach zajmujgcych sie gospodarkg wodng lub ochrong zasobow wad, takich jak regionalne
zarzady gospodarki wodnej, urzedy morskie, regionalne dyrekcje ochrony Srodowiska, Instytut
Meteorologii i Gospodarki Wodnej — PIB,

- przedsiebiorstwach uzdatniajgcych i dystrybuujgcych wode,

- przedsiebiorstwach melioracji,

- laboratoriach badawczych,

- biurach przygotowujgcych opracowania i dokumenty planistyczne,
- biurach zarzadzania kryzysowego,

- stacjach sanitarno-epidemiologicznych,

- elektrowniach wodnych,

- parkach wodnych.

W procesie ksztatcenia na kierunku GWiOZW wykorzystuje sie wiedze i doswiadczenie zaréwno kadry
wilasnej WOIG, jak i praktyczng wiedze wspodtpracujgcych w ramach tego kierunku studidow
interesariuszy zewnetrznych, praktyczne doswiadczenie pracownikéw WOIG zdobyte poza Wydziatem
oraz osrodkéw zagranicznych (wspodtpraca z University of Houston-Downtown, USA). Wyrdzniajgca
cechg koncepcji ksztatcenia jest wprowadzenie do tresci dydaktycznych aktualnych problemow
srodowiska wodnego (zaréwno w odniesieniu do iloSciowej oceny zasobodw, jak i jakosciowej), jego
zagrozen wynikajacych z antropopresji i sposobéw ochrony przedstawianych w ramach wyktadéw,
¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych, ¢wiczern terenowych oraz praktyk zawodowych.
Problematyka morska nie jest na tym kierunku elementem wiodgcym, jednak jest waznym,
wyrdzniajgcym kierunek elementem ksztatcenia.

Programy studiow obowigzujgce od roku akad. 2019/2020 przygotowane zostaty zgodnie z Rozp.
MNiSW z dnia 27.09.2018 r. w sprawie studidow, a okreslone w programie studiow efekty uczenia sie
sg zgodne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okreslonymi
w ustawie z dnia 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystykami
drugiego stopnia okreslonymi w Rozp. MINiSW z dnia 28.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Program
studidw wraz z efektami uczenia sie zostat przyjety Uchwatg Senatu UG nr 38/19 z dn. 25.04.2019 r.
(zat.l4, zat..5).

Efekty ksztatcenia w programach studiéw obejmujacych cykle ksztatcenia 2017/2018-2019/2020
oraz 2018/19-2020/21 przygotowane zostaty w oparciu o Rozp. MNISW z dnia 2.11.2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego, efekty ksztatcenia (w obszarze nauk
przyrodniczych) przyjete zostaty Uchwatq Senatu UG nr 25/12 z dn. 26.04.2012 r. ze zm. (zat.l.6, zat.l.7).

Tabela 3. Efekty ksztatcenia/uczenia sie na kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd

Efekty ksztatcenia/uczenia sie
Lata . . . . kompetencji
wiedza umiejetnosci
spotecznych
od 2014/15-2018/19 29 34 18
od 2019/20 12 17 8
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W programach studidow na kierunku GWiOZW realizowanych wg programoéw obowigzujgcych do cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akad. 2018/2019 uwzgledniono 29 efektéw ksztatcenia
dotyczacych wiedzy, 34 umiejetnosci oraz 18 kompetencji spotecznych (Tab.3). Po konsultacjach
z nauczycielami akademickimi, studentami GWiOZW oraz interesariuszami zewnetrznymi w nowym
programie studiow obowigzujgcym od roku akad. 2019/2020 liczba efektéw uczenia sig, a takze ich
opis (Tab.1) zostaty zweryfikowane i w istotny sposdb zredukowane, jednak proces ten miat zasadniczo
charakter eliminacji redundancji, wystepujgcej we wczesniejszej dokumentacji.

W kontekscie podejmowania pracy / aktywnosci zawodowej po ukonczeniu studidéw na kierunku
GWIiOZW prowadzonych na UG lub kontynuacji studiéw na drugim stopniu, kluczowe w realizacji
programu na kierunku GWiOZW s3 nastepujgce efekty uczenia sie (Tab. 1) z zakresu wiedzy: K_WO01
do K_WO06 i K_WO09; z zakresu umiejetnosci: K_U01 do K_U06, K_U10i K_U15. Zdaniem pracodawcéw
priorytetowe znaczenie majg kompetencje spoteczne:K_KO06, K_KO07, oraz praca pod presjg czasu.

W sylabusach kazdemu przedmiotowi przypisane sg efekty ksztatcenia/uczenia sie (zat.l.8, zat.l.9,
zat.l.10). Wszystkie efekty sg spdjne, uwzgledniajg stopniowe poszerzanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych niezbednych w ksztatceniu na kierunku GWiOZW.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Programy studiow

Na kierunku GWIOZW studia realizowane sg na profilu praktycznym, zgodnym z dyscypling nauki
o Ziemiisrodowisku, w ktérej pracownicy posiadajg dorobek naukowy (zat.lll.2.1.4), zawierajg rowniez
tresci spoteczno-humanistyczne oraz inzynieryjno-techniczne. Koncepcja ksztatcenia jest Scisle
zwigzana z rozwojem i osiggnieciami naukowymi pracownikéw WOIG. Tresci programowe sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o Ziemi i srodowisku i powigzane z badaniami
naukowymi prowadzonymi na WQOIG oraz z praktyka spoteczno-gospodarcza.

W programach studidow okreslone s3 zajecia wraz z przypisanymi do nich efektami ksztatcenia/uczenia
sie i tre$ciami programowymi zapewniajacymi uzyskanie tych efektéw. Programy studiéw obejmuja
spis przedmiotéw wraz z formami zajeé, wymiarem godzin i przypisanymi do nich punktami ECTS, spis
egzamindw i zaliczen oraz obowigzkowych ¢éwiczen terenowych i praktyki zawodowej
wraz z okresleniem ich wymiaru godzinowego (zat.l.11, zat.1.12, zat.l.13).

Tresci ksztatcenia obejmujg zagadnienia z zakresu przedmiotéw podstawowych, tj. matematyki,
chemii, fizyki oraz przedmiotéw humanistycznych i spotecznych, tj. ochrony wiasnosci intelektualnej,
prawa w ochronie Srodowiska i gospodarce wodnej, spoteczno-ekonomicznych aspektéw gospodarki
wodnej, zarzadzania sytuacjami kryzysowymi oraz podstaw przedsiebiorczosci. Przedmioty
kierunkowe obejmujg ksztatcenie w zakresie hydrologii, hydrofizyki, hydromechaniki, gospodarki
wodnej, meteorologii i klimatologii, biologii i chemii wéd. Do prowadzenia badan laboratoryjnych
przygotowuja zajecia z chemii wéd, biologii wod, mikrobiologii, bioindykacji i biomonitoringu wéd.
Umiejetnos¢ prowadzenia badan terenowych student nabywa w ramach podstaw meteorologii
i klimatologii, hydrologii, biologii wod, geodezji i kartografii. Na zajeciach z przedmiotdw takich jak GIS,
metody numeryczne i programowanie, modelowanie hydrologiczne oraz w czasie jednosemestralnych
praktyk zawodowych student uczy sie obstugi oprogramowania specjalistycznego oraz korzystania
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z elektronicznych baz danych. Szereg przedmiotdw kierunkowych oraz wspierajgcych prowadzenie
badan terenowych rozwija umiejetnosci korzystania z bogatych zasobdéw kartograficznych,
zgromadzonych w Sktadnicy Map Instytutu Geografii (IG), w Zaktadzie Hydrologii (zat.l.14)
oraz dostepnych w zasobach programéw GIS. Umiejetnosci praktyczne ksztattowane sg w ramach
przedmiotéw kierunkowych poprzez (¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne, jak rdéwniez
specjalistyczne przedmioty o praktycznym charakterze, jak m.in. podstawy teledetekcji sSrodowiska,
budownictwo wodne i ochrona wybrzezy, oczyszczanie wody, ochrona wdd powierzchniowych
i podziemnych, funkcjonowanie stuzby hydrologiczno-meteorologicznej, gospodarowanie wodg
na terenach naturalnych i przeksztatconych antropogenicznie, mata i duza retencja. Szczegdlng role
w zakresie ksztatcenia praktycznego odgrywa jednosemestralna praktyka zawodowa, ktéra weryfikuje
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje studentéw. Zdolnosé¢ pracy w zespole student nabywa
oraz rozwija na ¢wiczeniach laboratoryjnych, terenowych i w ramach praktyki zawodowej.

W kazdym semestrze student, zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami, dokonuje wyboru
przedmiotéw, ktdérych faczna wartosé stanowi ponad 30% punktéw ECTS przewidzianych programem
studiéw. Ze wzgledu na praktyczny charakter studidw program studiow ktadzie stosowny nacisk
na zajecia o tym charakterze. Ich ogdélny wymiar przekracza 50% punktéw ETCS.

Program studiow obejmuje lektorat z jezyka obcego, realizowany w tgcznym wymiarze 120 godzin
w semestrach 1-4 oraz przedmioty w j. angielskim — Principles on synoptic meteorology, Ecosystem
based management, Emission of nutrients from Polish agriculture to the Baltic Sea. W kazdym cyklu
ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ wybrania dwdch sposrdd trzech wyzej wymienionych zajec
w j. angielskim. Ponadto, umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym rozwijajg zajecia z GIS,
pracownia projektowa, pracownia dyplomowa i seminarium dyplomowe (patrz Kryterium 8).

Metody ksztatcenia

Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta, majag motywowa¢ go do aktywnego
udziatu w procesie dydaktycznym. Sg one zrdznicowane i dostosowane do przekazywanej wiedzy,
rozwijanych umiejetnosci i uwzgledniajg poziom merytoryczny studentéow. Dobdér metod prowadzi
do osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia sie.

W zaleznosci od przedmiotu nauczyciele akademiccy stosujg zréznicowane i innowacyjne metody
dydaktyczne, w tym: prace metodg Team Based Learning, Problem Based Learning, Place Based
Learning, metode poprzez zmysty — multi-sensory approach, micro teachnig, design thinking
oraz aktywizujace metody z wykorzystaniem platform multimedialnych Mentimeter, Coggle, Padlet,
Quizziz (zat.lll.2.1.4). W ramach zaje¢ stosowane sg rowniez inne metody angazujgce studentow
np. dyskusja panelowa, burza mézgdéw, praca w grupach.

Niektérzy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku GWiOZW udostepniajg wyktady
i materiaty ¢wiczeniowe na Portalu Studenta (PS), platformie edukacyjnej UG MESTWIN lub stronach
swoich Zaktadéw. Nauczyciele akademiccy, bioracy udziat w szkoleniach zwigzanych z narzedziami IT
w edukacji, wykorzystujg w procesie ksztatcenia aplikacje dostepne w Office 365 tj. Forms, SharePoint,
Sway oraz Google classroom, oraz jezyk programowania R.

Studenci majg dostep do bazy danych i prac naukowych poprzez biblioteke uczelniang (m.in. Elsevier,
Springer, Wiley-Blackwell). Studenci rozpoczynajacy studia odbywajg szkolenia on—line m.in. szkolenie
biblioteczne.
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Organizacja procesu ksztatcenia

Przyjete na WOIG rozwigzania stwarzajg studentom mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéow
ksztatcenia/uczenia sie. Zrdinicowane metody ksztatcenia wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich, niezaleznie od formy zajeé, majg na celu umozliwienie studentom zdobywania wiedzy,
rozwijania umiejetnosci oraz kompetencji w sposéb zgodny z ich indywidualnymi oczekiwaniami
i uzdolnieniami.

Studentki bedace w cigzy, studenci z niepetnosprawnoscig, bedacy rodzicami, samodzielnie
wychowujacy dziecko, studiujgcy na dwéch lub wiecej kierunkach studiéw, studiujgcy wybrane
przedmioty na innych kierunkach studidw oraz w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
zgodnie z §45 Regulaminu Studiow UG (zat.l.15), majg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnej
organizacji studiow (10S). Z tej formy wsparcia w ostatnich latach skorzystata jedna osoba.

Wyrdzniajacy sie studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe przy wsparciu Opiekuna
naukowego w ramach indywidualnej organizacji studidw z opiekg naukowg, ktorej zasady okreslono
w §46 Regulaminu Studiow UG.

W UG dziata Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktére udziela studentom z niepetnosprawnoscia

wszelkich form wsparcia w zakresie porad zwigzanych z trybem studidow, pozyskiwaniem stypendiéw
i innych form wsparcia, m.in. zaje¢ sportowo-rehabilitacyjnych, zaje¢ z orientacji przestrzennej,
adaptacji materiatéw dydaktycznych, ustug asystenta czy konsultacji psychologicznych.

Studenci mogg realizowac¢ studia w ramach 10S przy wsparciu powotanego przez Dziekana WOIG
Petnomocnika ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Petnomocnik wydzialowy we wspdtpracy
z Petnomocnikiem uczelnianym wspierajg studentdw niepetnosprawnych, m.in. poprzez zakup
z ministerialnej dotacji celowej komputera lub innych niezbednych sprzetédw. Potrzeby studentéw
z niepetnosprawnosciami sg stale monitorowane przez Wtadze Wydziatu, a nauczyciele akademiccy
uczestniczg w szkoleniach z zakresu problematyki wsparcia oséb niepetnosprawnych.

UG otrzymat dofinansowanie w konkursie POWER , Uczelnia dostepna”. Projekt Dostepny UG -
kompleksowy program likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia dla osdb z niepetnosprawnosciami

zaktada wdrozenie kompleksowego rozwigzania skoncentrowanego na zmianach organizacyjnych,
architektonicznych, technologicznych, edukacyjnych oraz organizacji szkolen dla kadry dydaktycznej
i administracyjnej stuzgcych podniesieniu kompetencji w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnosciami. Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag

(patrz Kryterium 5).

Na WOIG w roku akad. 2014/2015 wdrozony zostat profesjonalny systemu tutoringu akademickiego
dla studentéw — TUTOR-WOIG. Projekt zatwierdzony zostat przez Rade WOIG w dn. 30.09.2014 r.
(zal.l.16). Celem podjetych dziatan jest wskazanie studentom mozliwosci samoksztatcenia
i samodzielnoSci w rozwijaniu zainteresowan naukowych. Wsparcie kierowane jest do wszystkich
studentéw, niezaleznie od ich osiggniec. Poniewaz tutoriale sg realizowane poza programem studiéw
i wymagajg dodatkowych naktaddéw pracy ze strony studenta, podstawowym kryterium udziatu
w spotkaniach z tutorem jest brak zalegtosci w nauce. Szczegdtowe informacje dostepne
sg dla studentéw na stronie WOIG.

Tutoriale prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach z zakresu
tutoringu m.in. Szkota Tutoréw Akademickich (44 osoby), Praktyk Tutoringu (13 osdb), Akredytacja
Tutorska (9 os6b). WOIG jako pierwszy w Polsce otrzymat Akredytacje Tutorska. Z przeprowadzonych
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lub trwajgcych 153 cyklach tematycznych tutoriali od roku akad. 2014/2015, skorzystato 11 studentéw
kierunku GWIOZW (zat.l.17), a w powstatym w 2016 r. czasopi$mie Tutoring Gedanensis. Czasopismo

Tutees | Tutoréow (dotychczas opublikowano 7 zeszytéw) trzy osoby opublikowaty swoje teksty
(zat.l.18).

Studenci mogg rozwijac zainteresowania w ramach Studenckich Két Naukowych. Sposrdd szesciu kot
dziatajagcych na WOIG studenci Gospodarki Wodnej i Ochrony Zasobéw Wod uczestniczg
w pracach SKN GIS ,GlSoteka” pogtebiajg wiedze
z zakresu swojej specjalnosci na konferencjach naukowych i wyjazdach grupowych. Organizujg

(zat.l.19). Zrzeszeni w kotach studenci

spotkania, seminaria, wystawy, warsztaty dla dzieci i mtodziezy. Uczestniczg i s wspétautorami wielu
imprez edukacyjnych i popularno-naukowych np. Pomorskich Dni Energii, Targéw Akademia, Pikniku
Naukowego w Centrum Nauki Experyment w Gdyni. Cztonkowie kot realizowali projekty edukacyjne
we wspotpracy z krajowymi osrodkami naukowymi i gospodarczymi.

Studenci majg mozliwos¢ udziatu w dodatkowych, realizowanych poza programem studidw,
wydziatowych przedmiotach do wyboru prowadzonych w jezyku angielskim. Przedmioty zostaty

przygotowane w ramach zadania Modyfikacja programdw studidw i sposobu ksztafcenia na wybranych
kierunkach UG w projekcie , Uniwersytet Jutra: Umiedzynarodowienie ksztafcenia w Uniwersytecie
ramach POKL
wspotfinansowanego ze srodkow EFS. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie potencjatu

Gdanskim poprzez wspdtprace z Uniwersytetem Houston-Downtown” w

dydaktycznego UG, w tym WOIG, poprzez adaptacje rozwigzan partnera amerykanskiego,
Uniwersytetu Houston Downtown (UHD), w zakresie jakosci ksztatcenia.

Na kierunku GWiOZW liczebno$¢ grup studenckich jest ustalana na podstawie Zarzgdzenia nr 103/R/13
Rektora UG z dn. 8.11.2013 r. ze zm. (zat.1.20). Zarzadzenie dopuszcza w uzasadnionych przypadkach
mozliwosé zwiekszenia lub zmniejszenia o 2 osoby liczebnosci grupy decyzjg Dziekana. Strukture zajeé
dydaktycznych realizowanych w roku akademickim 2019/2020 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Zestawienie zaje¢ na kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd w roku akad.
2019/2020

L|czb.a Liczba Prz.ecu:tna Liczba Liczba godz. Cw. Liczba
godzin . liczba . godz.
Semestr ., tygodni w . godzin ) Pz
zaje¢ w godzin w , éw.
semestrze . wyktadéw lab. aud.
semestrze tygodniu* teren.
1 410 15 27,3 170 135 105 - -
2 435 15 25,0 150 135 90 60 -
3 420 15 27,0 195 60 150 15 -
4 415 15 27,7 195 85 105 30 -
5 450 15 30,0 - - - - 450
6 220 13 16,9 150 151 552 - -

*bez ¢wiczen terenowych;; PZ — praktyka zawodowa, 1 — warsztaty, 2 - konwersatoria

Organizacja procesu ksztatcenia w ramach roku akademickiego regulowana jest corocznie wydawanym
Zarzgdzeniem Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego (zat.l.21), ktore okresla czas trwania
poszczegblnych semestréow, terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych oraz terminy przerwy
miedzysemestralnej i wakacji. Regulamin Studiéw UG (zat.l.15, §8), dopuszcza zmiane szczegdtowe;j
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organizacji roku akademickiego na kierunkach prowadzonych przez Wydziat. Jest to niezwykle wazne
z punktu widzenia planowania i realizacji przez studentéw praktyki zawodowe;j.

Z uwagi na realizowane ¢wiczenia terenowe i praktyki zawodowe oraz dostepnosé nauczycieli
akademickich realizujgcych zajecia na rdéznych kierunkach UG, na kierunku GWiOZW obowigzuje
odrebnie ustalany harmonogram zajec. Przyjete w organizacji roku akademickiego zmiany majg na celu
unikniecie koniecznosci organizacji obowigzkowych ¢wiczen terenowych w czasie przerwy wakacyjnej,
racjonalne roztozenie obcigzenia stacji terenowych WOIG oraz umozliwienie odbycia praktyki
zawodowej w terminie dogodnym dla studentéw GWiOZW. Studenci kazdego roku studidw majg
szczegdtowo rozpisang organizacje roku akademickiego w Kalendarium Studenta, opublikowanym
na stronie internetowej Wydziatu (zat.l.22, zat.1.23, zat..24).

Plan zaje¢ uwzglednia potrzeby studentéw zwigzane z efektywnym wykorzystaniem czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach, konsultacje z prowadzgcymi zajecia, samodzielne uczenie sie,
mozliwosé korzystania z biblioteki i czytelni oraz dojazd w inng cze$é kampusu UG. Studenci kierunku
odbywajg zajecia zaréwno w Kampusie w Gdansku Oliwie (Instytut Geografii, Wydziat Chemii),
jak i w Kampusie w Gdyni. Efektywna organizacja zaje¢ umozliwia studentom réwniez zaangazowanie
sie winne przedsiewziecia tj. udziat w realizowanych poza programem studiow zajeciach
w j. angielskim, tutorialach, projektach naukowych, dziatalnosci SKN i imprezach popularnonaukowych
(zat.lll.2.1.3). W planowaniu zaje¢ uwzgledniani sg studenci powtarzajgcy przedmiot, ktdorzy
kazdorazowo majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach objetych dtugiem punktowym. Zgodnie z § 8
Regulaminu Studiow UG (zat.1.15) plan zaje¢ podawany jest do wiadomosci studentdw najpdzniej 7 dni
przed rozpoczeciem semestru.

Organizacja praktyk zawodowych

Podstawg formalng organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Gdanskim stanowi Zarzqdzenie
nr 98/R/13 Rektora UG z dnia 5.11.2013 roku w sprawie organizacji i finansowania praktyk studenckich
w UG (zat.l.25), wraz ze zmianami zawartymi w Zarzgdzeniach nr 80/R/14 Rektora UG z dnia 5.08.2014
roku (zat.l.26) i nr 81/R/16 z dnia 7.09.2016 roku (zat.l.27). Zakres obowigzkdéw Kierownikéw
i Opiekunow praktyk jest zawarty w zatgcznikach nr 2'i 3 do Zarzgdzenia nr 98/R/13 (zat.1.28, zat.1.29).

Podstawowg jednostkg odpowiedzialng za organizacje praktyk obowigzkowych studentéw UG jest
Dziat Ksztatcenia. Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych na poszczegdlnych
wydziatach sprawujg Kierownicy oraz Opiekunowie praktyk, powotywani na czas nieokreslony przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia na wniosek Dziekana.

Szczegdtowe regulacje dotyczagce m.in. celu, wymiaru, kosztow i zaliczenia praktyk zawodowych
na WOIG znajdujg sie w Regulaminie studenckich praktyk obowigzkowych WOIG UG, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dziekana WOIG nr 14/Dz0iG/19 z dnia 18.12.2019 r. (zat.l.30). Zasady
przyznawania ryczattéw studentom odbywajgcym praktyki obowigzkowe poza miejscem zamieszkania
zostaty zawarte z Zarzgdzeniu nr 5/Dz0iG/18 Dziekana WOIG z dnia 15.05.2018 r. (zat..31).

Otrzymanie zgody zaktadu pracy na odbywanie praktyk przez studenta potwierdzane jest
o$wiadczeniem (Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Dziekana WOIG nr 14/Dz0iG/19) (zat.l.32).
Po pozytywnym zaopiniowaniu wybranego miejsca praktyk przygotowywane jest ono w dwéch
egzemplarzach. Porozumienie ws. prowadzenia praktyk obowigzkowych (zataczniki: nr 6 -—
porozumienie na czas nieokreslony i nr 7 — porozumienie na czas okreslony do Zarzgdzenia Rektora
nr 98/R/13) (zat.l.25). Porozumienia sg podpisywane przez Petnomocnika Rektora UG
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oraz przedstawiciela zaktadu pracy. Przed rozpoczeciem praktyki student zostaje ubezpieczony
na czas trwania praktyk oraz otrzymuje podpis Dziekana WOIG na skierowaniu na praktyke (Zatgcznik
nr 3 do Zarzgdzenia Dziekana nr 14/Dz0iG/19) (zat.l.33). W czasie trwania praktyk obowigzkowych
studenci prowadzg dziennik praktyk (Zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia Dziekana nr 14/Dz0iG/19) (zat.l.34),
ktory po zakonczeniu praktyki potwierdzany jest pieczatka i podpisem Kierownika (Dyrektora) zaktadu
pracy. Dodatkowo, zaktadowy Opiekun praktyk wypetnia opinie o przebiegu praktyki (Zatacznik nr 4.7
do Zarzgqdzenia Dziekana nr 14/Dz0iG/19) (zat..35), ktéra zawiera ocene studenta wraz
z potwierdzeniem realizacji efektdw uczenia sie odnosnie programu praktyki, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji.

Studenci studidw | stopnia na kierunku GWiOZW odbywajg praktyki zawodowe w wymiarze 450
godzin. W cyklu ksztatcenia rozpoczetym w roku akad. 2019/20, zgodnie Ustawgq Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Art.67.1), wymiar praktyki zawodowej zwiekszono do petnych 6-ciu miesiecy (900
godzin). Na praktyki przeznaczony jest caty 5 semestr studidw. Zaliczenie potwierdzone wpisem do
indeksu elektronicznego nalezy uzyskaé do korica 6 semestru studiéw (zat.l.11, Zat.1.12, zat..13).

W 4 semestrze studiéw studenci, na zebraniu organizacyjnym prowadzonym przez Kierownika
i Opiekunéw praktyk, zostajg poinformowani o zasadach odbywania i zaliczenia praktyk
obowigzkowych. Studenci poznajg ponadto merytoryczny program praktyk oraz zapoznajg sie z celami
praktyk zawodowych, ktérymi sg m.in.:

— poznanie systemu organizacji pracy w miejscu odbywania praktyki zawodowe]j oraz zadan
w zakresie gospodarki wodnej bedgcych przedmiotem dziatalnosci zaktadu,

— rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie ze specjalistami i niespecjalistami w sytuacjach
zwigzanych z gospodarka wodng i ochrong wéd,
— doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania, indywidualnie i w grupach, zadanych sytuacji

problemowych, odpowiedniego wyznaczania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania,

— urzeczywistnianie kreatywnosci w pracy samodzielnej i zespotowej, z uwzglednieniem
petnienia réznych rél, w tym funkcji kierowniczej,

— ksztattowanie gotowosci do podejmowania inicjatywy w dziataniu, myslenia w sposdb
przedsiebiorczy,

— budowanie gotowosci do samodzielnego dziatania i skutecznego organizowania pracy wtasnej
i zespotowej, krytycznego oceniania stopnia jej zaawansowania i wykonania postawionych
zadan,

— przestrzeganie zasad uczciwosci intelektualnej i etyki zawodowej,

— odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pracy wtasnej i innych, postepowania w stanach
zagrozenia, zachowania ostroznosci w laboratorium i w terenie, odpowiedzialnosci
za powierzany sprzet i aparature,

— stworzenie perspektyw realizacji pracy dyplomowej.

Spotkanie to stuzy réwniez prezentacji wybranych instytucji i zaktadow pracy, oferujgcych miejsca
praktyk. W czasie spotkania studenci otrzymuja zadanie polegajace na przygotowaniu portfolio
zainteresowan i dotychczasowych wynikéw i osiggnie¢ zawodowo-naukowych. Nastepnie, po uptywie
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2-4 tygodni, studenci spotykajg sie z Opiekunem praktyk indywidualnie lub w grupach dwuosobowych
(sesje coachingowe). Podczas spotkania omawiane sg portfolia oraz odbywa sie wspdlna identyfikacja
i konkretyzacja zainteresowan studentéw, co pozwala na dokonanie wyboru odpowiedniego miejsca
dobywania praktyk zawodowych.

W przypadku studentéw GWiOZW kontakt z wybrang instytucjg inicjowany jest przez Opiekuna
i Kierownika praktyk. Odbywa sie to za posrednictwem pisma, bedgcego oficjalng prosbg o przyjecie
studenta lub studentédw na praktyke zawodowa. W trakcie trwania praktyk zawodowych Opiekun
praktyk jest w statym kontakcie zaréwno ze studentami, jak i z kierownictwem lub Opiekunem
studenta w instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka zawodowa.

Po pozytywnym zaliczeniu praktyk studenci, ktérych miejsce praktyk obowigzkowych znajdowato sie
w odlegtosci wiekszej niz 25 km od miejsca zamieszkania, mogg wnioskowaé o zryczattowany zwrot
kosztow zwigzanych z wyzywieniem, zakwaterowaniem i dojazdami. Wysoko$¢ ryczattu na dany rok
akad. ustala wtasciwy Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Studenci GWiIOZW odbywajg praktyki zawodowe w réznorodnych instytucjach panstwowych, firmach
prywatnych oraz fundacjach zajmujacych sie prowadzeniem systematycznych pomiardw i obserwacji
hydrologicznych i meteorologicznych, obstugg sieci stacji i posterunkéw pomiarowych, prowadzeniem
prac naukowo-badawczych w zakresie hydrologii, klimatologii, hydrochemii oraz planowania
i prognozowania w gospodarce i inzynierii wodnej, sporzgdzaniem planéw zagospodarowania
przestrzennego obszaréw morskich, przygotowywaniem map zagrozenia i ryzyka powodziowego,
gospodarkg morskg, czerpaniem, uzdatnianiem i oczyszczaniem wdd, odbiorem i oczyszczaniem
Sciekdw, kontrolg przestrzegania prawa w korzystaniu ze sSrodowiska przez podmioty gospodarcze,
badaniem i ochrong srodowiska, inzynierig i ksztattowaniem srodowiska, hydrogeologia, itp. tacznie
WOIG podpisat 139 porozumien na czas okreslony i 52 porozumienia na czas nieokres$lony (zat.l.36).

Studenci odbywaja praktyki obowigzkowe w firmach i instytucjach, ktorych dziatalnos¢ obejmuje prace
biurowe, terenowe oraz laboratoryjne. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych studenci
realizujg praktyki zawodowe, sg uzaleznione od specyfiki dziatalnosci danego zaktadu pracy. Poza
podstawowymi urzagdzeniami biurowymi, takimi jak komputery, skanery, drukarki, kopiarki, projektory,
plotery studenci majg dostep do profesjonalnych urzadzen pomiarowych oraz specjalistycznego
oprogramowania komputerowego.

Odbywajac praktyki zawodowe studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z procedurg zbierania
i archiwizowania réznorodnych danych pomiarowych na lgdzie oraz na wodzie, a takze z obstugg wielu
urzadzen analogowych i automatycznych, takich jak: termometry, deszczomierze (szalkowe
i kubetkowe), psychrometry, anemometry (czaszowe i ultradzwiekowe), czujniki ustonecznienia,
czujniki podstawy chmur, czujniki wilgotnosci, mierniki tlenu, konduktometry, pH-metry,
metnosciomierze, echosondy, niwelatory optyczne, tachimetry, odbiorniki GPS, akustyczne
dopplerowskie pragdomierze profilujgce, hydrometryczne mtynki mechaniczne i elektromagnetyczne,
spektrofotometry, biurety i pipety automatyczne itp.

W instytucjach, w ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe, studenci korzystali z oprogramowania GIS
np. ArcMap, QGIS, programoéw do projektowania np. AutoCAD, programoéw graficznych np. CorelDraw,
Photo-Paint, Photoshop, programéw do opracowywania pomiarow hydrometrycznych
(np. Hydropomiar, WinRiver, RiverSuyveyor) oraz szeregu dedykowanych aplikacji funkcjonujgcych
w miejscu odbywania praktyk.
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Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie jednostki naukowo-badawcze i instytuty badawczo-
rozwojowe oraz inne instytucje panstwowe i prywatne, w ktérych profilu dziatalnos$ci znajduja sie
zagadnienia zwigzane z badaniem i gospodarowaniem zasobami wodnymi. Wsréd najpopularniejszych
instytucji znajduja sie: Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej PIB, Urzad Morski w Gdyni, Saur
Neptun w Gdansku, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdarisku, Instytut Budownictwa
Wodnego PAN w Gdansku, Spétka Gdariskie Wody sp. z 0.0., Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Gdansku, Spétka Wodno-Sciekowa ,,Swarzewo”, Morski Instytut Rybacki — PIB.

Ocena efektow ksztatcenia/uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych odbywa sie
na podstawie dziennika praktyk oraz opinii o przebiegu praktyki. W opinii o przebiegu praktyki student
otrzymuje ocene stopnia realizacji poszczegdlnych efektéw, w tym znajomosci podstawowej
terminologii z danej dziedziny, wykorzystywania posiadanej wiedzy oraz stosowania wtasciwych metod
i narzedzi.

Po kazdej praktyce uczelnia otrzymuje informacje zwrotng w postaci opinii o przebiegu praktyki.
Zawarte w niej uwagi dotyczg m.in. stopnia przygotowania studenta do zaistnienia na rynku pracy,
stanowigc cenng wskazdwke przy redagowaniu programow studidw. Jednoczesnie opinie te s3
istotnymi, zewnetrznym, wskaznikiem jakosci ksztatcenia studentéw GWiOZW. Kazdy z pracodawcéw
z perspektywy wiasnych specyficznych potrzeb, ocenia zaréwno wiedze zawodowa studenta-
praktykanta, jak i jego umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W zdecydowanej wiekszosci przypadkow
pracodawcy oceniali dobrze, czy nawet bardzo dobrze wiedze ogdlng i specjalistyczng studentéw-
praktykantow, ich kompetencje i umiejetnosci wspdtpracy czy pracy w zespotach. Jednoczesnie
pracodawcy okreslali inne, specyficzne kompetencje, ktdrych nabycie przez studenta pomogtoby mu
w podniesieniu jego atrakcyjnosci na rynku pracy (zat.l.37).

Trwatym elementem zwigzanym z praktykami zawodowymi studentéw GWIiOZW jest Sesja
Sprawozdawcza. Jest to organizowane corocznie spotkanie studentéw, ktdérzy zakonczyli praktyki
zawodowe, przedstawicieli wybranych instytucji, w ktérych praktyki sie oraz studentéw tego kierunku
z mtodszych rocznikdw. Celem Sesji jest zaprezentowanie, przez kazdego studenta, przebiegu
pétrocznej praktyki zawodowej (m.in. miejsce praktyki, cel, zakres wykonywanych zadan, jaka wiedza,
umiejetnosci nabyte w trakcie studidw byty niezbedne w realizacji zadan stazowych, jakie kompetencje
student rozwinat w czasie praktyki) oraz przeglad tematyki przygotowywanych prac licencjackich.
Podczas tych seminaridw nastepuje wymiana dos$wiadczen i wrazen z zakoriczonych praktyk pomiedzy
studentami a potencjalnymi pracodawcami. Sesja Sprawozdawcza jest takze okazjg do dyskusji
o skutecznosci praktyk zawodowych, stwarza dodatkowg mozliwos¢ prezentacji dla potencjalnych firm
i instytucji, ktére chciatyby przyja¢ na praktyki i staze studentédw Gospodarki wodnej. W ubiegtym roku
uczestnikiem spotkania byt takze absolwent kierunku odnoszacy sukcesy w pracy zawodowej, ktory
przekazat swoje doswiadczenia miodszym kolezanko i kolegom. Konsekwencjg praktyk i Sesji
Sprawozdawczych sg takze opinie studentdéw o dotychczasowym programie ksztatcenia na kierunku,
co wzbogaca wiedze wtadz Wydziatu oraz cztonkéw Rady Programowej w tym zakresie. Sesje
sprawozdawecze, jako niespotykane powszechnie na innych uczelniach, mozna uznac za dobrg praktyke
Wydziatu.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja

Rekrutacja na studia | stopnia GWIOZW odbywa sie na zasadach okreslonych w uchwale Senatu UG,
przyjmowanej rok przed rozpoczeciem roku akad., ktérego dotyczy rekrutacja (na rok akad. 2020/2021
— Uchwata nr 71/19 Senatu UG z dn. 23.05.2019 r.) (zat.l.38). Procedure rekrutacyjng przeprowadza
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dziekana. Dotychczas jej prace nadzorowata
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna oraz Biuro Rekrutacji. Rekrutacja na studia prowadzona
jest z wykorzystaniem systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK) (irk.ug.edu.pl), w ktérym
kandydaci dokonuja rejestracji na wybrany kierunek oraz przechodzg caty proces rekrutacji.

Przyjecie na studia kierunku GWiOZW nastepuje na podstawie konkursu swiadectw zgodnie z zasadami
rekrutacji przedstawionymi w zatgczniku do w/w uchwaty Senatu UG (zat.1.39).

Podstawe do przygotowania listy rankingowej kandydatéw oraz listy oséb zakwalifikowanych,
w ramach limitu przyje¢, stanowi liczba uzyskanych punktéw oraz komplet wymaganych
dokumentoéw (zat.l.40).

Proces rekrutacyjny jest transparentny. System IRK w sposéb intuicyjny przeprowadza mtodego
cztowieka przez kolejne etapy rejestracji w Profilu Kandydata, precyzyjnie umiejscawia dane
kandydata, w sposéb prosty tymi danymi zarzadza. Internetowa rejestracja usprawnia system
powiadomienia za posrednictwem wiadomosci e-mail lub SMS i jednoczesnie usprawnia prace
cztonkéw komisji rekrutacyjnych, utatwiajgc zarzadzanie ich czasem. System IRK i proces rekrutacji jest
wysoko oceniany w badaniach ankietowych poswieconych rekrutacji i pierwszemu kontaktowi
z uczelnia.

W ostatnich latach liczba kandydatéw i ich przygotowanie do podjecia studiéw ulegajg wyraznemu
obnizeniu.

Tabela 5. Liczba kandydatéw i progi punktowe osiggniete w rekrutacji na kierunek Gospodarka
Wodna i Ochrona Zasobéw Wéd

. Prég punktow
Liczba Liczba tg'pw nik !
Rok akad. Liczba miejsc , kandydatéw na J- . y
kandydatow . . ostatniej osoby
miejsce .
przyjete)
2017/18 42 72 1,71 35,6
2018/19 42 50 1,19 25,60
2019/20 42 52 1,24 23,60

Uznawanie efektéw ksztatcenia/uczenia sie i ich potwierdzanie

Zasady przenoszenia i uznawania zajec zaliczonych przez studenta okresla §33 Regulaminu Studiow UG
(zat.l.15). Osobg odpowiedzialng za prawidtowe przenoszenie osiggnie¢, uznawanie efektéw uczenia
sie uzyskanych w innej uczelni jest wiasciwy Prodziekan. W oparciu o ztozone przez studenta podanie
z opinig nauczyciela akademickiego prowadzgcego przedmiot wraz z przedstawiong dokumentacjg
Prodziekan podejmuje decyzje o przepisaniu oceny. Prodziekan przy uznawaniu zajeé
za zaliczone, kieruje sie zbieznoscig efektéw uczenia sie, liczbg przypisanych do przedmiotéw punktow
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ECTS, tresciami programowymi, formg i wymiarem zaje¢ oraz formg ich zaliczania. Procedura dotyczy
studentéw odbywajgcych zajecia na innym kierunku lub w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej.

Studenci odbywajacy studia za granicg w ramach programu Erasmus+ przedstawiajg w ustalonych
terminach porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement), wykaz uzyskanych zaliczen
(Transcript of Records) oraz zatwierdzony przez instytutowego koordynatora wykaz zalicze. W trakcie
pobytu na uczelni zagranicznej, w uzasadnionych przypadkach, student, za zgodg Prodziekana, moze
wprowadzi¢ zmiany we wczesniej zaplanowanym programie zaje¢. W przypadku innych wyjazdéw
stosowane sg zblizone procedury. W programie Erasmus+ w roku akad. 2018/2019 wzieta udziat jedna
studentka kierunku GWiOZW. W semestrze letnim realizowata zajecia na Uniwersytecie w Bremie.

Studenci mogg odbywac czes¢ studidéw na innych krajowych uczelniach w ramach programu mobilnosci
studentéw MOST zgodnie z Regulaminem Programu MOST. Uczestnik programu ma prawo

do odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiéw oraz wyboru dowolnych
przedmiotow, znajdujgcych sie w obowigzujagcym programie studiow na kierunku, na ktéry zostat
zakwalifikowany oraz kierunkach pokrewnych. Wybrane przedmioty wprowadzone zostajg
do Porozumienia o programie zajec, uzgodnionego przez uczestnika z Dziekanem uczelni macierzystej
oraz Dziekanem uczelni przyjmujacej. Rozliczenia realizacji Porozumienia o programie zaje¢ dokonuje
Dziekan uczelni macierzystej na podstawie przedtozonej Karty okresowych osiggniec¢ studenta.
W ramach programu MOST na WOIG przyjechato dwdch studentéw, zas w biezgcym roku akad.
na studia w ramach tego programu wyjechata jedna studentka GWiOZW. Uczelnig przyjmujgca byt
Uniwersytet £édzki.

Uchwata Senatu UG nr 123/19 z dn. 26.09.2019 r. (zat.l.41) okresla organizacje potwierdzania w UG
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw, w tym: zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw oraz sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie uzyskane
W procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Procedura ma utatwi¢ osobom posiadajgcym
doswiadczenie zawodowe dostep do studidw wyzszych. Za przeprowadzenie procedury na poziomie
ogodlnouczelnianym odpowiada Biuro Jakosci Ksztatcenia, po stronie Wydziatu konsultant, asesor oraz
komisja weryfikacyjna. Zakres dziatan uczestnikdw procesu uszczegdétowiony jest w przywotanej
uchwale. Do tej pory nie wptynat zaden wniosek zwigzany z kierunkiem GWiOZW.

Dyplomowanie

Proces dyplomowania regulowany jest Regulaminem Studiéw UG (zat.l.15, rozdz.5) oraz Zarzgdzeniem
Dziekana nr 2/Dz0iG/18 z dnia 06.04.2018 r. (zat.l.42). Prace dyplomowg moze stanowié praca
pisemna, opublikowany artykut, praca projektowa. Dopuszcza sie takie prace zespotowa, jezeli
indywidualny wktad studenta w przygotowanie danej pracy jest mozliwy do ustalenia.

Praca dyplomowa moze by¢ napisana zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim (Uchwata
Rady WBGIO z dnia 6.05.2005 r.) (zat.1.43).

Wstepne deklaracje dotyczace problematyki prac dyplomowych odbywajg sie w semestrze 4. Pierwszy
impuls do wyboru tematu pracy dyplomowe] przez studentéw drugiego roku GWiOZW daje sesja
sprawozdawcza studentéw trzeciego roku tego kierunku, w czasie ktérej studenci starszego rocznika
przedstawiajg zwiezte informacje na temat odbywanych przez nich w semestrze 5 praktyk
zawodowych. Proponowane tematy prac sg dyskutowane na pracowni projektowej realizowanej
w 4 semestrze. Tematyka proponowanych prac dyplomowych na kierunku GWiOZW jest zwigzana
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z dziatalnoscig naukowo-badawczg Iub osiggnieciami zdobytymi poza uczelnig nauczycieli
akademickich, z miejscem odbywania w 5 semestrze praktyk zawodowych oraz indywidualnymi
zainteresowaniami studentéw. Zakres tematyczny prac dyplomowych miesci sie w obszarze zagadnien
zwigzanych z problematykga szeroko rozumianej gospodarki wodnej, czynnikdéw decydujacych o stanie
iloSciowym i jakosciowym zasobow wodd, oparty jest o znajomosc literatury przedmiotu oraz
przeprowadzone badania terenowe i laboratoryjne a ponadto wielokrotnie uzalezniony jest od miejsca
odbywania praktyki zawodowej. W roku akad. 2017/2018 i2018/2019 obroniono tgcznie 28 prac
licencjackich, ktérych tematyka koncentrowata sie wokoét ilosciowych i jakosSciowych cech zasobdéw
wad, dotyczyta procesdw ksztattujgcych zasoby wodne w skali lokalnej i regionalnej, ochrony zasobéw
oraz dynamicznych proceséw w $rodowisku wodnym i ich wzajemnego oddziatywania (zat.lll.2.1.7).
Niektére prace dotyczyty proceséow globalnych, jak np. obecnosci mikroplastiku w srodowisku
morskim, regionalnym, jak np. wieloletniej suszy w Wielkopolsce, czy tez lokalnych, jak np. opadéw
atmosferycznych w Trdéjmiescie czy zarzadzania zasobami wodnymi przez jedng ze spotek
komunalnych. Czes¢ prac powstata w oparciu o archiwalne dane pomiarowe, czes¢ wykorzystywata
rezultaty wtasnych badan terenowych.

Zgodnie z § 36 Regulaminu Studiow UG (zat.l.15) student przygotowuje prace licencjackg pod
kierunkiem osoby posiadajgcej co najmniej stopien naukowy doktora. Promotoréw studentéw
przygotowujgcych prace dyplomowe zatwierdza Dziekan. Promotorem, za zgodg Dziekana moze zostaé
takze osoba posiadajgca tytut profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego badz doktora,
zinnego wydziatu albo spoza UG. W uzasadnionych przypadkach, Dziekan moze wyznaczy¢
specjaliste—praktyka na promotora. Na kierunku GWiOZW studenci realizujg prace dyplomowe
pod opiekg promotoréw m.in. z Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej PIB, Instytutu
Budownictwa Wodnego PAN, Politechniki Gdanskie;j.

Zarzadzenie Dziekana (zat.l.42) reguluje liczbe prac dyplomowych, jaka moze by¢ przygotowywana
pod opieka jednego pracownika. Nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub stopniem dr hab.
moze by¢ promotorem do 10 prac na jednym roku wszystkich rodzajéw studiéw, a ze stopniem doktora
do 2 na jednym roku studiow.

Realizacja pracy dyplomowej na kierunku GWIiOZW jest zgodna 1z przyjetymi efektami
ksztatcenia/uczenia sie i jest konsultowana w czasie odbywania przez studentéw praktyk zawodowych
(w semestrze 5), a nastepnie w ramach pracowni dyplomowe] oraz przedstawiana na seminarium
dyplomowym w semestrze 6. W czasie odbywania przez studenta praktyk zawodowych pozostaje
on w kontakcie mailowym z Opiekunem jego pracy dyplomowej i konsultuje mozliwos¢ wykorzystania
zdobytego doswiadczenia czy tez danych w przygotowywanej pracy.

Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego okresla §35 Regulaminu Studiéow UG (zat.l.15).
Zasady sktadania prac dyplomowych na WOIG sg dostepne dla studentéw na stronie Wydziatu.

Przygotowane zatgczniki zawierajg wszystkie niezbedne informacje obejmujace wykaz dokumentéw
sktadanych w Dziekanacie. Zgodnie z Zarzqdzeniem Dziekana 16/DzOiG/19 z dn. 19.12.2019r.
wszystkie prace sprawdzane sg Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA) (zatf.l.44). Raporty

antyplagiatowe wskazujg na niski wspdtczynnik podobieristwa, zatem prace dyplomowe o charakterze
kompilacyjnym s3g przygotowywane samodzielnie przez studenta w konsultacji z promotorem.

Na poziomie Dziekanatu obstuga procesu dyplomowania odbywa sie w ramach systemu FAST,
w ktdrym generowane sg niezbedne dokumenty. Student zobowigzany jest ztozyé prace dyplomowa
najpdzniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego. Promotor i recenzent
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najpozniej 3 dni przed egzaminem dyplomowym sktadajg ocene oryginalnosci pracy i ocene (recenzje)
pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Komisja egzaminacyjna powotywana jest przez Dziekana.
Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na 3 pytania zadane przez promotora i recenzenta,
ktorych zakres jest zgodny z programem studiéw oraz tematyka pracy dyplomowej. Ocena koncowa
z egzaminu dyplomowego ustalana jest w niejawnej czesci posiedzenia komisji na podstawie sredniej
ocen z odpowiedzi. Zgodnie z Regulaminem Studiéw UG (§ 44 ust.2) podstawg obliczenia wyniku
studiéw s3: Srednia ocen przewidzianych programem studiéw uzyskanych w ramach zaliczonych
semestréw (1/2), ocena pracy dyplomowej (}/4) oraz ocena z egzaminu dyplomowego (%/4). Ocena
koncowa ustalana jest wedtug skali ocen zgodnie z §44 Regulaminu Studiow UG (zat.l.15).

Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadzany jest protokdt obejmujacy tres¢ zadawanych pytan,
oceny za udzielone odpowiedzi, ocene pracy dyplomowej, ocene uzyskang z egzaminu dyplomowego,
a takze srednig ocen z przedmiotdéw przewidzianych programem studiéw.

Regulamin Studiow UG przewiduje takze procedury zmiany promotora pracy dyplomowej (§37),
postepowania w przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej (§40) oraz uzyskania oceny
niedostatecznej podczas egzaminu dyplomowego (§42), a takze nieztozenia pracy w terminie (§40).

Sposréd 28 prac licencjackich zrealizowanych w roku akad. 2017/2018 i 2018/2019 6 zostato
ocenionych na ocene bardzo dobrg, 8 na ocene dobry plus, a 9 na ocene dobry, 4 — dostateczny plus
i 1-—dostateczny. Podobnie ksztattowat sie rozktad ocen z egzaminéw dyplomowych (zat.111.2.1.7).

Monitorowanie i ocena postepdéw studentéw

Monitorowanie liczby studentéw, w szczegdlnosci rozpoczynajgcych studia, prowadzone jest
na poziomie Dziekanatu. Na kierunku GWiOZW nawet do 30% przyjetych nie podejmuje studidw,
co jest zwigzane z mozliwoscig ubiegania sie o przyjecie na studia na wiele kierunkéw jednoczesnie.
Kolejnym problemem jest wysoki odsetek studentéow (okoto 50%) rezygnujgcych ze studidéw
w 1. semestrze. Analiza przyczyn przerwania studidw wskazuje, ze cze$¢ osob rekrutuje sie tylko
»dla legitymacji” lub rezygnuje z powodu braku wiedzy na odpowiednim poziomie, wyniesionej
ze szkdét ponadpodstawowych. Dotyczy to gtéwnie przedmiotéw podstawowych realizowanych
w 1. semestrze, takich jak matematyka ze statystyka, chemia wdéd, biologia wdd. Kazdy nauczyciel ma
mozliwo$é monitorowania zdawalnosci przedmiotu w Panelu Nauczyciela (PN), w zwigzku z powyzszym
moze uaktualnia¢ sylabus prowadzonego przedmiotu pod katem dostosowania metod ksztatcenia
do poziomu studentéw w kolejnym cyklu ksztatcenia.

Po kazdym semestrze aktualizowana jest liczba studentéw, z uwzglednieniem studentow
awansowanych na kolejny semestr, powtarzajacych przedmiot (w ramach udzielonego dtugu
punktowego), powtarzajgcych semestr, przebywajgcych na urlopach dziekanskich.

Ocena postepdw studenta i osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie prowadzona jest
w ramach poszczegélnych przedmiotdw poprzez zaliczanie wszystkich form zaje¢ przewidzianych
programem studiow. Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia sie obowigzuje wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku GWIiOZW (niezaleznie od formy
zatrudnienia) oraz studentéw. Rekomendacje w sprawie weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim okresla procedura zawarta w Zarzgdzeniu nr 50/R/15 Rektora
UG zdn. 1.06.2015 r. (zat.l.45).
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Nauczyciele akademiccy w ramach przedmiotéw realizujg tresci programowe niezbedne do uzyskania
zamierzonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie, prowadzg weryfikacje deklarowanych efektow zgodnie
z przekazanymi na pierwszych zajeciach informacjami o wymaganiach i sposobach ich weryfikacji.
Szczegdtowe kryteria zaliczenia zaje¢ okresla nauczyciel akademicki (koordynator przedmiotu)
uwzgledniajgc skale ocen przyjeta zgodnie §32 Regulaminu Studiow UG. Informacje te sg takze
dostepne w sylabusie przedmiotu (zat.l.8, zat.l.9, zat.l.10). Proces weryfikacji efektéw na poziomie

przedmiotu dokumentowany jest w teczce przedmiotu zgodnie z Zarzgdzeniem nr 2/Dz0iG/15
Z dn. 22.04.2015r. (zat.l.46). Koordynator przedmiotu prowadzi nadzér nad realizacjg efektéow
ksztatcenia/uczenia sie oraz realizacjg tresci ksztatcenia zgodnie z Zarzgdzeniem nr 2/DzOiG/20
Dziekana WOIG z dn. 14.01.2020 r. (zat.l.47) i ujetym w nim harmonogramie (zat..48).

Koordynator przedmiotu analizujgc osigganie efektéw ksztatcenia/uczenia sie przez studentéow
identyfikuje obszary do ewentualnego doskonalenia w zakresie form zaje¢, tresci, metod weryfikacji.
Analize programéw studiéw uwzgledniajaca realizacje efektéw w ramach przedmiotéw oraz dobodr
metod ich weryfikacji prowadzi Rada Programowa kierunku studidw przy wsparciu Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W ocenie w zakresie wiedzy wykorzystywane sg takie formy weryfikacji jak: wejsciowki, kolokwia,
zaliczenia i egzaminy (ustne, opisowe, testowe). W ocenie umiejetnosci bierze sie pod
uwage przygotowanie sprawozdan laboratoryjnych, referatéw, prac projektowych i prezentacji
ustnych czy portfolio. Kompetencje spoteczne sprawdzane sg poprzez obserwacje aktywnosci
studentéw w czasie zajec¢ w sali i w terenie, zaangazowania w wykonanie powierzonych zadan, ocene
realizacji projektéw grupowych i udziat w dyskusjach. Regulamin Studiéw UG umozliwia studentom
poprawe oceny niedostatecznej (§18), wglad do ocenionych prac (§5, ust.3) oraz okresla zasady
zaliczenia (§14) lub egzaminu komisyjnego (§20).

Ocena efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych odbywa sie na podstawie dziennika
praktyk oraz opinii o przebiegu praktyki. W opinii o przebiegu praktyki student otrzymuje ocene
stopnia realizacji poszczegdlnych efektéw, w tym znajomosci podstawowej terminologii z danej
dziedziny, wykorzystywania posiadanej wiedzy oraz stosowania wtasciwych metod i narzedzi.

Efekty ksztatcenia/uczenia sie w zakresie jezyka obcego weryfikowane sg poprzez kolokwia pisemne,
wypowiedzi ustne, prace pisemne sprawdzajgce znajomos$¢ terminologii zawodowej. Weryfikacja
konczy sie sprawdzeniem kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego poprzez
przeprowadzenie egzaminu na poziomie B2. Kompetencje jezykowe sprawdzane sg rowniez poprzez
zaliczenie dwdch wybranych, sposréd trzech oferowanych, przedmiotéw do wyboru w jezyku
angielskim: Principles on synoptic meteorology, Ecosystem based management, Emission of nutrients
from Polish agriculture to the Baltic Sea. Zaliczenie tych przedmiotéw odbywa sie na podstawie oceny
pracy zaliczeniowej oraz obserwacji i dyskusji na zajeciach. Jest to mozliwe, gdyz zajecia z ww.
przedmiotéw majg forme konwersatoriow.

Ostatnim etapem weryfikacji osiggnie¢ studenta jest egzamin dyplomowy, do ktdrego studenci
przystepuja terminowo. W nielicznych przypadkach, najczesciej losowych, egzamin dyplomowy
odbywa sie w pdzniejszym terminie.

Weryfikacja efektow ksztatcenia/uczenia sie zostaje formalnie potwierdzona w nastepujgcych
dokumentach: indeksie elektronicznym, elektronicznym protokole zaliczenia zaje¢ w systemie FAST
oraz wydrukowanym z systemu i podpisanym protokole, elektronicznej i wydrukowanej karcie
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okresowych osiggnie¢ studenta, recenzjach prac dyplomowych, raporcie z JSA, protokole z egzaminu
dyplomowego oraz dyplomie i suplemencie do dyplomu.

Zgodnie z Zrzgdzeniem nr 2/Dz0OiG/15 Dziekana WOIG (zat.l.46) kazdy nauczyciel akademicki
w prowadzonej teczce przedmiotu kompletuje dokumentacje potwierdzajgcg weryfikacje zatozonych
efektdw ksztatcenia/uczenia (sylabus, liste studentéw, prace studentow i liste wynikow).

Pracownicy Wydziatu swoje doswiadczenia zwigzane z weryfikacjg i dokumentowaniem osigganych
efektéw ksztatcenia przedstawili w publikacji Dobre zwyczaje akademickie w naukach przyrodniczych,
red. J Bolatek, E. Szymczak, T. Sadon-Osowiecka, 2015 (zat.1.49).

Monitorowanie losow absolwentéw

Absolwenci kierunku GWiOZW kontynuujg ksztatcenie na studiach Il stopnia na kierunkach Geografia,
Gospodarka przestrzenna, Oceanografia, Ochrona srodowiska i pokrewnych na rdéznych uczelniach
krajowych. Znaczna ich czes¢ rekrutuje sie na kierunek Geografia na WOIG UG.

W latach 2012-2016 Biuro Karier przeprowadzato ankietyzacje w odniesieniu do mozliwosci
zatrudnienia absolwentéw. W ramach aktualnie realizowanego projektu ProUG bedzie przygotowane
nowe narzedzie do badania loséw absolwentéw. Po jego uruchomieniu badania zostang wznowione.
Obecnie monitorowanie loséw absolwentéw odbywa sie poprzez Ogélnopolski System Monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentéw (ELA) szkot wyzszych (ela.nauka.gov.pl).

W ostatnich latach Wfadze Wydziatu informacje o losach zawodowych absolwentéw uzyskujg
od samych zainteresowanych. Bardzo czesto absolwenci, czujgc sie silnie zwigzani z uczelnig
macierzystg, pozostajg w kontakcie z pracownikami WOIG.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy przedmioty kierunkowe na GWiOZW reprezentujg trzy dyscypliny
naukowe: nauki o Ziemi i Srodowisku, inzynieria lgdowa i transport (nauczyciele z Instytutu
Budownictwa Wodnego PAN, Urzedu Morskiego w Gdyni i Politechniki Gdanskiej) oraz nauki prawne.
Taki dobdr nauczycieli zapewnia komplementarnos$é doswiadczenia, niezbednego do realizacji petnego
zakresu tresci ujetych w programie ksztatcenia. Dorobek naukowy nauczycieli WOIG pozwolit
na uzyskanie kategorii A w parametryzacji jednostek naukowych, przeprowadzonej w 2017 roku przez
MNiSW. Ksztatcenie prowadzone jest przez pracownikéw z duzym doswiadczeniem dydaktycznym
posiadajgcych tytut naukowy profesora (13), pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego (37)
i doktora (76). W okresie ostatnich 5 lat (2015-2019) trzech pracownikéw WOIG uzyskato tytut
naukowy profesora. Zakonczono pozytywnie 15 postepowan habilitacyjnych, z czego 13 postepowan
dotyczyto nauczycieli akademickich z naszego Wydziatu. W tym okresie 44 osoby uzyskaty stopien
naukowy doktora, z czego 20 oséb jest w chwili obecnej zatrudnionych na WOIG na stanowisku
nauczyciela akademickiego. Wspdtczynnik dostepnosci kadry Wydziatu jest bardzo dobry i wynosi
aktualnie 7,2.
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Standardy polityki zatrudnienia na WOIiG

UG jako jedna z pierwszych uczelni wyzszych w Polsce juz w roku 2016 wprowadzita Europejskg Karte
Naukowca oraz Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. UG posiada przyznane
przez Komisje Europejska logo HR Excellence in Research. Stosujemy zasady otwartej polityki
zatrudnienia polegajgce na obsadzaniu stanowisk w trybie konkurséw ze Sscisle okreslonymi
wymaganiami dotyczgcymi zaréwno dorobku naukowego, jak i kompetencji dydaktycznych.

Osobami odpowiedzialnymi za witasciwe ksztattowanie polityki kadrowej sg kierownicy jednostek
organizacyjnych Wydziatu oraz Dziekan. Okreslajg oni kwalifikacje niezbedne do pracy
na poszczegdlnych stanowiskach. Stanowig one podstawe wymagan konkursowych przy przyjmowaniu
do pracy oraz decyzji o przedtuzeniu zatrudnienia. W obydwu przypadkach decyzje podejmujg
wtasciwe komisje.

Efektywny system wspierania i motywowania kadry do rozwoju oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

UG dba o rozwéj naukowy kadry oraz zacheca pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji naukowych
oraz umiejetnosci dydaktycznych poprzez prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie,
a takze udziat w konferencjach i szkoleniach.

Statej mobilizacji na rzecz podnoszenia poziomu naukowego poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych na WOIG stuzy stosowany od wielu lat wewnetrzny system podziatu srodkéw
finansowych pochodzacych z dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego. System ten opiera sie
na uwzglednianiu tylko najlepszych osiggnie¢ publikacyjnych (wytgcznie artykuty naukowe
w czasopismach ujetych na liscie MNiSW i monografie recenzowane). Liczba punktéw uzyskanych przez
poszczegdblne jednostki organizacyjne jest jedynym kryterium decydujgcym o wysokosci ich budzetéw
na dany rok. Ten wysoce wymagajacy system oceny punktowej przynosi wymierne efekty w postaci
zwiekszajacej sie z roku na rok liczby artykutéw naukowych opublikowanych w renomowanych
czasopismach. Zasady te zostaty zatwierdzone przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu
18.02.2011 r. i wdrozone Zarzqdzeniem Dziekana WOIG nr 2/Dz0iG/11 z dnia 4.04.2011 r. (zat..50).

Wtadze WOIG czynnie wspierajg proces aktywizacji dziatalnosci naukowej. Od kilku lat na Wydziale
funkcjonuje system Nagrdd Dziekana obejmujgcy wszystkich pracownikéw, ktérzy publikujg wyniki
swoich badan w renomowanych czasopismach naukowych. Zgodnie z politykg najwyzszej jakosci
nagradzane sg publikacje o punktacji 40 pkt. lub wiecej (wedtug tzw. starej listy MNiSW) lub 140 pkt.
i wiecej (wedtug tzw. nowej listy MNiSW). Dedykowanym wsparciem objeci s3 mfodzi pracownicy
naukowi i doktoranci (ponizej 35 lat), dla ktérych corocznie z budzetu Wydziatu wyodrebniana jest pula
srodkow na realizacje projektow badawczych.

Statej, wewnetrznej weryfikacji poziomu naukowego jednostki stuzy dziatalno$¢ Wydziatowej Komisji
Oceniajacej, ktdra w sposdb trwaty czuwa nad postepem naukowym kadry, dokonujgc oceny
nauczycieli akademickich pod katem ich osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych oraz dydaktycznych
wg jednolitych ogdlnouczelnianych kryteriow (Zarzqdzenie Rektora UG nr 123/R/19 z dnia
31.12.2019 r.) (zat.l.51, zat.l.52). W stosunku do nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut

profesora ocena okresowa odbywata sie co cztery lata, natomiast ocena pozostatych nauczycieli
akademickich odbywata sie co dwa lata. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi
przedstawiony przez zainteresowanego wykaz dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego
i organizacyjnego, pisemna opinia bezposredniego przetozonego, a takze opinia studentéw wyrazona
w anonimowych ankietach dotyczacych prowadzonych przez oceniang osobe zajeé¢ dydaktycznych.
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Okresowa ocena nauczycieli akademickich ma charakter opisowy, a ogélna ocena moze by¢ pozytywna
lub negatywna. Szczegétowe kryteria i podstawy oceny nauczycieli akademickich, formularze oceny
oraz harmonogram prac poszczegdlnych komisji oceniajgcych okreslajg uchwaty Senatu UG. Oryginaty
protokotéw Wydziatowej Komisji Oceniajacej znajdujg sie w Dziale Kadr UG. Ostatnia kompleksowa
ocena kadry WOIG miata miejsce na przetomie maja/czerwca 2019 r.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Na stronie WOIG jest dostepny Terminarz dydaktyczny nauczyciela akademickiego, w ktory Scisle

okresla najwazniejsze terminy zwigzane z organizacjg procesu dydaktycznego (zat.l.53, zat.l.54).

Nauczyciele akademiccy stale podnosza swoje kwalifikacje w zakresie kompetencji dydaktycznych

uczestniczac w szkoleniach, stazach zagranicznych, a takze konferencjach dedykowanych dydaktyce.
Pracownicy WOIG uczestniczyli w Kursie Dydaktyki Akademickiej oraz certyfikowanych szkoleniach
w zakresie Tutoringu akademickiego, Praktyka tutoringu i Akredytacji tutorskiej. Kolejna grupa
tutordw zostanie przeszkolona w roku akad. 2019/2020 w ramach srodkéw zaplanowanych w projekcie
ProUG. Na kierunku GWIiOZW nauczyciele akademiccy brali czynny udziat w 11 szkoleniach
/konferencjach dydaktycznych i sg autorami/wspoétautorami 15 publikacji dotyczacych tej tematyki
(zat.l.49, zat.l.55).

Tutorzy rokrocznie uczestniczg w Ogdlnopolskim Kongresie Tutoringu podnoszac swoje kwalifikacje
w zakresie komunikacji interpersonalnej, znajomosci narzedzi i metod wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia oraz indywidualizacji procesu ksztatcenia. WOIG jest identyfikowany jako wiodaca
jednostka wsréd uczelni wyzszych w zakresie wdrozenia tutoringu. Doswiadczenia te byty
prezentowane na I/l i V Ogdlnopolskim Kongresie Tutoringu oraz innych konferencjach dydaktycznych.
Doswiadczenia WOIG zwigzane z wdrazaniem tutoringu zostaty przedstawione w ksigzce Tutoring.
Teoria, praktyka, studia przypadkdw pod red. P. Czekierdy, B. Fingasa, M. Szali Wydawnictwa Wolters
Kluwer (Tutoring na Wydziale Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdariskiego).

Kadra akademicka WOIG prowadzi szkolenia i uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Biuro
Jakosci Ksztatcenia w ramach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych oraz szkolen dla kadry

dydaktycznej w ramach projektu ProUG.

W roku akad. 2013/2014 i 2014/2015 zorganizowane zostaty seminaria z cyklu Dobre zwyczaje
akademickie w naukach przyrodniczych poswiecone aktywizujgcym metodom ksztatcenia, ocenianiu
w dydaktyce akademickiej oraz weryfikacji i ewaluacji efektéw ksztatcenia. Efektem cyklu seminariéw
jest publikacja Dobre zwyczaje akademickie w naukach przyrodniczych (zat.l.49), nagrodzona w 2016
roku Zespotowg Nagroda Rektora za osiggniecia dydaktyczne.

W ramach projektu Uniwersytet Jutra troje nauczycieli akademickich uczestniczyto w wizytach
studyjnych na Uniwersytecie Houston Downtown. Dwoje nauczycieli uczestniczyto w miesiecznych
stazach w UHD, podczas ktérych zapoznali sie z metodami dydaktycznymi i badawczymi. Na podstawie
zdobytej wiedzy nauczyciele akademiccy przygotowali i opisali zagadnienia dotyczace adaptacji
rozwigzan partnera w publikacji Uniwersytet Jutra pod red. S. Morozowskiej i G. Penkowskiej,
a na bazie wspodtpracy z dydaktykami z USA opracowali kursy e-learningowe umieszczone
na platformie Uniwersytet Otwarty.

Od roku akad. 2018/2019 o$mioro nauczycieli WOIG uczestniczy w projekcie Mistrzowie Dydaktyki,
ktorego celem jest rozwijanie tutoringu akademickiego oraz innych innowacyjnych metod
dydaktycznych w UG. Biorg oni udziat w kilkudniowych wizytach studyjnych i szkoleniach
na renomowanych uczelniach europejskich z pierwszej setki rankingu szanghajskiego.
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Zaangazowanie pracownikow w rozwdj dydaktyki jest doceniane zaréwno przez Wtadze Wydziatu,
jak i Uczelni. Wyrdzniajacy sie pracownicy, rekomendowani przez Dziekana WOIG na wniosek Rektora
UG otrzymujg Medal Komisji Edukacji Narodowe] lub sg nominowani przez studentéw do nagrody
Nauczyciela Roku im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza (zat.l.56).

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku GWiOZW majg bogate doswiadczenie w przygotowywaniu
opinii, analiz, ekspertyz dla podmiotéw zewnetrznych. Zdobywanie doswiadczenia praktycznego
nauczycieli akademickich poza uczelnig wspiera Centrum Analiz i Ekspertyz UG. Centrum m.in.

pozyskuje zleceniodawcéw ekspertyz, analiz i opinii dla jednostek organizacyjnych lub pracownikéw,
wspotpracuje z pracownikami przy przygotowywaniu ofert w zakresie opracowywania ekspertyz, analiz
i opinii.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Baza dydaktyczna i naukowa
Infrastruktura dydaktyczna WOIG jest w petni wystarczajaca, aby zapewni¢ prawidtowg realizacje

zatozonych efektdw uczenia sie na kierunku GWiOZW. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie gtéwnie
w kampusie UG w Gdyni i w Gdansku, natomiast ¢wiczenia terenowe w obu stacjach terenowych.

Instytut Oceanografii (I0) z siedzibg w Gdyni dysponuje aulg na 200 miejsc, czterema salami
wyktadowymi (od 30 do 60 miejsc), 25 salami seminaryjnymi, laboratoriami fizycznymi, geologicznymi,
chemicznymi i biologicznymi, pracowniami komputerowymi z niezbednym oprogramowaniem
i nowoczesnym katamaranem r/v Oceanograf do prowadzenia interdyscyplinarnych badarn Morza
Battyckiego, wyposazonym w aparature niezbedng do prowadzenia badan i zaje¢ dydaktycznych
(zat.l11.2.1.6).

W strukturze |0 dziata takze terenowa Stacja Morska im. Profesora Krzysztofa Skéry w Helu wraz z
dobrze znanym w catym kraju fokarium. Jej baza dydaktyczna i socjalna jest czynna przez caty rok. Baza
socjalna zapewnia zakwaterowanie dla 50 oséb, laboratoria chemiczne, geologiczne i biologiczne
przystosowane sg dla dwunastoosobowych grup studentdw a sale seminaryjne dla grup liczacych
40— 50 o0sdb. Stacja dysponuje dwoma jednostkami ptywajacymi o dtugosci 8 m, pozwalajgcymi
na prowadzenie ¢wiczen na morzu z szescioosobowymi grupami studentow.

Instytut Geografii (IG) z siedzibg w Kampusie Oliwa w Gdansku dysponuje aulg na 160 miejsc, dwoma
salami wyktadowymi na 70 i 100 miejsc, 14 salami ¢wiczeniowymi na 25 osdb, trzema pracowniami
komputerowymi, laboratoriami: dydaktycznym, analizy wody, limnologicznym, geochemicznym,
sedymentologicznym, geochronologicznym oraz sktadnicg map (zat.ll1.2.1.6).

W strukturze IG funkcjonuje takze terenowa Stacja Limnologiczna w Borucinie, ktéra jest placowka
przeznaczong gtéwnie do prowadzenia fizycznogeograficznych badan regionalnych Pojezierza
Pomorskiego oraz organizacji ¢wiczen terenowych z topografii i kartografii, geomorfologii,
meteorologii, hydrologii, hydrometrii. Istniej mozliwos¢ jednorazowego zakwaterowania
30 studentéw. Wyposazenie Stacji umozliwia wykonywanie pomiaréw i obserwacji meteorologicznych
i hydrologicznych, a takze limnologicznych pomiaréw patrolowych oraz z zakresu kartowania
geologicznego i geologii czwartorzedu. Na miejscu mozliwe jest réwniez przeprowadzenie
podstawowych analiz hydrochemicznych. Zaplecze wykorzystywane jest ponadto w ramach éwiczen
terenowych z kartowania geologicznego. Stacja Limnologiczna w Borucinie wyposazona jest w bardzo
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nowoczesng sale dydaktyczng, lokalng biblioteke gromadzacg publikacje z zakresu obszarow
pojeziernych i limnologii, pieciostanowiskowg pracownie komputerowg oraz archiwum zawierajgce
wyniki pomiaréw i obserwacji prowadzonych na stacji od chwili jej powstania. Znaczna cze$¢ archiwum
pomiarowo-obserwacyjnego zgromadzona jest w wersji cyfrowej. Stacja wyposazona jest takze
w facznosc internetowa.

Laboratoria wykorzystywane w procesie dydaktycznym na kierunku GWiOZW wyposazone sg w szereg
tradycyjnych oraz bardzo nowoczesnych przyrzadéw diagnostycznych czy kontrolno-pomiarowych.
Na przyktad w ramach zajec z biologii wdd studenci korzystajg z mikroskopdw (12 sztuk), binokularéw
(12 sztuk), mikroskopu przenosnego (1 sztuka) oraz materiatéw biologicznych obejmujacych préby
konserwowane, wysuszone eksponaty oraz materiat zywy, przedstawiajacych rézne gatunki nalezgce
do wszystkich omawianych formacji ekologicznych (fitoplankton, zooplankton, fitobentos, zoobentos,
nekton). Z kolei materiaty na te zajecia sg przygotowywane w pomieszczaniach wyposazonych w stét
sekcyjny (przygotowanie preparatéw z organizméw zywych), szafe fitotronowa, wycigg z laminarnym
przeptywem powietrza, autoklaw, digestorium, o$wietlenie do doswiadczen (fotosynteza, oddychanie,
ruch cytoplazmy), pompy do filtracji wody, spektrofotometr, pipety Pasteura, kolby Erlenmeyera,
skalpele, szkietka podstawowe i nakrywkowe i przenosng sonde do pomiaru temperatury, zasolenia,
tlenu oraz pH wody.

W czasie ¢wiczen terenowych z hydrologii studenci GWIiOZW korzystaja z miernikéw
wieloparametrowych HATCH, MULTI 3501 SET WTW, pradomierza Valeport model 801,
przeptywomierza ADCP (StreamPro), krgzkdw Secchiego oraz konduktometra przenosnego. W pracach
laboratoryjnych wykorzystujg chromatograf jonowy z komputerem i oprogramowaniem Chromeleon,
spektrofotometr Spectroquant PROVE 300 MERCK i spektrofotometr DR 3900, termoreaktor, fotometr
ptomieniowy, ptyte grzewczg HOT Plate SH-5C i ptyte grzewczg HOT Plate SH-7C, demineralizator, szafe
termostatyczng, automat myjgco-dezynfekujacy, sprezarke powietrza i digestorium. W czasie zajec
z zakresu chemii wody studenci korzystajg ze spektrofotometru UV-VIS Hachlange DR6000,
spektrofotometru UV-VIS HachLange DR3600, wag laboratoryjnych, suszarki, lodéwki, czujnikéw
zasolenia i temperatury, pipet automatycznych. Z kolei w ramach éwiczen z meteorologii i klimatologii
wykorzystywane sg wieloczujnikowe stacjonarne stacje meteorologiczne, w sktad ktérych wchodzg
m.in. deszczomierze tradycyjne Hellmanna, elektroniczne (firmy Aster i Vaisala) i ultradzwiekowe,
system gradientowych pomiaréw parametréow wilgotnosciowych i termicznych atmosfery oraz system
pomiardw pionowego profilu temperatury gruntu. Sprzet stacjonarny, w sktad ktérego wchodza
réwniez baseny ewaporometryczne i tratwa ewaporometryczna, wzbogaca przenosna stacja
meteorologiczna WachDog. Stacja wyposazona jest ponadto w pontony i tédki przeznaczone
do wykonywania badahn na jeziorach. Interpretacja danych pomiarowych odbywa sie
z uwzglednieniem dodatkowych danych aerologicznych, pozyskiwanych z ogdlnodostepnej sieci
IMGW PIB oraz innych danych meteorologicznych zgromadzonych w archiwum stacji w Borucinie.

Kazdy student ma mozliwos¢ zatozenia uczelnianego konta pocztowego, umozliwiajgcego korzystanie
ze specjalistycznego oprogramowania (Microsoft Office, ArcGIS), a takze dostep do bezprzewodowe;j
sieci EDUROAM. Studenci korzystajg z platformy MESTWIN, odbywajg réowniez on-line szkolenie
biblioteczne.

Budynki WOIG, w ktérych prowadzone s3 zajecia dydaktyczne, dostosowane sg do potrzeb studentéow
z dysfunkcjg narzagdéw ruchu (windy, podjazdy, miejsca parkingowe). Studenci z niepetnosprawnoscia
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mogg uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego uwzgledniajgcych stopien ich
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci ruchowej (w tym zajeé rehabilitacyjnych) (patrz Kryterium 2).

Sale dydaktyczne na WOIG s3 systematycznie sprawdzane pod kgtem sprawnego funkcjonowania
urzadzen multimedialnych, komputeréw wraz z oprogramowaniem. Systematycznie aktualizowane
jest oprogramowanie specjalistyczne, optacane sg licencje Microsoft Office, ArcGlIS, Corel DRAW,
Statistica.

Podczas praktyk studenci biorg czynny udziat w pracach terenowych, w ramach ktérych mogg zapoznaé
sie z szeregiem nowoczesnych przyrzaddw kontrolno-pomiarowych uzytkowanych w miejscu
odbywania praktyk. Podczas przygotowywania opracowan kameralnych i prac biurowych instytucje
udostepniaty studentom oprogramowanie komputerowe, np. aplikacje biurowe (Office), programy
graficzne (CorelDraw, Photoshop), programy do projektowania (AutoCAD), programy do modelowania
hydrologicznego typu MIKE, systemy GIS, bazy danych hydrologicznych i meteorologicznych
oraz oceanograficznych, hydrogeologicznych, geoekologicznych i sozologicznych, opinie i ekspertyzy
oraz szereg specjalistycznych dokumentdw.

Systemy biblioteczno-informacyjne

Zasoby biblioteczne z zakresu nauk o Ziemi gromadzone sg w Bibliotece Gtéwnej UG. Biblioteka posiada
ponad 500 miejsc dla czytelnikdw, w tym 170 stanowisk komputerowych. Wiekszos¢ zbioréow
uporzadkowana jest wedtug klasyfikacji rzeczowej i udostepniana prezencyjnie w wolnym dostepie.
Wazng funkcjg Biblioteki Gtdwnej jest rowniez rola srodowiskowego centrum informacji naukowej.

Ksiegozbidr Biblioteki liczy 1661 814 wolumindéw, 460 600 ksigzek elektronicznych oraz 133 842
czasopism elektronicznych. Biblioteka UG oferuje uzytkownikom dostep do licencjonowanych
serwiséw elektronicznych czasopism oraz ksigzek takich renomowanych wydawcéw jak Elsevier,
czy Springer. Do dyspozycji czytelnikbw sg miedzy innymi bazy czasopism Science Direct, Springer,
JSTOR, American Chemical Society czy tez kolekcje ksigzek elektronicznych. E-zasoby dostepne
sg w sieci UG oraz za pomocg ustugi zdalnego dostepu. Biblioteka Gtéwna UG umozliwia studentom,
doktorantom i nauczycielom akademickim peten dostep do zasobdow Wirtualnej Biblioteki Nauki
zgodnie z zatozeniami projektu WBN. Studenci kierunku GWiOZW korzystajg przede wszystkim z bazy
czasopism Springer, Science Direct i Wiley-Blackwell.

Zasoby biblioteczne z zakresu nauk o Ziemi gromadzone sg takze w Czytelni Oceanograficznej,
zlokalizowanej w Kampusie UG w Gdyni. Ksiegozbidr Czytelni liczy 6 550 ksigzek z zakresu oceanografii,
geologii, biologii, geografii, ichtiologii, ochrony srodowiska, wydan encyklopedycznych, stownikdw,
a takze podrecznikéw szkolnych i akademickich. Ponadto znajduje sie tam niemal 7 000 woluminéw
czasopism z 258 tytutdow. Dostepne dla studentdw sg takze bogate zbiory kartograficzne — okoto 3 300
map i atlasdw. Czytelnia ma 24 miejsca dla czytelnikdw oraz 5 stanowisk komputerowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

W 2012 r. w ramach przyznanej w konkursie dla podstawowych jednostek organizacyjnych nagrody
w zakresie wdrazania systeméw poprawy jakosci ksztatcenia w kwocie 1 miliona ztotych doposazono
sale i laboratoria w rzutniki, mikroskopy, utworzono nowe pracownie komputerowe (10 i IG),
zakupiono licencje oprogramowania.

Na WOIG przygotowano takze specjalne sale do pracy grupowej realizowanej w ramach projektow
opartych na metodach Problem Based Learning, Case Studies, Design Thinking.
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W celu realizacji inicjatyw i innowacji dydaktycznych pracownicy WOIG wystepujg o dofinansowanie
w ramach Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych. Sposrdd szesciu projektdw, jeden wspiera proces
dydaktyczny na kierunku GWIiOZW (zat.l.57).

W ankiecie Badanie opinii_nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej jednym

z ocenianych elementéw jest wyposazenie sal dydaktycznych, w ktérych prowadzone sg zajecia. Oceny
uzyskane w ankietach sg wysokie (zat.l.58).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie w ramach Rady Programowej kierunku
studidéw Gospodarka wodna i ochrona zasobow wad (zat.1.59). Opiniotwédrcza rola Cztonkéw Rady jest
niezbedna w konsultowaniu i modyfikowaniu efektdw ksztatcenia, programodw studiéw i oczekiwanej
sylwetki absolwenta. Kontakt Wydziatu z pracodawcami owocuje takie pozyskiwaniem miejsc
odbywania praktyk i stazy studenckich.

Wybrane zajecia zlecane sg osobom zatrudnionym w instytucjach wspoétpracujgcych z WOIG (zat.l.59)
lub prowadzone sg przez pracownikdw Wydziatu zatrudnionych w tych instytucjach (IMGW PIB).
W ramach tej wspdtpracy pracownicy nie tylko petnig role ekspertéw i realizujg wtasne badania
naukowe, ale takze stwarza ona platforme wymiany informacji i doswiadczen. Wspodtpraca
z wymienionymi instytucjami daje mozliwo$¢ pozyskania danych do realizowanych prac
dyplomowych.

Wydziat podpisat z pracodawcami 139 porozumien w sprawie realizacji przez studentéw kierunku
GWIiOZW praktyk zawodowych na czas okreslony i 52 porozumienia na czas nieokreslony (zat.l.36).
Po kazdej praktyce uczelnia otrzymuje informacje zwrotng w postaci opinii o przebiegu praktyki.
Zawarte w niej uwagi dotyczg m.in. stopnia przygotowania studenta do funkcjonowania na rynku
pracy, stanowigc cenng wskazéwke przy redagowaniu programu studiéw. Interesariusze zewnetrzni
dokonujg oceny studentdw poprzez wypetnianie odpowiednio przygotowanych ankiet, jak i w trakcie
mniej formalnych rozmdéw, podajgc ich mocne i stabe strony, a takie podpowiadajac, jakimi
umiejetnosciami i kompetencjami powinni sie charakteryzowad absolwenci poszukujgcy i wykonujacy
prace zawodowga. Wszelkie sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
sg dyskutowane na posiedzeniach Rady Programowej i w miare mozliwosci wykorzystywane w celu
doskonalenia programu studidw. Przyktadem takich dziatan jest wprowadzenie w cyklu ksztatcenia
2017/2018-2019/2020 éwiczen terenowych z hydrologii.

Ponadto na WOIG organizowane s3 cykliczne spotkania z przedstawicielami wybranych instytucji,
w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe. Podczas tych seminariow nastepuje wymiana
doswiadczen i wrazen pomiedzy studentami a potencjalnymi pracodawcami z zakoriczonych praktyk.

Inna ptaszczyzng wspotpracy z otoczeniem spotecznym jest udziat studentéw w seminariach
naukowych, organizowanych przez towarzystwa naukowe i inne gremia (patrz Kryterium 8).
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Studenci GWIOZW w trakcie studidw uczestniczg w lektoracie z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin
(patrz Kryterium 2). Najczesciej wybierany jest lektorat z jezyka angielskiego. Zajecia te koncza sie
egzaminem pisemnym testowym i ustnym, weryfikujgcym osiggniecie przez studentéw znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2. Celem ksztatcenia jest postugiwanie sie terminologig z zakresu szeroko
rozumianej gospodarki wodnej, rozumienie tekstéw naukowych oraz umiejetno$¢ przygotowania
prezentacji w j. angielskim, co jest ujete w efektach uczenia sie (K_U09). W celu umiedzynarodowienia
programu studiéw w semestrze 6 przewidziane sg dwa (wybierane przez studentow sposréd trzech)
przedmioty realizowane w j. angielskim: Principles on synoptic meteorology, Ecosystem based
management, Emission of nutrients from Polish agriculture to the Baltic Sea.

Student moze réwniez uczestniczy¢ w wydziatowych przedmiotach do wyboru (PDW), ktérych pula
przewiduje tgcznie 22 przedmioty realizowane w jezyku angielskim (zat..60). Od roku akad.
2014/2015 uczestniczyto w nich tgcznie 279 studentdw, z czego 2 to studenci GWIOZW (zat.l11.1.6).
Umiejetnosci jezykowe pozwalajg studentom na wykorzystywanie literatury anglojezycznej w czasie
realizacji wielu przedmiotéw objetych programem studidw, w tym seminarium i pracowni
dyplomowej.

W celu umiedzynarodowienia informacji o kwalifikacjach z obszaru szkolnictwa wyzszego, opis
syntetycznych charakterystyk kwalifikacji petnych dla kierunku Gospodarka Wodna i Ochrona Zaséb
Wdd bedzie udostepniany (po zakoriczeniu procedury miedzy UG a IBE) na portalu Komisji Europejskiej
Learning Opportunities and Qualifications in Europe (LOG) oraz na portalu Europejskiej Klasyfikacji
Umiejetnosci/Kompetencji, Kwalifikacji i Zawoddw ESCO (tzw. Ploteus).

Kadra akademicka prowadzgca zajecia na kierunku GWiOZW aktywnie uczestniczy w wymianie
miedzynarodowej oferowanej w ramach réznych programéw. W ramach wspotpracy UG-UHD
2 pracownikdw naukowo-dydaktycznych WOIG prowadzacych zajecia na kierunku GWiOZW
uczestniczyto w latach 2014/15 i 2015/16 w wizytach studyjnych na Uniwersytecie Houston
Downtown. W roku akad. 2018/19 w ramach programu ERASMUS+ 5 nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na przedstawianym kierunku studidw, uczestniczyto w wymianie kadry
naukowo-dydaktycznej, odbywajac kréotkoterminowe staze w Uniwersytetach w Poczdamie, Lizbonie,
Kluz-Napoca (Rumunia) i Trescie. W roku akad. 2019/20 pracownik naukowo-dydaktyczny Zaktadu
Limnologii uczestniczyt w stazu naukowym w Uniwersytecie w Trescie.

W roku 2014 Wydziat podpisat Memorandum of Understanding dotyczace wspotpracy naukowej
i wymiany studenckiej z Guangdong Ocean University w Zhanjiang (Guangdong Province, Chiny),
aw 2019 r. z Ocean University of China w Qingdao (Shandong Province, Chiny).

Systematycznie prowadzone sg dziatania stuzgce wzrostowi stopnia umiedzynarodowienia kierunku.
Podpisywane s3 nowe umowy w ramach programu ERASMUS+ (Islandia) oraz zwiekszana jest pula
przedmiotdow w j. angielskim.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Uniwersytet Gdanski znalazt sie w gronie 17 konsorcjéw uniwersytetéw europejskich, wybranych
w konkursie Komisji Europejskiej , European Universities”. UG tworzy konsorcjum Europejskiego
Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the Seas - SEA-EU) wraz z partnerami:

Uniwersytetem w Kadyksie (Hiszpania), Uniwersytetem w Splicie (Chorwacja), Uniwersytetem
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Zachodniej Bretanii (Francja), Uniwersytetem Christiana-Albrechta w Kilonii (Niemcy) i Uniwersytetem
Maltanskim (Malta). W ramach otrzymanego grantu i innych pozyskanych srodkdw planowane jest
powotywanie wspdlnych kierunkéw studidow, wymiana kadry akademickiej i studentéw, podniesienie
wskaznika mobilnosci takze w ramach virtual mobility, wspdlne projekty badawcze, a w perspektywie
takze wspdlny dyplom wszystkich szesciu uczelni.

Kryterium 8. Wsparcie studentédw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Wtadze WOIG oraz poszczegdlne Instytuty na biezgco podejmujg dziatania zmierzajgce do zapewnienia
studentom nalezytej opieki i wsparcia podczas studidw. Co roku powotywani sg Opiekunowie roku,
ktorzy stuzg studentom wsparciem w sprawach organizacyjnych zwracajac jednoczesnie uwage
na zmieniajgce sie oczekiwania i potrzeby studentéw. Zakres obowigzkdw Opiekunéw roku okresla
Zarzgdzenie nr 3/Dz0iG/17 Dziekana z dn. 11.09.2017 r. (zat.l.61).

Studenci majg mozliwos¢ konsultowania sie w sprawach zwigzanych z tokiem studidow z Opiekunami
roku, zastepcami Dyrektoréow Instytutéw ds. dydaktycznych oraz wifasciwymi Prodziekanami
ds. studenckich oraz ksztatcenia. Kontakt mozliwy jest w czasie dyzuréw petnionych przez osoby,
ktérym powierzono w/w funkcje oraz w czasie spotkan informacyjnych, ktére organizowane
sg regularnie w miare pojawiajacych sie potrzeb (spotkania inauguracyjne, wybdr specjalnosci,
spotkania informacyjne zwigzane ze zmianami w regulaminach itp.). Podstawowe informacje,
wraz z terminami dyzuréw i danymi kontaktowymi znajdujg sie w dostepnych na stronie Kalendariach
Studenta (patrz Kryterium 2).

Studenci reprezentowani s we wszystkich ciatach kolegialnych powotanych na WOIG (Radach
Programowych, Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZds.ZJK), Radzie
Dziekana, do zesztego roku w komisjach stypendialnych). Uczestniczg w przygotowaniu zmian
wprowadzanych w programoéw studidw w ramach dziatalnosci Rady Programowej kierunku studiow
GWIiOzZW.

Na WOIG dziata samorzad studencki oraz studenckie kota naukowe (SKN). Studenci kierunku GWiOZW
utworzyli SKN Gospodarki Wodnej UG, jednak nie podjeli w jego ramach systematycznej dziatalnosci.
Uczestniczg natomiast w dziatalnos$ci SKN GIS ,,GISoteka” (patrz Kryterium 2). Do roku akad. 2015/2016
SKN finansowane byty zaréwno ze srodkéw Dziekana, jak i Parlamentu UG. W nastepnych latach
catkowite finansowanie przejat Parlament UG. Zebrania két naukowych funkcjonujgcych na WOIG
odbywajg sie w pomieszczeniach udostepnianych przez oba Instytuty.

Na UG funkcjonuje kilka akademickich organizacji studenckich, w ktérych studenci mogg realizowa¢
swoje pasje i zainteresowania. Sg one reprezentowane przez Akademickie Centrum Kultury
»Alternator” (11 grup twodrczych) oraz Akademicki Zwigzek Sportowy (22 sekcje sportowe). W ramach
zaje¢ z wychowania fizycznego studenci majg mozliwosé zapisdw do sekcji sportowych prowadzonych
przez Centrum Wychowania Fizycznego iSportu UG. Studenci mogg ubiegaé sie o stypendium
za wybitne osiggniecia sportowe lub artystyczne przyznawane przez Rektora UG. Wtadze WOIG
wspierajg pozanaukowg aktywnos¢ studentéw, w przypadku udziatu w wystepach artystycznych
lub sportowych studenci maja mozliwos¢ wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciachi ich indywidualnego odrobienia oraz o dofinansowanie wyjazdéw.
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Studenci mogg uczestniczy¢ w bogatej ofercie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania naukowe, takich
jak: tutoring, projekty dydaktyczne (miedzywydziatowe projekty PBL: ZATOKA — chronmy przyrode
i rozwijajmy turystyke, Nowoczesne metody pracy, rozwoju i wsparcia placowek oswiatowych — CEN
i Kuratorium wojewddztwa pomorskiego, System ocen i strategia budowy kompetencji dla Farm Frites
Poland, System motywacyjny — premiowanie pracownikow Navitest), szkoty letnie, staze zawodowe,
przedmioty do wyboru realizowane poza obowigzkowym programem studiéw (patrz Kryterium 2).

Forma wspierania studentéw sg réwniez konsultacje nauczycieli akademickich oferowane w kazdym
semestrze zgodnie z harmonogramem konsultacji dostepnym na stronie WOIG. Inng formg wsparcia

jest mozliwo$¢ kontaktu mailowego z nauczycielem przez Portal Studenta i Panel Nauczyciela,
co znaczgco usprawnia przeptyw informacji (ogtoszenia, maile) oraz daje mozliwo$¢ zamieszczania
biezacych ocen lub materiatéw dydaktycznych dla studentow.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne ma obowigzek jasno okresli¢ swoje wymagania i zasady
uzyskania zaliczenia z przedmiotu. Ta informacja jest zamieszczona takze w odpowiednim sylabusie
do przedmiotu. Prowadzacy zachecajg studentéw do szerszego zapoznawania sie z zagadnieniami
omawianymi na zajeciach rekomendujgc im dodatkowgq literature przedmiotu, stuzg takze rada
w trakcie konsultacji.

Wyrdzniajacy sie studenci zachecani sg do udziatu w konferencjach naukowych oraz publikowania
swoich badan w formie artykutéw naukowych i prezentacji wynikdw dziatalnosci naukowej na
krajowych i miedzynarodowych konferencjach i sympozjach (zat.l.18). W latach 2016-2019 studenci
GWIiOZW opublikowali tgcznie 3 artykuty w czasopismie Tutoring Gedanensis.

Studenci mogg sie ubiegac o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za wysokg srednig ocen
lub wybitne osiggniecie naukowe oraz m. in. o stypendia: Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego,
Prezydenta Miasta Gdanska, Prezydenta Miasta Sopotu i Stypendium Miasta Gdynia

Studenci kierunku Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobow Wéd moga uczestniczy¢ w wymianie
miedzynarodowej ERASMUS+ i krajowej MOST. Doradztwo w zakresie mozliwosci wyjazdow
studentéw nastypendia zagraniczne w ramach ERASMUS+ prowadzi Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej (BWM) oraz Instytutowy Koordynator Programu ERASMUS+. Na stronie BWM
znajduje sie aktualny wykaz krajéw iinstytucji, z ktédrymi WOIG ma podpisang umowe partnerska.

Program mobilnosci studentéow MOST koordynuje Dziat Ksztatcenia oraz koordynator wydziatowy.
Z obu programoéw skorzystaty jak dotad dwie osoby wyjezdzajgce.

Obowigzkowa praktyka zawodowa, ujeta w programie studidow, jest istotnym elementem
aktywizowania zawodowego studentéw na kierunku GWiOZW. Praktyka w jednostkach administracji,
instytutach badawczych i firmach daje mozliwosé zapoznania sie ze specyfikg zawodu.

Studenci mogg korzysta¢ takze ze wsparcia Biura Karier UG, ktére organizuje targi pracy, oferuje

kontakt z pracodawcg oraz udziat w specjalistycznych szkoleniach. Studenci w ramach realizowanego
w latach 2018-2022 Programu Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (ProUG) mogg uczestniczy¢
w programie Indywidualnego Doradztwa Zawodowego w zakresie poszerzenia m.in. swiadomosci
wtasnych predyspozycji i umiejetnosci zawodowych, wiedzy dotyczacej rynku pracy poprzez
zindywidualizowane porady zawodowe oraz coaching.

Studenci GWIOZW mogg kontynuowad edukacje i rozwijaé¢ zainteresowania naukowe na studiach
Il stopnia prowadzonych przez WOIG na kierunkach Geografia fizyczna z geoinformacjg, Oceanografia,
Gospodarka przestrzenna i Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS. Zainteresowani
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dalszym rozwojem naukowym mogg kontynuowac edukacje na lll stopniu studiow w Szkole Doktorskiej
Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Studenci kierunku GWiOZW aktywnie uczestniczg, jako stuchacze i organizatorzy, w seminariach
naukowych, konferencjach i warsztatach oraz w imprezach popularno-naukowych, organizowanych
przez Instytut Oceanografii, Instytut Geografii, Zaktad Hydrologii, Zaktad Meteorologii i Klimatologii,
Polskie Towarzystwo Geofizyczne i Wydziat Nauk o Ziemi Gdanskiego Towarzystwa Naukowego
(zat.l.62).

Zgodnie z §138 Statutu UG i Regulaminem $wiadczen dla studentéw UG studenci wspomagani

sg funduszem stypendialnym w postaci stypendidow socjalnych, socjalnych zwiekszonych, specjalnych
i zapomog (zat.l.63). Wszelkie informacje dotyczgce wsparcia materialnego studentéw sg dostepne
na stronie WOIG.

Obstuge administracyjng studentdw prowadzg pracownicy Dziekanatu oraz Prodziekani, udzielajac
studentom indywidualnego wsparcia pod wzgledem informacyjnym, organizacyjnym
oraz proceduralnym. Pracownicy Dziekanatu podnoszg swoje kompetencje systematycznie
uczestniczac w szkoleniach zwigzanych z funkcjonalnoscig i obstugg systemu FAST, JSA, kursach
jezykowych i szkoleniach dedykowanych obstudze studenta (zat.l.64).

Elementem wsparcia dla studentéw jest réwniez ankieta pracy Dziekanatu. Studenci wypetniajg
ankiete zarowno w wersji elektronicznej, jak i papierowej. Ankieta odnosi sie do jakosci obstugi, godzin
otwarcia Dziekanatu, mozliwosci umoéwienia sie na spotkanie z wtasciwym Prodziekanem, Zrddet
informacji. Ponadto w ankiecie znajdujg sie pytania otwarte dotyczace spraw realizowanych drogg
elektroniczng oraz problemdw zwigzanych z zatatwianiem spraw w Dziekanacie. Studenci w ankietach
wysoko oceniajg kompetencje i zyczliwo$é pracownikéw Dziekanatu WOIG.

Po zakonczeniu kazdego semestru uruchamiana jest ankieta Badanie opinii studentéow o jakosci
ksztatcenia. Badania prowadzone sg on-line za posrednictwem modutu ankietowego systemu FAST
zintegrowanego z Portalem Studenta lub w formie kwestionariuszy papierowych z zachowaniem
anonimowosci. Pytania w ankietach dotyczg w szczegdlnosci: jakosSci poszczegdlnych zajec i sposobu
ich prowadzenia, a takie oceniania i wspierania studentéw. Wyniki ankiet udostepniane
sg nauczycielom akademickim, ktdrych zajecia podlegajg ocenie, kierownikom zaktadéw, Radzie
Programowe] kierunku studiow oraz WZdsZJK. Ocena procesu ksztatcenia dokonywana przez
studentéw jest podstawg ewaluacji wewnetrznego systemu ksztatcenia, programu studiéw, obsady
zaje¢. Wyniki ankiet szczegdétowo przedstawione sg w Sprawozdaniach z oceny wtasnej Wydziatu

publikowanych na stronie internetowej WOIG, podczas posiedzen ciat kolegialnych (Rady Dziekana,
Rady Wydziatu do 2019 roku,) oraz spotkan ze studentami. Wyniki ankiet sg takze podstawg oceny
okresowej nauczycieli akademickich w zakresie aktywnosci dydaktycznej (patrz Kryterium 4).

W ramach systemu ksztatcenia przewiduje sie réznorodne formy wspomagajgce potrzeby
i wszechstronny rozwdj studentédw, w tym osoby ktére najczesciej z powoddw losowych nie moga
uczestniczy¢ w zajeciach odbywajacych sie wg obowigzujgcego planu, moga ubiegac sie o indywidualng
organizacje studiéw. Osoby wykazujgce szczegdlne uzdolnienia i wysokie wyniki w nauce mogg zostac
objete indywidualng organizacje studidow z opiekg naukowga. W latach 2017/2018-2018/2019 z takiej
formy skorzystata jedna osoba (patrz Kryterium 2).

Wtadze oraz pracownicy Wydziatu bezzwiocznie reagujg na wszystkie skargi studentéw. Skargi
zgtaszane przez studentdw, najczesciej w bezposredniej rozmowie z wifasciwym Prodziekanem
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lub Opiekunem roku, sg rozpatrywane najszybciej, jak to jest mozliwe na drodze mediacji stron
zainteresowanych. Dotyczg one najczesciej sytuacji zwigzanych z zaliczeniem zaje¢ — niejasnosci
kryteriéw oceny. Skutecznos$¢ podejmowanych dziatan jest 100%. Studenci mogg réwniez sktadac
anonimowe opinie w specjalnie przygotowanym do tego elektronicznym formularzu uwag o jakosci

ksztatcenia. Formularz funkcjonuje od kilku lat, jak dotad nie zgtoszono za jego posrednictwem zadnych
uwag, co $wiadczy o zaufaniu studentéw i ich uznaniu do wypracowanych w sytuacjach konfliktowych
standardéw postepowania.

Zadaniem wtadz Wydziatu jest zapewnienie studentom komfortu nauki i poczucia bezpieczerstwa.
Zachowaniu bezpieczenstwa w trakcie zajeé, zaréwno laboratoryjnych, jak i terenowych, stuzy
szkolenie BHP oraz szkolenia i instruktaze prowadzone bezposrednio przed zajeciami
przez prowadzacych.

Pracownicy i studenci sg zobligowani do zgtaszania Wtadzom Wydziatu informacji dotyczacych
przejawéw dyskryminacji lub przemocy. Podejrzenia dyskryminacji i przemocy wobec studentéw,
szczegodlnie tych z niepetnosprawnoscia, sg rozwigzywane natychmiastowo, réwniez z udziatem oséb
wykwalifikowanych (np.: pracownikéw Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym). Stypendysci,
studenci, doktoranci i pracownicy UG, ktérzy sg cudzoziemcami w przypadku zetkniecia sie z objawami
agresji lub dyskryminacji mogg zgtaszac sie do Biura Ryzyka i Bezpieczenstwa UG.

Wtadze Wydziatu starajg sie takze aranzowaé przestrzen dla studentéw m.in. przez doposazanie
w siedziska/pufy miejsc, w ktdrych studenci odpoczywajg miedzy zajeciami. Studentom udostepniono
takze strefe rekreacji wyposazong w stét do ping-ponga.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Strona WOIG (oig.ug.edu.pl) ma format zgodny z obowigzujacymi w UG wytycznymi. Tresci podzielone
sg w czytelny sposdb, odnoszg sie do informacji o Wydziale, rekrutacji, studiach, dziatalnosci naukowej,
sprawach pracowniczych i jakosci ksztatcenia. Uktad taki zapewnia tatwe dotarcie do poszukiwanych
informacji zaréwno studentom jak i pozostatym zainteresowanym.

Na stronie Wydziatu dostepne sg informacje dotyczace oferty dydaktycznej, obejmujace: opis
prowadzonych kierunkéw studiéw, charakterystyke sylwetki absolwenta poszczegdlnych kierunkéw,
informacje na temat rekrutacji na studia (zaktadka Rekrutacja); programy studiow, sylabusy
przedmiotéw, plan zajeé, oferta dodatkowych zajec (zaktadka Studia).

W czesci dotyczacej jakosci ksztatcenia zamieszczone sg m.in. informacje dotyczagce wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, informacje o badaniach jakosciowych, wspdtpracy
z pracodawcami oraz coroczne Sprawozdanie z oceny wtasnej Wydziatu. Funkcjonuje takze formularz

uwag o jakosci ksztatcenia, gdzie kazdy moze zgtosi¢ uwagi dotyczace sposobu realizacji procesu
ksztatcenia na WOIG.

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
jest realizowany rdéwniez poprzez publikowanie na stronach WOIG uchwat i protokotéow
wraz z zatgcznikami Rady Wydziatu (do lipca 2019 roku), tak aby kazdy kandydat na studia, student
i doktorant maégt zapoznad sie nie tylko z zatwierdzonymi programami studiow, ale takze przebiegiem
dyskusji nad ich tworzeniem. Najwazniejsze informacje na stronie wydziatowe] dostepne sg takze
w wersji anglojezycznej.
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Wszystkie osoby zainteresowane mogg takze korzystac ze stron internetowych BIP, majg mozliwosc¢
wstepu na posiedzenia organdw kolegialnych, pochodzacych z wyboréw. Ponadto mozliwe
jest zapoznawanie sie z dokumentami udostepnionymi poprzez wytozenie lub ogtoszenie w miejscach
publicznie dostepnych (tablice ogtoszen, Internet, intranet).

Informacje dotyczace spraw biezgcych, sylabuséw, przyporzadkowania do grup zajeciowych, aktualny
status studenta dostepne sg dla studentéw po zalogowaniu sie na Portalu Studenta. System FAST,
ktdrego czedcig jest PS oraz PN, umozliwia kontakt elektroniczny z kazdym studentem
i wykorzystywany jest do przekazywania informacji biezgcych, umieszczania ogtoszen, materiatow,
przekazywania informacji dotyczacych indywidualnych postepéw studenta.

Ogtoszenia dla studentéw sg takze publikowane na stronie internetowej Wydziatu, na wydziatowym
profilu FB, informacje wywieszane sg takze w formie papierowej na tablicy ogtoszen przed dziekanatem
i w gablotach na korytarzach Wydziatu.

Publiczny dostep do informacji prowadzony jest takze z wykorzystaniem ulotek, folderéw i plakatow,
adresowanych m.in do kandydatéw na studia, rozprowadzanych w trakcie Targéw Akademia,
Dni Otwartych, jak réwniez wszystkich imprez popularnonaukowych.

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie m.in. w ramach badan ankietowych Badanie
opinii studentéw pierwszych lat studiow o pierwszym kontakcie z UG (Ankieta na wejsciu)
prowadzonych przez Biuro jakosci Ksztatcenia UG. Miedzy innymi w oparciu o wyniki ankiet Wydziat
oraz podlegte mu Instytuty ulepszajg strony internetowe pod katem ich czytelnosci, przydatnosci
dla studenta i atrakcyjnosci.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Nadzér merytoryczny w zakresie ksztatcenia w UG sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia,
w skali WOIG Dziekan przy wsparciu Prodziekana ds. Ksztatcenia i Prodziekana ds. Studenckich,
WZds.ZJK, Rady Programowe] kierunku studiéw, pracownikéw Dziekanatu oraz Koordynatoréw
praktyk zawodowych, programu ERASMUS+, MOST.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale jest zgodny z Wewnetrznym Systemem Jakosci
Ksztatcenia na UG wprowadzonym Uchwatq nr 76/09 Senatu UG z dn. 26.11.2009 r. ze zm. (zat.l.65).
Zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Gdanskim okresla Zarzgdzenie nr 93/R/16 Rektora UG z dn. 6.10.2016 r. ze zm. (zat.1.66).

Na WOIG funkcjonuje WZds.ZJK, zgodny z wytycznymi Rektora UG (zat.l.65). Zarzagdzenie okresla takze
zakres zadan WZds.ZJK. Na WOIG realizacje podstawowych zadan w zakresie jakosci ksztatcenia
regulujg: Zarzqdzenie Dziekana 2/Dz0iG/20 z dnia 14.01.2020 r. (zat.l.47) wraz z ustalanym co roku
harmonogramem dziatan (zat.l.48), Zarzqdzenie Dziekana 2/Dz0iG/18 z dnia 06.04.2018 r. (zat.1.42)
oraz Zarzgdzenie nr 4/Dz0iG/14 Dziekana z dnia 30.10.2014 r. (zat.l.67).

WZds.ZJK odpowiada za zbiorczg analize i formutowanie wnioskdw na podstawie ankiet prowadzonych
wsrdd studentéw, w zakresie opinii o jakosci ksztaftcenia, ocenie pracy Dziekanatu oraz ankiet
prowadzonych ws$réd nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej, sprawozdan
z hospitacji, uwag zgtaszanych anonimowo w ankietach oraz z wykorzystaniem elektronicznego
formularza uwag o jakoSci ksztatcenia (dotychczas za posrednictwem formularza nie wplynety zadne
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Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.65_US%20nr%2076_09_z_26_listopada_2009.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.66_ZR%20nr%2093_R_16_z_6_października_2016.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.65_US%20nr%2076_09_z_26_listopada_2009.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.47_ZD%20nr%202%20z%202020%20r._w%20sprawie%20zapewnienia%20jakości%20kształcenia.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.48_ZD%20nr%202%20z%202020%20r._w%20sprawie%20zapewnienia%20jakości%20kształcenia_harmonogram.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.42_ZD_nr_2_dzoig_z_6_kwietnia_2018.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.67_ZD_nr_4_dzoig_z_30_października_2014.pdf
https://oig.ug.edu.pl/jakosc_ksztalcenia_oig/formularz_uwag_o_jakosci_ksztalcenia

uwagi). Wyniki analiz, WZds.ZJK przedstawia w corocznym Sprawozdaniu z oceny wtasnej Wydziatu

dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG, ktére przekazywane jest
do wiadomosci publicznej na stronie Wydziatu. W ramach spotkan WZds.ZJK dyskutowane
i analizowane sg programy studiow pod katem zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych.
Rekomendacje przekazywane sg Przewodniczgcym Rad Programowych kierunkdéw studiow.

Zgodnie z §75 Statutu UG Rade Programowag kierunku studiéw powotuje Dziekan. Do zadan tej Rady
nalezy w szczegdlnosci opracowywanie projektdw warunkéw rekrutacji na studia i programu studiow
oraz ewaluacja programu studiéw. Szczegétowe zadania Rady Programowej kierunku studiéw
GWIiOZW zostaty okreslone w §2 Zarzqdzenia nr 10/Dz0iG/19 Dziekana WOIG UG z dn. 21.11.2019 .
(zat.l.68).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wynikajacymi z Rozp. MNISW z dnia 27.09.2018 r. w sprawie
studiow (i jego wczesniejszych wersji) zmiany wprowadzane sg z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.
Od roku akad. 2014/2015 zmiany dokonywane w programach studiéw na kierunku GWiOZW
nie obejmowaty zmian efektéw ksztatcenia, w zwigzku z powyzszym, zgodnie z przyjetg w UG
procedurg, konieczne zmiany dyskutowane i opiniowane byly przez Rade Programowg kierunku
Gospodarka wodna i ochrona zasobdéw wdd oraz przyjmowane uchwata Rady Wydziatu nie pdzniej niz
trzy miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego w toku, ktérego program studiow obowigzywat.
Informacje o wprowadzanych zmianach, wraz z aktualnym programem studiéw, przekazywane byty
do Dziatu Ksztatcenia i publikowane na stronie Wydziatu. Zmiany wynikaty ze zmieniajacych sie
wymagan dotyczacych programu studidw lub doskonalenia programoéw studidow. Doskonalenie
programow prowadzone byto systematycznie na wniosek nauczycieli akademickich, po konsultacjach
ze studentami, interesariuszami zewnetrznymi i po analizach wynikéw ankiet. Zmiany obejmowaty
m.in. wprowadzenie nowego przedmiotu, modyfikacje tresci ksztatcenia, zmiany godzin i punktéw
ECTS przedmiotéw, zmiany usytuowania przedmiotu w programie studiéw, zmiany formy zajec.

Od roku akad. 2019/2020 ksztatcenie prowadzone jest w oparciu o nowe programy studidéw, w ktérych
obowigzujg nowe efekty uczenia sie. Zakres zmian wymagat procedowania petnej dokumentacji
przygotowanej zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w Uchwale nr 53/16 Senatu UG z dnia
15.12.2016r. (zat.1.69) (patrz Kryterium 1).

Od roku akad. 2019/2020 zmiany w programach studidw na poziomie Wydziatu opiniowane
i zatwierdzane bedg przez Rade Programowa kierunku studidw Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobow
Wéd, Rade Dziekana, a nastepnie zgodnie z obecnie dyskutowang przez Cztonkéw Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia UG procedurg wprowadzane bedy zarzadzeniem Rektora. W przypadku zmian
obejmujacych efekty uczenia sie zmiany przyjmowane beda uchwatg Senatu UG.

W celu biezgcego doskonalenia programoéw studiéw na WOIG funkcjonuje System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. W celu monitorowania i okresowego przegladu realizowanych tresci programowych
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 4/Dz0iG/14 Dziekana WOIG (zat.l.67) systematycznie sg przeprowadzane
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Ich wyniki s3 dyskutowane z prowadzgcym zajecia oraz omawiane
na Radzie Programowej kierunku studiow GWiOZW. W latach 2014/2015-2018/2019 przeprowadzono
blisko 20 hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zat.l.70). Ponadto wptyw na program studidow majg wyniki
ankiet studenckich, przeprowadzanych dla kazdego przedmiotu co najmniej raz w cyklu ksztatcenia.
Ankietyzacja dostarcza bogatego materiatu do analizy jakosci procesu ksztatcenia na kierunku
GWiOZW. Warte podkreslenia jest uzyskanie pozytywnych ocen w ramach hospitacji oraz ankietyzacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Niemniej, pomimo zachety czynionej przez wiadze
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https://oig.ug.edu.pl/jakosc_ksztalcenia_oig/system_jakosci_ksztalcenia
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/93962/zarzadzenie_nr_3r20_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_22_stycznia_2020_roku_w_sprawie_ogloszenia_ujednoliconego_tekstu_statutu_uniwersytetu
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.68_ZD%20nr%2010%20z%202019_Rada%20Programowa%20GWiOZW.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.69_US_nr_53_16_z_15_grudnia_2016.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.67_ZD_nr_4_dzoig_z_30_października_2014.pdf
Załączniki%20do%20Części%20I/Zał.I.70_hospitacje%20na%20GWiOZW%202014-2020.pdf

dziekanskie, coraz wiekszym problemem staje sie niski wspdtczynnik wypetniania ankiet
przez studentdow. Modyfikacja programu ksztatcenia uwzglednia rdéwniez wnioski studentow
zasiadajgcych w Radzie Programowej kierunku studiéw GWiOZW. Aktywny udziat przedstawicieli
pracodawcow i absolwentéw w Radzie réwniez przyczynia sie do doskonalenia programu studidw.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Kadra - pracownicy  naukowo-
dydaktyczni o wysokim poziomie
wiedzy, co potwierdza kategoria A

uzyskana w ewaluacji jednostek; kadra
spetniajgca wymagania zwigzane z HR
Excellence in Research

Potencjat — zasoby kadrowe i baza
badawczo-dydaktyczna  zapewniajaca

Stabe strony

Rekrutacja —  spadajaca liczba
kandydatéow na studia, z ktérych
znaczgca czesc rezygnuje z ksztatcenia
w trakcie 1 semestru

Umiedzynarodowienie — niewielkie
zainteresowanie studentéw realizacjg
zaje¢ fakultatywnych prowadzonych
w j. obcych oraz udziatem w programach

zewnetrznymi — kierunek w petni
odpowiada oczekiwaniom stawianym
przez pracodawcéw

studentom mozliwos¢ rozwijania Erasmus+ i MOST
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji e Liczebno$¢ grup — brak mozliwosci
o poprzez udziat w badaniach naukowych zmniejszenia liczebnosci grup
g, i projektach badawczych laboratoryjnych przy matej liczbie
'ac'.'r e Praktyka — nacisk w programie studiéw studentéw danego roku
5 na zajecia laboratoryjne i terenowe oraz
f jednosemestralng praktyke zawodowg
%‘ przygotowujgce studenta do podjecia
f>‘~ pracy zawodowe] Ilub kontynuacji
© ksztatcenia na studiach Il stopnia
e Jakos¢ ksztatcenia — stosowanie
procedur stuzacych zapewnieniu
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
z wykorzystaniem nowoczesnej
infrastruktury badawczej i dydaktycznej
e Wsparcie — bogata oferta wsparcia
rozwoju studentéw obejmujgca krajowe
i miedzynarodowe staze zawodowe,
tutoring, projekty dydaktyczne
pozwalajace na rozwijanie kompetencji
miekkich
Szanse Zagrozenia
e Atrakcyjnos¢ kierunku — program e Poziom kandydatow — niski poziom
o studidw uwzgledniajacy problematyke wiedzy kandydatow powodujgcy
g morskg umozliwiajgcy absolwentom trudnosci w realizacji zaktadanych
‘ﬂé" podjecie pracy zawodowej efektédw uczenia sie
5 lub kontynuacje ksztatcenia o Niejasnos¢ przepiséw — czeste zmiany
E na pokrewnych kierunkach legislacyjne  wymuszajagce  zmiany
= przyrodniczych w programie studiéw utrudniajgce
E o Wspédtpraca z interesariuszami realizacje systemow jakosci ksztatcenia

Obcigzenia kadry — wzrost ilosci
obowigzkéw nauczycieli akademickich,
zwtaszcza  wynikajgcy z  rozrostu
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Renoma UG - prestiz Uniwersytetu
Gdanskiego  gwarantujgcy  wysoki
poziom ksztatcenia i zwiekszajgcy szanse
na rynku pracy w regionie

Umiedzynarodowienie — wspodtpraca
miedzynarodowa w ramach konsorcjum
SEA-EU w  zakresie  ksztatcenia,
prowadzenia badan naukowych,

zwiekszajaca mobilnos¢ kadry
i studentow
Oferta ksztatcenia — szeroki wybdr

kursow/warsztatow dla studentow oraz
specjalistyczne szkolenia dla kadry
w ramach uczelnianego projektu
POWER ProUG

biurokracji, utrudniajacy ich
zaangazowanie w proces dydaktyczny

Studia i praca — czeste taczenie studiow
i dorywczej pracy wsréd studentdow
obnizajgce uzyskanie efektow uczenia

sie

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Gdansk, dnia 11.03.2020 r.

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wdéd

Rok Studia stacjonarne
Poziom studiow dic
studiow Dane sprzed 3 lat Biezgcy rok akademicki
' 44 22
I stopnia 1 12 17
i 17 26
Razem: 73 65

Tabela 2. Liczba absolwentéw kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd w ostatnich trzech
latach poprzedzajgcych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Poziom studiéw Rok Liczba  studentéw,  ktérzy | Liczba absolwentéw

ukonczenia | \o;00czeli  cykl  ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie w danym roku

2017 43 24

| stopnia 2018 33 16
2019 44 12

Razem: 120 51
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wad
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow

Liczba punktéw ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika .
godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia

. . . . 6 semestrow / 180 ECTS
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec 2790

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 79,5
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

. . . , . 162
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin 5
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

wyboru 61
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom 30
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych 900
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia liczba 60

godzin zajec¢ z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

NIE DOTYCZY

Nie uwzgledniono jezyka obcego oraz PDW na 5 i 6 semestrze oraz przedmiotéw ogdlnouczelnianych
na 5 semestrze ze wzgledu na indywidualne podejscie prowadzacych zajecia
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na stacjonarnych studiach

| stopnia na kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd

. Liczba
. ., . . tacznaliczna )
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec ., punktéow
godzin zajec
ECTS
Aspekty gospodarki wodnej wyktad/¢w. lab 30/15 3
w planowaniu przestrzennym
Bioindykacja i biomonitoring wéd | wyktad/¢éw. lab/ éw. teren 15/15/15 3
Biologia wod wyktad/¢éw. lab 30/30 6
Biologia wod ¢w. teren 15 1
Budownictwo wodne i ochrona wyktad 30 )
wybrzezy
Chemia wod wyktad/¢w. lab 35/45 7
Cwiczenia terenowe z hydrologii | ¢w. teren 30 2
Ecosystem based management konwersatorium 20 2
Emission of nutrients from Polish | konwersatorium
. . 20 2
agriculture to the Baltic Sea
Funkcjonowanie stuzby wyktad 15 1
hydrologiczno-meteorologicznej
Geodezja i kartografia wyktad/ ¢éw. lab/ ¢w. teren 15/15/15 3
Gospodarowanie wodg na tere- wyktad/¢w. aud
nach naturalnych i przeksztat- 30/30 5
conych antropogenicznie
Hydraulika i hydromechanika wyktad/¢w lab. 15/15 2
Hydrofizyka wyktad/¢éw. aud /éw. lab 30/30/15 7
Hydrograficzne metody badan wyktad/éw. lab/ ¢éw. teren 30/30/15 5
Hydrologia ogodlna wyktad/¢éw. lab 15/30 4
Hydrologia pobrzezy wyktad 15 1
Mata i duza retencja wyktad/éw. aud 30/15 4
Melioracje wodne wyktad 15 1
Meteorologia i klimatologia wykfad/éw.aud 30/30 4
Met9dy numeryczne i programo- | wyktad/¢w. lab 30/45 5
wanie
Mikrobiologia wyktad/¢w. lab 15/30 3
Modelowanie hydrologiczne wyktad/¢w. lab 30/30 5
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(?cena c?dd2|a’fywan|a na wyktad/konwersatorium 15/15 )
srodowisko
Ochrona przyrody wyktad/¢éw. aud 15/15 2
Ochrona wdd powierzchniowych | wyktad
. . 30 2
i podziemnych
Oczyszczanie wody wyktad/¢w. lab/ ¢w. teren 30/30/15 5
Podstawy gospodarki wodne;j wyktad/¢w. aud 30/15 3
Podstawy hydrogeologii wyktad/¢éw. lab 30/30 4
Podstawy prawne w ochronie wyktad
i . . . 30 2
srodowiska i gospodarce wodnej
I?odstav.vy teledetekgji wyktad/¢w. lab 15/15 )
srodowiska
Pracownia dyplomowa ¢w. lab 30 9
Praktyka zawodowa praktyka zawodowa 900 30
Rekultywacja wad wyktad 15 1
Seminarium dyplomowe seminarium 30 9
Spoteczno - ekonor.’mczne aspekty | wyktad/éw.aud 30/30 4
gospodarki wodnej
Systemy Informacji Geograficznej | ¢w. lab 60 5
Zarzadzanie .sytuaqaml wyktad/warsztaty 30/15 4
kryzysowymi

Razem: 2475 162

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

NIE DOTYCZY
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Tabela 6. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezyku obcym na kierunku Gospodarka wodna

i ochrona zasobdéw wéd

to the Baltic Sea

Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr iy \{vtym
zajec realizacji studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Syn‘opt.lc climatology - wyktad letni | stopnia angielski 1
aplications
Use o.f living aquatic wykfad zimowy | stopnia angielski 1
resourices
Principles ‘on synoptic wyktad 6 | stopnia angielski 17
meteorology,
Emission of nutrients
from Polish agriculture wyktad 6 | stopnia angielski 17
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty zatagczone do raportu samooceny w formie elektronicznej

1.

Program studidow kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd opisany zgodnie z art. 67
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn.
zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Patrz folder Zataczniki do Czesci lll, Zat.111.2.1.1

Obsada zajeé na kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd w roku akad. 2019-2020.
Patrz folder Zataczniki do Czesci lll, Zat.111.2.1.2

Harmonogram zaje¢ na kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd obowigzujgcy w
semestrze letnim roku akad. 2019-2020.
Patrz folder Zataczniki do Czesci lll, Zat.111.2.1.3

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
Gospodarka wodna i ochrona zasobéow wdéd wykazane w tabeli 4 oraz opiekunéw prac
dyplomowych.

Patrz folder Zataczniki do Czesci lll, Zat.111.2.1.4

Charakterystyka dziatarn zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdw tych dziatan.

NIE DOTYCZY

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku Gospodarka wodna i ochrona
zasobow wdd, a takie informacja o bibliotece idostepnych zasobach bibliotecznych

i informacyjnych (patrz Kryterium 5).
Patrz folder Zataczniki do Czesci lll, Zat.111.2.1.6

Wykaz tematéw prac dyplomowych, uporzgdkowany wedtug lat, realizowanych na kierunku
Gospodarka wodna i ochrona zasobéw waéd w roku akad. 2017/18 i 2018/19.
Patrz folder Zataczniki do Czesci lll, Zat.l111.2.1.7
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