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o
OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI: GOSPODARKA PRZESTRZENNA
	………………………………………………………….…
(pieczęć zakładu pracy)
	..………………………………………………………
(miejscowość i data)






i
Pan(i) ................................................................................................., student(-ka)  kierunku Gospodarka przestrzenna przebywał(-a) na praktyce w okresie od ................................. do ................................

W trakcie praktyki Student(-ka) wykonał(-a) następujące zadania:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

Student(-ka) wykazał(a) szczególne zainteresowania/umiejętności w dziedzinie:

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
Gospodarka przestrzenna - ocena przebiegu studenckich praktyk obowiązkowych,

pod kątem realizacji założonych efektów kształcenia:

	Lp.
	Założony efekt kształcenia
	Ocena i poziom realizacji założonego efektu *

	
	
	2
≤50%
	3,0

51-60%)
	3,5

61–70%
	4

71–80%
	4,5

81–90%
	5

91-100%

	1.
	Czy student(-ka) zna zasady obsługi podstawowego sprzętu 
i urządzeń oraz operuje narzędziami informatycznymi wykorzystywanymi w danym przedsiębiorstwie?
	
	
	
	
	
	

	2.
	Czy student(-ka) zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości; wybiera i stosuje zdobytą na studiach wiedzę z zakresu gospodarki przestrzennej pozwalającą na efektywną pracę, a także rozwój własny 
i przedsiębiorstwa ze świadomością odpowiedzialności za oddziaływanie na środowisko przyrodnicze?
	
	
	
	
	
	

	3.
	Czy student(-ka) potrafi dobrać właściwe dla danego przedsiębiorstwa techniki i narzędzia badawcze służące 
do rozwiązania zadań oraz problemów wynikających 
ze zmienności zjawisk przyrodniczych, społecznych 
lub ekonomicznych; wykorzystując posiadaną wiedzę potrafi identyfikować prawidłowości i wyciągać wnioski 
w zakresie przyczyn i skutków wzajemnych relacji pomiędzy środowiskiem przyrodniczym i antropogenicznym?
	
	
	
	
	
	

	4.
	Czy student(-ka) potrafi zaplanować i zorganizować rozwój własny i innych ukierunkowany na realizację zamierzonych celów związanych z karierą zawodową 
lub naukową?

	
	
	
	
	
	

	5.
	Czy student(-ka) jest gotów(-owa) do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i możliwości wykorzystania jej 
w pracy zawodowej; pracując w grupie identyfikuje braki wiedzy i umiejętności oraz ocenia przydatność własnej pracy na różnych stanowiskach w przedsiębiorstwie?
	
	
	
	
	
	


*odpowiednio zaznaczyć „X”

Dodatkowe uwagi i spostrzeżenia odnośnie wiedzy i kompetencji  ocenianego studenta(-ki) 
(proszę zamieścić je poniżej jeżeli dotyczy): 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
	Pracownik nadzorujący przebieg praktyk 
………………………………………………………….…

	Dyrektor/Kierownik
..………………………………………………………



