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o
OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI: AKWAKULTURA – BIZNES I TECHNOLOGIA
	………………………………………………………….…
(pieczęć zakładu pracy)
	..………………………………………………………
(miejscowość i data)






i
Pan(i) ................................................................................................., student(-ka)  kierunku Akwakultura – biznes 
i technologia przebywał (-a) na praktyce w okresie od ................................. do ................................

W trakcie praktyki Student(-ka) wykonał(-a) następujące zadania:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

Student(-ka) wykazał(a) szczególne zainteresowania/umiejętności w dziedzinie:

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
Akwakultura – biznes i technologia - ocena przebiegu studenckich praktyk obowiązkowych,

pod kątem realizacji założonych efektów kształcenia:

	Lp.
	Założony efekt kształcenia
	Ocena i poziom realizacji założonego efektu *

	
	
	2
≤50%
	3,0

51-60%)
	3,5

61–70%
	4

71–80%
	4,5

81–90%
	5

91-100%

	1.
	Czy student(-ka)  zna i rozumie system organizacji prac 
i zarządzania zespołami ludzkimi w przedsiębiorstwach produkujących i przetwarzających ryby i inne organizmy wodne?
	
	
	
	
	
	

	2.
	Czy student(-ka)  definiuje podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w produkujących 
i przetwarzających ryby i inne organizmy wodne?
	
	
	
	
	
	

	3.
	Czy student(-ka)  zna i rozumie zadania w zakresie akwakultury będące przedmiotem działalności przedsiębiorstw hodowli i przetwórstwa?
	
	
	
	
	
	

	4.
	Czy student(-ka)  potrafi planować i wykonywać proste zadania pod nadzorem i samodzielnie w zakresie analizy środowiska wodnego w hodowli ryb przy użyciu właściwych metod opisu i identyfikacji?
	
	
	
	
	
	

	5.
	Czy student(-ka)  potrafi współdziałać i pracować 
w grupie, przyjmując na siebie różne role?
	
	
	
	
	
	

	6.
	Czy student(-ka)  potrafi samodzielnie zorganizować swoją pracę i krytycznie ocenia stopień jej zaawansowania?
	
	
	
	
	
	

	7.
	Czy student(-ka)  jest gotów(-owa) do oceny ryzyka 
i zagrożeń wynikających z pracy na terenie ośrodka hodowlanego oraz jest odpowiedzialny za powierzany sprzęt i materiały dydaktyczne oraz za bezpieczeństwo pracy własnej i innych?
	
	
	
	
	
	

	8.
	Czy student(-ka)  jest gotów(-owa) do ponoszenia odpowiedzialności za pracę zespołu w ośrodkach produkcji/przetwórstwa ryb i innych org. wodnych, bezpieczeństwo, umie podejmować decyzje 
i postępować w różnych sytuacjach?
	
	
	
	
	
	

	9.
	Czy student(-ka)  jest gotów(-owa) do docenienia praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy podczas pracy w branży akwakultury?
	
	
	
	
	
	

	10.
	Czy student(-ka)  jest gotów(-owa) do myślenia 
i działania w sposób przedsiębiorczy w zakresie podejmowanych działań w tym inicjatyw społecznych, współdziałania na rzecz zachowania równowagi ekologicznej i zrównoważonego rozwoju sektora produkcji akwakultury?
	
	
	
	
	
	


*odpowiednio zaznaczyć „X”

Dodatkowe uwagi i spostrzeżenia odnośnie wiedzy i kompetencji  ocenianego studenta(-ki) 
(proszę zamieścić je poniżej jeżeli dotyczy): 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  .....................................................................................................................................................................................
	Pracownik nadzorujący przebieg praktyk 
………………………………………………………….…

	Dyrektor/Kierownik
..………………………………………………………



2

