
Załącznik nr 3.11 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych WOiG


[image: image1.jpg],.mw

0
AR
)
< s

’;,@w &
Rsyren &

UNIWERSYTET GDANSKI





o
OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI: OCEANOGRAFIA 
Studia II stopnia
	………………………………………………………….…
(pieczęć zakładu pracy)
	..………………………………………………………
(miejscowość i data)






i
Pan(i) ................................................................................................., student(-ka)  kierunku Oceanografia przebywał(-a) na praktyce w okresie od ................................. do ................................

W trakcie praktyki Student(-ka) wykonał(-a) następujące zadania:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

Student(-ka) wykazał(a) szczególne zainteresowania/umiejętności w dziedzinie:

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
Oceanografia - ocena przebiegu studenckich praktyk zawodowych,

pod kątem realizacji założonych efektów uczenia się:

	Lp.
	Założony efekt uczenia się
	Ocena poziomu realizacji założonego efektu *

	
	
	2
≤50%
	3,0

51-60%
	3,5

61–70%
	4

71–80%
	4,5

81–90%
	5

91-100%

	1.
	Student(-ka) zna i rozumie podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oceanografa 
w laboratorium, w morzu i strefie brzegowej.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Student(-ka) zna i rozumie zasady zrównoważonego 
i zintegrowanego tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, zgodnej z zasadami etyki zawodowej, wykorzystującej wiedzę z zakresu  oceanografii.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Student(-ka) potrafi porozumiewać się z otoczeniem społeczno–gospodarczym w formie werbalnej i pisemnej 
w zakresie problematyki oceanograficznej.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Student(-ka) potrafi samodzielnie poszerzać 
i aktualizować wiedzę oceanograficzną planując 
i rozwijając własną karierę zawodową oraz motywuje innych do pogłębiania zdobytej wiedzy.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do planowania, realizowania i nadzorowania, indywidualnie lub zespołowo, kolejnych etapów powierzonego zadania, odczuwa odpowiedzialność za jego wyniki, efektywnie współdziała w zespole pełniąc w nim różne funkcje, w tym kierownicze.
	
	
	
	
	
	

	6.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do ponoszenia pełnej odpowiedzialności w zakresie podejmowanych działań oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej i zasad uczciwości intelektualnej, jest świadomy znaczenia profesjonalnego podejścia w każdej sytuacji.
	
	
	
	
	
	

	7.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do efektywnej organizacji własnej pracy, wykazuje aktywność i odznacza się wytrwałością oraz terminowością w realizacji zadań, jest samokrytyczny i wyciąga wnioski na podstawie autoanalizy, postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodu.
	
	
	
	
	
	

	8.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do stosowania się
 do zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, dbania 
o powierzony mu sprzęt specjalistyczny, jest świadomy ryzyka 
i zagrożeń wynikających z wykonywanej pracy.
	
	
	
	
	
	

	9.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do myślenia i działania 
w sposób przedsiębiorczy, a w oparciu o posiadane kwalifikacje angażować się w przygotowanie lub realizację zadań zawodowych.
	
	
	
	
	
	


*odpowiednio zaznaczyć „X”
Dodatkowe uwagi i spostrzeżenia odnośnie wiedzy i kompetencji  ocenianego studenta(-ki) 
(proszę zamieścić je poniżej jeżeli dotyczy): 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
	Pracownik nadzorujący przebieg praktyk 
………………………………………………………….…

	Dyrektor/Kierownik
..………………………………………………………



