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Praktyka zawodowa

13.9.0123

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zakiad Ekologii Eksperymentalnej Organizméw Morskich

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Oceanografii i Gospodarka wodna i formal| stacjonarne
Geografii ochrona zasobow waod . ,mlodul Podstawowa
specjalnosciowy
specjalizacja| Podstawowa

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Tomasz Zarzycki

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢
Praktyki
Sposéb realizacji zajec

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG
Liczba godzin

Praktyki: 900 godz.

30
(h/ECTS) — od 01.09 do 28.02 (z przerwg od 21.12
do 3.01)/30

Praktyka w jednej instytucji 01.09 do 28.02 (z
przerwg od 21.12 do 3.01)

lub

Praktyka w dwdch instytucjach:

01.09 — 30.11 — pierwsza instytucja

01.12 — 28.02 (z przerwg od 21.12 do 3.01) — druga
instytucja

Termin realizacji przedmiotu

2021/2022 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

obserwacje, udziat w powierzonych zadaniach,
metoda projektu

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

Ocena ciggta, prowadzona przez opiekuna praktyk ze strony Zaktadu
pracy, na podstawie obserwacji zaangazowania studenta w prace danej
instytucji.

Zaliczenie na ocene wystawione jest przez opiekuna praktyk na Wydziale
Oceanografii i Geografii na podstawie ocen przyznanych przez opiekuna
praktyk ze strony Zaktadu pracy i opinii o praktykancie.

Podstawowe kryteria oceny

spetnienie zatozonych efektéw ksztatcenia, prowadzenie ,Dzienniczka praktyk”,
dostarczenie dokumentacji zgodnie z regulaminem praktyk

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia
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zaktadany efekt ksztatcenia obserwacje, udziat w powierzonych zadaniach, metoda projektu
Wiedza

K_WO07 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

K_W10 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce
Umiejetnosci

K_U10 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

K_U15 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

K U16 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

K_U17 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce
Kompetencje

K K01 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

K_K02 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

K_KO05 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

K_K07 opinia o praktykancie, ankieta po praktyce

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
B. Wymagania wstepne
Cele ksztalcenia

Nabycie umiejetnosci praktycznych w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z gospodarkg wodna lub ochrona zasobéw wodnych w
wybranej/wybranych instytucjach

Tresci programowe

Wykaz literatury

Literature podajg opiekunowie praktyk zgodnie z potrzebami zaktadu pracy

Kierunkowe efekty ksztatcenia Wiedza
[PEU_W;K_WO07] [P6S_WK; K_W10] [P6U_U; K_U10] K_WO07 zna i rozumie zrodta danych oraz podstawy teoretyczne technik
[P6S_UO; K_U15] [P6S_UO; K_U16] [P6S_UU; K_U17] pozyskiwania danych, gromadzi i wstepnie ocenia dane do pracy dyplomowej
[PEU_K; K_K01] [P6S_KR; K_K02] [P6S_KO; K_K05] K_W10 zna i rozumie system organizacji prac w miejscu ich odbywania oraz
[P6S_KO; K_K07] zadania w zakresie gospodarki wodnej bedace przedmiotem dziatalnosci zaktadu

Umiejetnosci

K_U10 potrafi porozumiewac sie ze specjalistami i niespecjalistami w sytuacjach
zwigzanych z gospodarkg wodng i ochrong wod

K_U15 potrafi poprzez rozwigzywanie w grupach zadanych sytuacji problemowych,
odpowiednio wyznaczac priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania

K_U16 potrafi wykaza¢ kreatywnos$é w pracy samodzielnej i zespotowej, przyjmujac
na siebie rézne role, w tym funkcje kierowniczg

K_U17 potrafi uczy¢ sie i planowac¢ swoj rozwéj samodzielnie w sposéb
ukierunkowany

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_KO01 jest gotéw do samodzielnego dziatania i skutecznego organizowania pracy
wiasnej i zespotowej, jest gotdw krytycznie ocenia¢ stopien jej zaawansowania i
wykonania postawionych zadan

K_KO02 jest gotéw do przestrzegania zasad uczciwosci intelektualnej i etyki
zawodowe;j

K_KO5 jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy
wiasnej i innych, postepowania w stanach zagrozenia, zachowania ostroznosci w
laboratorium i w terenie, odpowiedzialno$ci za powierzany sprzet i aparature
K_KO07 jest gotéw do podejmowania inicjatywy w dziataniu, myslenia w sposéb
przedsiebiorczy

Kontakt

ocetz@ug.edu.pl
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