Wydzial Oceanografii i Geografii

Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2018/2019
dla Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia UG

1. INFORMACJE WSTEPNE

1.1.Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Oceanografii i Geografii zostato przeprowadzone zgodnie
z § 2 ust. 3.1. Uchwaly nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z p6zn. zm.), § 2 ust. 71 8
Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10
Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010 r.

1.2.Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2018/2019 dla Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Dziekana w dniu 10.01.2020 r.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrédet:

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow i nauczycieli akademickich
Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Sprawozdania Instytutu Geografii i Instytutu Oceanografii

Uwagi zgloszone na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

— Geografia fizyczna z geoinformacja — studia stacjonarne Il stopnia, profil ogélnoakademicki

— Geografia spoleczno-ekonomiczna z elementami GIS - studia stacjonarne |l stopnia, profil
ogolnoakademicki

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

Zmiany wprowadzone w programach studiow wynikaty z:

e wejscia w zycie Ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym oraz innych towarzyszacych ustawie aktow prawnych,

o realizacji projektu POWER ProUG i zaplanowanych modyfikacji programu studiow na kierunkach
Gospodarka Przestrzenna i Oceanografia.

Kierunek Geografia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogbélnoakademicki:

e dodanie 30 h zaje¢ Wychowania fizycznego na V semestrze studiow,

e zamiana przedmiotu Wyktad ogélnouczelniany na Wyktad od wyboru,

e zmodyfikowanie efektow uczenia si¢ do wymogow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kierunek Gospodarka przestrzenna — studia stacjonarne | stopnia, profil ogbélnoakademicki:

e zmiana nazwy przedmiotu Podstawy gospodarki przestrzennej na Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej,

e zmiana nazwy przedmiotu Geografia fizyczna na Srodowiskowe podstawy gospodarki przestrzennej,

e wprowadzenie nowych przedmiotéw, w ramach projektu POWER ProUG: ABC IT, Statystyka, ABC prawa,
Komunikacja miedzykulturowa, ABC przedsigbiorczosci, Academic English, ABC odpowiedzialnosci
spolecznej,

e wprowadzenie przedmiotu, w ramach projektu POWER ProUG, Innowacyjna gospodarka przestrzenna —
spojrzenie w przysztosc,

e wprowadzenie, w ramach projektu POWER ProUG, przedmiotu Recent findings in urban socio-economic

development,

zmiana przedmiotu Przedsigbiorczosé z elementami ekonomii na Ekonomia,

usuniecie przedmiotu Matematyka, Techniki informacyjne i Wyktad do wyboru 3 z programu studiow,

przesunigcie przedmiotu Socjologia z | na Il semestr,

zmniejszenie z 30 do 20 liczby godzin przedmiotu Fundusze i programy UE,




utworzenie przedmiotu Srodowisko przyrodnicze i antropogeniczne Polski z potaczenia dwoch przedmiotow
Geografia fizyczna Polski i Geografia ekonomiczna Polski z jednoczesnym zmniejszeniem liczby godzin
z 60 do 45,

przesunigcie przedmiotu Samorzqgd terytorialny z 111 na Il semestr,

przesunigcie przedmiotu Statystyka w gospodarce przestrzennej z 1l na I11 semestr oraz ograniczenie go tylko
do ¢wiczen,

dodanie 30 h zaje¢ Wychowania fizycznego na V semestrze studiow,

zmodyfikowanie efektow uczenia si¢ do wymogow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kierunek Gospodarka przestrzenna — studia stacjonarne Il stopnia, profil ogélnoakademicki:

wprowadzenie, w ramach projektu POWER ProUG, przedmiotu Recent findings in urban socio-economic
development,

wprowadzenie, w ramach projektu POWER ProUG, przedmiotu Innowacyjna gospodarka przestrzenna —
spojrzenie w przysztosc,

Jjezyk obcy (30 h) skomasowano w jednym semestrze,

wprowadzenie 60 h praktyk zawodowych po Il semestrze,

zmodyfikowanie efektow uczenia si¢ do wymogow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kierunek Oceanografia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki:

wprowadzenie, w ramach projektu POWER ProUG, puli przedmiotow miedzywydziatowych: ABC IT, Fizyka
1, ABC prawa, Statystyka, ABC Przedsiebiorczosci, Academic English, ABC Odpowiedzialnosci spotecznej i
przedmiotow specjalistycznych: Podstawy interdyscyplinarnych badan Morza Baltyckiego, Recent findings in
ocean research, Innowacje w oceanografii — spojrzenie w przysztosé,

zniesienie przedmiotow humanistyczno-spotecznych: Logiki, Filozofii przyrody, Jezyka tacinskiego,

dodanie 30 h Wychowania fizycznego (semestr IlI),

zmiana terminu realizacji Praktyki zawodowej — 60 h, 3 ECTS (semestr V1),

podzial na specjalno$ci i termin wyboru specjalnosci — wprowadzenie 2 specjalnosci: Oceanografii
biologicznej i Oceanografii geologiczno-fizyczno-chemicznej, wybor nastgpuje po Il semestrze,

zmiana termindéw realizacji warsztatow i ¢wiczen specjalistycznych, Warsztaty specjalistyczne w strefie
brzegowej — przeniesienie na | semestr, Cwiczenia specjalistyczne w morzu — przeniesienie na Il semestr,
wprowadzenie dodatkowych pakietow ¢wiczen specjalistycznych w morzu w obrebie specjalnosci na 1V
semestrze,

zmiana punktow ECTS i godzin wybranych przedmiotow,

zmiana efektéw uczenia sie,

modyfikacja opisu sylwetki absolwenta.

Kierunek Oceanografia — studia stacjonarne 11 stopnia, profil ogoélnoakademicki:

wprowadzenie, w ramach projektu POWER ProUG, puli przedmiotow specjalistycznych: Zaawansowane
metody interdyscyplinarnych badan Morza Baftyckiego, Recent findings in ocean research, Innowacje w
oceanografii — spojrzenie w przysztosé,

wprowadzenie przedmiotéw humanistyczno-spotecznych (5 ECTS): Ochrona wiasnosci intelektualnej,
Funkcjonowanie przedsigbiorstwa, Prawo morza, Etyka w nauce,

wprowadzenie Praktyki zawodowej — 80 h, 4 ECTS,

wprowadzenie nowej puli przedmiotow do wyboru,

zmiana punktow ECTS i godzin wybranych przedmiotow,

zmiana efektéw uczenia sie,

modyfikacja opisu sylwetki absolwenta.

Kierunek Geologia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki:

dodanie 30 h Wychowania fizycznego,

wprowadzenie nowych przedmiotow: Podstawy przedsiebiorczosci, Mikropaleontologia, Cosmogenic
nuclides geology, Geologia mtodych obszarow wulkanicznych, Pracownia dyplomowa,

odstapienie od przygotowania pracy licencjackiej jako warunku niezbgednego do ukonczenia studiéw,
usunigcie z programu studiow Pracowni dyplomowych,

przeorganizowanie harmonogramu ¢wiczen terenowych,

zmiana punktow ECTS i godzin wybranych przedmiotow,

zmiana efektow uczenia sig,

modyfikacja opisu sylwetki absolwenta.




Kierunek Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobow Waéd — studia stacjonarne | stopnia, profil

praktyczny:
dodanie 30 h Wychowania fizycznego,

dodanie przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci na VI semestrze,
zmiana punktow ECTS i godzin wybranych przedmiotow,

zmiana efektow uczenia sig,

modyfikacja opisu sylwetki absolwenta.

uzupetnienie czasu realizacji Praktyk zawodowych do wymaganego, minimalnego, czasu trwania 6 miesigcy,

Kierunek Akwakultura - Biznes i Technologia — studia stacjonarne | stopnia, profil praktyczny:

e dodanie 30 h Wychowania fizycznego,

e uzupehienie czasu realizacji Praktyk zawodowych do wymaganego, minimalnego, czasu trwania 6 miesigcy.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: papierowa / elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:

Geografia, Gospodarka przestrzenna, Oceanografia, Geologia,
Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobéw Wod, Akwakultura — Biznes i Technologia

3.3. Dane liczbowe okre$lajace zakres przeprowadzonych badan ankietowych

: : Liczba Licz_ba
3.3.1. Ankiety studenckie studentow wypelnl_onych
ankiet
Lacznie 1007 1006
- W tym na studiach stacjonarnych | stopnia 743 780
- W tym na studiach stacjonarnych Il stopnia 242 226
- W tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia 22 —
: o Liczba Licz_ba
3.3.2. Ankiety nauczycielskie .. .| wypelnionych
pracownikow .
ankiet
Lacznie 228 91
- w tym doktorantow 62 15
- w tym lektorow 1 instruktorow — —
- w tym wyktadowcow 38 67
- w tym asystentow, adiunktow, starszych wyktadowcow 81 52
- w tym profesordw nadzwyczajnych, zwyczajnych 1 tytularnych, 47 24
adiunktéw ze stopniem doktora habilitowanego
3.3.3. Liczba zaje¢ ocenionych w ankietach
Lacznie 401
- w tym wykladow 71
- w tym konwersatoriow —
- W tym seminariéw dyplomowych 53
- W tym proseminaridéw —
- w tym lektoratéw 3
- w tym ¢wiczen 274

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

Odsetek studentow wypehiajacych ankiety jest niski. Na Wydziale systematycznie podejmowane sg aktywnosci

promujace wsrdd studentow wypetnianie ankiet dotyczacych jakosci ksztalcenia. Obejmuja one:

e przesylanie zbiorczych informacji o wynikach ankiet przez PS,

studentami.

akcje informacyjng — ogloszenie na stronie www, przesylanie informacji o terminach ankietyzacji przez PS,
umieszczenie w widocznych miejscach plakatow informacyjno-promocyjnych,

bezposrednie zachecanie studentow przez prowadzacych do wypetniania ankiet,
przekazywanie informacji 0 znaczeniu ankiet w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia w czasie spotkan ze




3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

Wszystkie badane aspekty ksztatcenia zostaly ocenione przez studentow wysoko.

Studenci pozytywnie oceniali zajecia, odpowiedz zdecydowanie sie zgadzam |ub raczej sie zgadzam zaznaczato
od 75% do ponad 92% ankietowanych. Okoto 70% ankietowanych uczestniczylo we wszystkich lub prawie
wszystkich zajeciach, a blisko 22% 0s6b ankietowanych uczestniczyto w ponad 56% zajec.

Organizacja procesu dydaktycznego pozwala studentom nie tylko na zdobycie nowej wiedzy, ale takze
wykorzystanie i zastosowanie jej w praktyce (odpowiedzi zdecydowanie sie zgadzam IUb raczej sie zgadzam
udzielito 88%). Studenci w ankietach wysoko ocenili prowadzacych =zajecia zarowno w kontekScie
merytorycznym, jak i kultury osobistej, a takze otwartosci na potrzeby studentow. Rownie wysoko oceniona
zostata organizacja zaje¢ — 90% Studentow w odpowiedziach wskazuje, ze zajecia odbywaja si¢ zgodnie
z omoOwionymi przez prowadzacego zatozeniami i realizowane sa zgodnie z planem (89% odpowiedzi).

Zgodnie z ankietami wypelnionymi przez nauczycieli akademickich zajecia odbywaty sie zgodnie z planem. Grupy
studenckie posiadaly wiedz¢ umozliwiajaca prowadzenie zajec¢ i na ogot byly do zaj¢é nalezycie przygotowane.
Grupy studenckie angazowaly si¢ w zajecia i odnosily si¢ do prowadzacych z szacunkiem. Pracownicy dobrze
ocenili wyposazenie techniczne pomieszczen dydaktycznych, wspdlprace z innymi nauczycielami i personelem
administracyjnym. Zdaniem prowadzgcych, ich zajecia sg prawidtowo umiejscowione w programie studiow.
Wyniki ankiet studenckich i nauczycieli tworza spojny obraz oceny procesu dydaktycznego.

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

Najstabiej oceniony zostal aspekt dydaktyczny dotyczacy sposobu urozmaicenia prowadzonych zajec¢
(wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych). 10% ankietowanych wskazato brak wykorzystania
nowoczesnych metod (odpowiedZ raczej sie nie zgadzam i zdecydowanie sie nie zgadzam), 15% ankietowanych
nie miato w tej kwestii zdania (odpowiedz trudno powiedziec), co $wiadczyé moze o tym, ze studenci, nawet
poddawani dydaktycznym innowacjom, moga nie zdawac sobie z tego sprawy

Najnizej oceniona zostata takze dostepno$¢ prowadzacego w godzinach konsultacji (60% odpowiedzi
zdecydowanie sie zgadzam). Na uwage zastuguje fakt, ze w przypadku dostepnosci prowadzacego w godzinach
konsultacji az 24% o0s6b zaznaczyto odpowiedz trudno powiedzieé, co $wiadczy o tym, ze okoto 4 studentow
w ogole nie byla zainteresowana konsultacjami, a ci, ktorzy nie zastali prowadzacego w godzinach konsultacji
stanowili zaledwie 1,5% Respondentow.

Wg nauczycieli akademickich najnizej oceniona zostata frekwencja, odnotowana na ankietowanych wyktadach,
od ponizej 50% do powyzej 90% oraz stopien korzystania z konsultacji.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

Wysoka ocena zaje¢ przez studentow utrzymuje si¢ od lat. Wsrod pracownikow wzrasta Swiadomosé koniecznosci
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Swiadczy o tym udziat pracownikéw w szkoleniach z zakresu szeroko pojetej
dydaktyki akademickiej — aktywizujacych metod ksztatcenia, tutoringu i innych. Pojawiajg si¢ prosby ze strony
nauczycieli akademickich o przeankietowanie zaje¢ poza harmonogramem w przypadku, gdy pracownik
otrzymuje krytyczne uwagi ze strony studentéw lub gdy chce sprawdzi¢, czy modyfikacja sposobu nauczania
przynosi pozytywne zmiany. Rowniez okresowa ocena pracownikow sktania kierownikow jednostek, w przypadku
negatywnych uwag w stosunku do pracownikéw, do reagowania i podejmowania dziatan naprawczych.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsrod studentow i pracownikow:

Wyniki ankiet w pierwszej kolejnosci przekazywane sg prowadzacym oraz ich bezposrednim przetozonym.
W przypadku gdy w ankietach pojawiaja si¢ uwagi krytyczne, kierownik jednostki zobligowany jest
przeanalizowaé przyczyny wspolnie z prowadzacymi, przedstawi¢ wnioski dyrektorowi instytutu
ds. dydaktycznych.

Zbiorcze wyniki ankiet publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Jakos¢ Ksztalcenia,
informacja o publikacji sprawozdania przestana zostaje e-mailem do wszystkich studentéw za posrednictwem
Portalu Studenta, z linkiem do opracowanych wynikéw ankiet, informacja publikowana jest na oficjalnym profilu
FB Wydziatu wraz z prosba o zapoznanie si¢ z e-mailem w sprawie ankiet.

Raport z wynikami badan ankietowych przedstawiany jest na Radzie Dziekana oraz na spotkaniach
ze studentami.

Koordynatorzy ankiet zamieszczaja podzigkowania za udziat w ankietach i podsumowania wynikow w Panelu
Ankiet (informacja widoczna w Portalu Studenta i Panelu Nauczyciela).

3.5.5. Uwagi:




Z otwartej formy wypowiedzi ankietowej zdecydowalo sie skorzysta¢ 125 studentow. Pozytywne komentarze
dotyczyly zyczliwej atmosfery i otwartosci prowadzacego zajgcia, ciekawej i poszerzajacej wiedze studenta
tematyki zaje¢, aktywizujacych form prowadzenia zaje¢, gotowos¢ wspierania studentow. Wypowiedzi, ktore
mialy charakter krytyczny dotyczyly zarowno probleméw organizacyjnych tj. btedy w planie zaje¢, zbyt duzych
pomieszczen dydaktycznych oraz tresci powtarzajacych si¢ na roznych przedmiotach, sposobu prowadzenia zajec,
czy niejasnych kryteriow oceniania.

3.6. Dodatkowe zZrodta informacji

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-
line:

Nie wplyne¢ly Zzadne uwagi za posrednictwem formularza on-line.

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych zrédet (np. z bezposrednich
rozmow ze studentami):

Studenci uwagi dotyczace tresci programowych, organizacji zajec itp. - przekazujg podczas spotkan zespotow
programowych.

Krytyczne uwagi dotyczace zaje¢ (nie wpisywanie ocen w PS w wymaganym terminie, niezgodno$¢ form
zaliczenia zaje¢ z zapisami w sylabusie przedmiotu itp.) lub 0s6b prowadzacych, zgtaszane sa czgsto bezposrednio
do o0s6b funkcyjnych (prodziekandw, dyrektorow ds. dydaktycznych lub opiekuna roku).

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrodet:

Opracowane wyniki ankiet przekazywane sa do osob ankietowanych oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych. W przypadku negatywnych ocen lub komentarzy, wyniki ankiet omawia z prowadzacym zajecia
jego bezposredni przetozony; wyniki analizowane sg w odniesieniu do ankiet oceny pracy z grupa oraz arkusza
hospitacji. W indywidulanych sytuacjach kierownik podejmuje decyzje o powierzeniu nisko ocenionych zajec¢
innemu nauczycielowi akademickiemu. Wyniki ankiet sg elementem rozmowy oceniajgcej w trakcie okresowej
oceny nauczycieli akademickich. Zajecia ocenione w sposob niezadawalajacy, ankietowane s3
w kolejnym cyklu ksztatcenia, rekomenduje si¢ takze przeprowadzenie hospitacji zajec.

Uwagi dotyczace kolejnosci realizacji przedmiotéw, doboru czy powtarzajacych sie tresci byly przedmiotem
dyskusji przy tworzeniu nowych planéw studiow. Uwagi dotyczace organizacji procesu dydaktycznego m.in.
doboru sal ich wyposazenia brane sa pod uwage w czasie uktadania planu zajgc.

Inne problemy zgtaszane przez studentow rozwigzywane sa na biezaco na drodze rozméw z zainteresowanymi lub
stronami.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:

Na przetomie marca i kwietnia 2019 roku studenci mogli wypetniaé¢ ankiet¢ dotyczaca ich opinii na temat pracy
Dziekanatu WOIG. Ankieta ma charakter cykliczny i prowadzona jest rokrocznie od 2008 roku.

Studenci mogli wypetni¢ ankiete zar6wno w wersji elektroniczne;j, jak i papierowej. Ankieta odnosita si¢ do takich
aspektow jak: jakosci obstugi, godziny otwarcia dziekanatu, mozliwo$¢ umowienia si¢ na spotkanie
z wlasciwym prodziekanem, zrodet informacji. Ponadto w ankiecie pojawily si¢ pytania otwarte dotyczace spraw
realizowanych droga elektroniczng oraz probleméw zwiazanych z zatatwianiem spraw w Dziekanacie.

W ankiecie wzigto udziat 108 Studentow. 2/3 Respondentow ma kontakt z Dziekanatem kilka razy w semestrze,
1/5 raz w semestrze, pozostali czg¢$ciej niz raz w miesigcu. 80% Studentow jest zadowolonych z godzin otwarcia
dziekanatu, uwagi ktore sie pojawiaty dotycza pokrywajacych sie z zajeciami godzin obstugi studentéw. Studenci
(87%) bardzo wysoko oceniajg zyczliwos$¢ i1 kulture osobistg pracownikow. Dla osob umawiajgcych sie na
spotkanie z prodziekanem (ok. 30% Respondentow) ustalenie terminu spotkania nie bylo problematyczne,
w sporadycznych przypadkach (2%) z uwagi na odbywajgce si¢ w tym czasie zajecia bylo trudne.
80% Studentéw korzysta i uwaza za pomocne Kalendarium Studenta, ok. 12% uwaza to zrédlo informaciji
za zbgdne lub z niego nie korzysta. Wsrod oczekiwan Studentow dotyczacych Kalendarium pojawily si¢ uwagi
ws uwzgledniania godzin rektorskich.

Najwazniejszym zrodtem informacji dla Studentéw jest Portal Studenta (62%), strona internetowa WOIG lub
kontakt z pracownikiem Dziekanatu (ok. 12%).

Jakie sprawy Pana/Pani zdaniem moglyby by¢ zalatwiane drogqg elektroniczng?

Ogtoszenia o réznych inicjatywach organizowanych na uczelni, sktadanie wnioskow o miejsce parkingowe czy
stypendium; wszystkie, ktore nie wymagaja osobistej wizyty, jak np. wlasnorgczne podpisanie dokumentow.




Jakiego typu pomocy Pan/Pani oczekuje od Dziekanatu?

Pomocy przy wypetnianiu wnioskow o stypendium, pomocy w ustaleniu dogodnych dat zaje¢ terenowych,
szybkiego przekazywania informacji, bardziej precyzyjnych informacji dotyczacych np. zapiséw na zajecia z w-f
lub dotyczacych dziatalno$ci kot naukowych, informacji na temat planu zajeé, organizacji roku akademickiego,
wplywu na prowadzacych zajecia, aby wpisywali oceny, informacje do portalu studenta.

Pomimo tego, ze studenci wysoko oceniaja kompetencje i zyczliwos¢ pracownikow Dziekanatu Wydziatu
Oceanografii i Geografii, wskazujg na niedociagni¢cia w funkcjonowaniu obstugi studentéw. Wsrod najczesciej
pojawiajacych si¢ uwag sg te dotyczace godzin pracy oraz kolejek do Dziekanatu wraz z rozpocze¢ciem nowego
semestru. Ponadto, pojawito si¢ kilka uwag, ktore nie dotyczg bezposrednio zadan realizowanych przez Dziekanat
tj. okreslenie z wyprzedzeniem dokltadnego terminu realizacji obowigzkowych ¢wiczen terenowych, czy
wpisywanie ocen do PS.

4. HOSPITACJE

4.1. Dane liczbowe okreslajace zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 Laczna liczba hospitacji 49

- w tym zaje¢ dydaktycznych 49

- w tym dyzurdéw/konsultacji —

Liczba Liczba

4.2. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano pracownikow hoSDitacii

) ospitacji
na Wydziale

Lacznie 228 49

- W tym doktorantéw 62 8

- w tym lektorow i instruktorow — —

- w tym asystentow, adiunktow, starszych wyktadowcow 81 37

- w tym profesoroOw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 47 4

adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego

- w tym prowadzacych zajecia niebedacych pracownikami UG 38 —

4.3. Osoby przeprowadzajace hospitacje:

prof. dr hab. Stanistaw Fedorowicz

prof. dr hab. Hanna Mazur - Marzec

prof. dr hab. Mirostaw Migtus

prof. dr hab. Zdzistaw Kordel

prof. dr hab. Tadeusz Palmowski

prof. dr hab. Maciej Wotowicz

prof. dr hab. Wojciech Tylmann

dr hab. Magdalena Betdowska, prof. Uniwersytetu Gdanskiego
dr hab. Luiza Bielecka, prof. Uniwersytetu Gdanskiego

dr hab. Dariusz Borowiak, prof. Uniwersytetu Gdanskiego

dr hab. Joanna Fac—Beneda, prof. Uniwersytetu Gdanskiego

dr hab. Monika Normant—Saremba, prof. Uniwersytetu Gdanskiego
dr hab. inz. Marta Staniszewska, prof. Uniwersytetu Gdanskiego
dr hab. Malgorzata Witak, prof. Uniwersytetu Gdanskiego

dr hab. Roman Cieslinski, prof. Uniwersytetu Gdanskiego

dr hab. Mariusz Czepczynski, prof. Uniwersytetu Gdanskiego

dr hab. Waldemar Surosz, prof. Uniwersytetu Gdanskiego

4.4. Whioski z hospitacji:

Hospitujacy podkreslali wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych, rzetelne i sumienne przygotowanie prowadzacych
do zaje¢, ich doglebna wiedze merytoryczng. Zazwyczaj studenci byli aktywizowani do dyskusji i zadawania
pytan.

Zajecia realizowane byty zgodnie z wymaganiami okreslonymi w sylabusach. Na zajeciach wykorzystywane byty
roznorodne metody dydaktyczne. Podkreslano wysokie kompetencje dydaktyczne prowadzacych zajecia
dydaktyczne, takze doktorantow. W trakcie hospitacji zwracano takze uwage na prawidlowe relacje
ze studentami, wprowadzenie w tematyke zaje¢, okreslenie zakresu omawianego materiatu.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:
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Znaczacy wzrost liczby hospitowanych zajec.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Hospitowane zajecia potwierdzajg utrzymujacy si¢ od lat, wysoki poziom przygotowania nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢. W stosunku do lat ubieglych zauwazono wicksza roznorodnosc
wykorzystywanych metod ksztatcenia, a takze umiejetno$¢ aktywizowania studentéw przez nauczycieli
akademickich, na co z pewnos$cia wptyneto wieksze zainteresowanie nauczycieli akademickich dostepnymi na
uczelni szkoleniami prowadzonymi w ramach LID oraz programu POWER ProUG.

5. INFORMACJE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI - NIE DOTYCZY

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie ‘ Ocena

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wcze$niejszych:

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

Lacznie 249
- w tym prac licencjackich 155
- W tym prac magisterskich 94

- w tym rozpraw doktorskich —

- w tym innych prac -

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat nie dotyczy
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej nie dotyczy
6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:

nie dotyczy

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:

Jednolity System Antyplagiatowy jest bardzo restrykcyjny. Jako zapozyczenia uznaje np. spis tresci, cytowang
literature, wykaz rycin i tabel. Ponadto system uznaje za tekst zapozyczony taki, w ktérym pojawiajg si¢ dlugie
frazy, opisujace czy charakteryzujace metody badawcze czy wskazniki, stosowane powszechnie w naukach
0 Ziemi. Hermetyczno$¢ i precyzja jezyka naukowego Sprzyjaja rozpoznawaniu tekstu jako zapozyczenie.
System pozwala promotorowi wskaza¢ i skomentowac ,,zapozyczenia”, ktore nie zostaja wliczone do wynikow
badania antyplagiatowego.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspotpracy z nimi:

Wydziat dba o relacje z interesariuszami zewngtrznymi, poprzez wspotprace w ramach realizowanych stazy,

praktyk zawodowych czy rad programowych.

e W sklad Rady Programowej kierunku Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobow Wod wchodza reprezentanci
interesariuszy zewnetrznych. Maja oni w Radzie peine prawo glosu, Szczegélnie wazne sa ich opinie
w przypadku gtosowan nad rekomendacjami zmian w programie studiow. Maja pelne prawo zglaszania uwag,
wnioskow oraz pomystow dot. rekonstrukcji programu studiow czy samej ich organizacji. Przewodniczagcym
Rady programowej jest na zmiang — przedstawiciel interesariuszy i przedstawiciel nauczycieli akademickich.
W sktad Rady wchodzg takie instytucje: Urzad Morski w Gdyni, Urzad Miasta w Gdansku, Regionalny Zarzad
Gospodarki Wodnej w Gdansku, Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Instytut Meteorologii i
Gospodarki Wodnej PIB, Instytut Budownictwa Wodnego PAN.

o Kierunek studiow I stopnia Akwakultura — Biznes i Technologia powstat z inicjatywy pracodawcow,
w oparciu o $cista wspotprace z interesariuszami zewngtrznymi, przede wszystkim z sektorem prywatnym —
producentami i przetworcami produktéw hodowli ryb i produktow rybnych. W sktad Rady Programowe;j
kierunku wchodza przedstawiciele pracodawcow: Pan Jacek Juchniewicz, Pan Ziemowit Pitran.

Wydziat roéwniez aktywnie pozyskuje nowych partnerow wsrdd interesariuszy zewngtrznych — firm i instytucii,
dla ktorych ksztatci przyszie kadry:




e Wydziat rozwija wspotprace z Instytucjami zrzeszonymi w Konsorcjum Narodowe Centrum Badan
Baltyckich. W sktad Konsorcjum NCBB wchodza: lider — Uniwersytet Gdanski oraz partnerzy — Uniwersytet
Szczecinski, Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, Instytut Morski w Gdansku,
Politechnika Gdanska, Gdanski Uniwersytet Medyczny, Akademia Morska w Gdyni, Instytut Oceanologii
PAN w Sopocie, Morski Instytut Rybacki — PIB i Instytut Budownictwa Wodnego PAN w Gdansku. Dzigki
prowadzonej przez Konsorcjum NCBB dziatalnosci edukacyjnej wspierajacej administracje, sektor biznesu
oraz sektor pozarzadowy, zwigkszy si¢ widocznos¢ i rola badan morza na rzecz zrownowazonej gospodarki
morskiej.

e Podpisano kilkadziesiat nowych porozumien z firmami i instytucjami, w ktorych studenci mogg odbywac staze
i praktyki zawodowe.

e  Wydzial poprzez aktywno$¢ na portalach spotecznosciowych aktywnie wspotpracuje z platformami ogloszen
pracy dla absolwentow prowadzonych przez siebie kierunkow. Stala aktywnoscig stato si¢ udostgpnianie
ogloszen o prace z grup takich jak: ,,Praca dla przyrodnikéw”, ,,Praca w geologii”. Zgtaszaja si¢ przez FB inne
firmy 1 instytucje, ktore oferujg prace dla absolwentow Wydziatu — MIR-PIB, IOPAN, IMGW-PIB, PIG-PIB
itp.

o Wydziat realizuje projekt ,,NoZ na Staz 2.0 - program stazowy dla studentéow nauk o0 Ziemi” o numerze
POWR.03.01.00-00-S183/17, ktory uzyskat dofinansowanie w ramach konkursu numer POWR.03.01.00-
IP.08-00-SP2/17 w programie Studiujesz? Praktykuj! na projekty dotyczace realizacji wysokiej jakoSci
programow stazowych dla studentow. Dofinansowanie projektu z UE to 809 747,00 zt. Gléwnym celem
projektu jest podniesienie do 31 stycznia 2020 r. praktycznych kompetencji przez 164 studentéw studiow 11
stopnia kierunkow: oceanografia, geografia, gospodarka przestrzenna oraz studiow I stopnia na kierunku
geologia na WOIG w zakresach: GIS (System Informacji Geograficznej) i analiza przestrzenna, Monitoring
srodowiska i zrownowazony rozwdj, Gospodarka morska, Geologia w praktyce.

Wydzial wspoétpracuje takze ze szkotami w wojewodztwie pomorskim, w tym roku podpisan0 umowe
0 wspotpracy pomiedzy UG a Il LO w Gdansku.

8. DZIALANIA OSOB 1 ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA
(W SZCZEGOLNOSCI WZdsZJK)

8.1. Zebrania:

Spotkania WZdsZJK odbywaja sie co najmniej dwa razy w semestrze. Podczas spotkan zespotu ustalono
harmonogram dziatan w zakresie jakoSci ksztalcenia na rok akademicki wraz z wskazaniem osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan.

Wrhasciwi prodziekani, przy wsparciu cztonkéw zespotu, dokonali przegladéw programow studiow, ich zgodnosci
Z obowigzujacymi rozporzadzeniami oraz uwagami pokontrolnymi PKA przekazanymi przez DK
i BJK.

W roku akad. 2018/19 prace zespotu koncentrowaty si¢ na wsparciu rad programowych we wprowadzaniu zmian
wynikajacych z wejscia w zycie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wprowadzaniu wymaganych aktami
prawnymi zmian towarzyszyta analiza wynikéw ankiet, arkuszy hospitacji zaje¢, wynikow ankiet na wejsciu,
ankiet dziekanatu i przygotowanie rekomendacji dotyczacych programéow studiow, procesu dydaktycznego jak
1jego organizacji. Zespot dokonywat aktualizacji wewngtrznych dokumentow dotyczacych jakosci ksztalcenia (w
zakresie oceny zajeC, hospitacji) w odniesieniu do uczelnianych aktow prawnych.

Zespoty Rad Programowych Kierunkow studiow we wprowadzanych zmianach programoéw studiow braty pod
uwage aktualno$¢ realizowanych tresci/zagadnien, poprawng sekwencje zaje¢, dobor nauczycieli akademickich
lub praktykow prowadzacych zajecia, a takze biezace uwagi zgtaszane przez Studentow.

8.2. Spotkania ze studentami:

Spotkania ze studentami organizowane sg kilka razy w roku akademickim. Studenci przyjeci na I rok uczestnicza
w spotkaniu inauguracyjnym polaczonym z uroczysta immatrykulacja oraz Sprawami organizacyjnymi.
W spotkaniu organizacyjnym biora udzial prodziekan, dyrektor instytutu ds. dydaktycznych oraz opiekun roku.
Na spotkaniu studenci uzyskujg informacje dotyczace praw i obowigzkoéw studenta, zasad organizacji roku
akademickiego, funkcjonowania wydziatu, organizacji zaj¢¢, planu studiow itp.

Studenci starszych rocznikéw uczestnicza w spotkaniach informacyjnych dotyczacych organizacji zajec
terenowych, praktyk zawodowych, wyboru specjalnosci, zapisow na przedmioty do wyboru, ankietyzacji zajec i
jej wynikdéw, zmian regulaminéw (studidow, przyznawania stypendiow), stazy w ramach projektu NoZ na Staz 2.0
- program stazowy dla studentéw nauk 0 Ziemi. Wsparcia studentom, na kazdym etapie, udzielaja opiekunowie
roku oraz opiekun i kierownik praktyk studenckich.




Zarowno w Instytucie Geografii jak i Instytucie Oceanografii zorganizowane zostaty dni otwarte jednostek
organizacyjnych w czasie ktorych studenci II roku studiow I stopnia mogli zapozna¢ si¢ z profilem badawczym
1 ofertg dydaktyczna.

W zwigzku z uruchomieniem nowych kierunkow studiow II stopnia: Geografia fizyczna z geoinformacjq oraz
Geografia spoleczno-ekonomiczna z elementami GIS zorganizowano w IG spotkania ze studentami Il roku
studiow I stopnia kierunkow Geografia i Gospodarka przestrzenna.

W Instytucie Oceanografii zorganizowano spotkanie ze studentami III roku studiéw I stopnia kierunkow
Oceanografia, Geologia, Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobéw Woéd, na ktorym przedstawiono zmiany
wprowadzone w programie studiow magisterskich na kierunku Oceanografia.

8.3. Inne aktywnosci:

Dla kazdego kierunku i poziomu studiow rokrocznie przygotowywane jest Kalendarium Studenta, w ktorym
znajduja si¢ najwazniejsze terminy: sesji, dni wolnych od zajeé¢, terminy wnoszenia optat, praktyk, zapiséw na
przedmioty do wyboru czy specjalno$ci, a takze informacje dotyczace funkcjonowania Dziekanatu, dyzurow
prodziekanoéw oraz zakresu ich kompetencji.

Nauczyciele akademiccy moga korzysta¢ z przygotowanego rowniez kazdego roku Terminarza Nauczyciela
Akademickiego, ktory uwzglednia wazne daty, z punktu widzenia organizacji procesu dydaktycznego oraz
odwotania do obowiazujacych aktow prawnych.

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIEJ

9.1. Realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkow Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i
podobnych:

PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (ProUG) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, Osi Priorytetowej III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych

Interdyscyplinarny program stazowy dia studentow nauk o Ziemi — ,, NoZ na Staz 2.0” wspoétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
i Rozwdj (POWER) dedykowany studentom kierunkow: Oceanografia, Geografia, Gospodarka przestrzenna
studia Il stopnia, Geologia studia | stopnia.

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych
szkoleniach z dydaktyki akademickiej:

e Udzial pracownikow w prowadzeniu szkolen i szkoleniach z zakresu innowacji dydaktycznych
organizowanych w ramach LID oraz POWER ProUG

o Udziat w VI Ogélnopolskim Kongresie Tutoringu — 7 0sob (warsztaty Jak stuchaé, zeby ustysze¢ — budowanie
glebokiego porozumienia i Srodowiska zmiany w dialogu tutorskim, Jak zamieni¢ “Zaku¢ Zda¢ Zapomniec¢”
W “Zaznac¢ Zrozumie¢ Zapamietac”, czyli o roli emocji w edukacji, Czy psychologia pozytywna naprawde jest
pozytywna?, Czyli o psychologii pozytywnej w praktyce tutora, W strone personalizacji edukacji — czy rozwoy
powinien bole¢?, W poszukiwaniu wlasnej tozsamosci tutorskiej. Spotkanie z metodg Points of You®,
Grywalizacja z wykorzystaniem narzedzi TIK, Narzedzia aktywnej pracy zespotowej: action learning)
Udziat VII Konferencji Dydaktyki Akademickiej Ideatorium — 4 osoby
Udziat nauczycieli akademickich w projekcie Mistrzowie Dydaktyki
Udziat w szkoleniu i warsztatach eTwinning

[}

[}

[}

e Udziat w projekcie eTwinning pt. ,,Roslinny genius loci”
9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

Na WOIG od 2014 roku realizowany jest program tutoringu ,,Tutor WOiIG”, w roku akad. 2018/19 dwunastu
nauczycieli akademickich przeprowadzito tacznie 28 tutoriali, podczas ktorych studenci rozwijali swoje
zainteresowania naukowe.

Na zajeciach ktadzie si¢ nacisk na ksztattowanie kompetencji migkkich oraz zwigzanych z praca w grupie,
wdrazane sg nowoczesne, aktywizujace metody dydaktyczne w tym: Place Based Learning, Probelm Based
Learning, Team Based Learning, debaty, mini konferencje, Design Thinking, wykorzystywane sg aplikacje
mobilne.

9.4. Nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikow Wydziatu:

dr Rafal Lasota ,,Medal Komisji Edukacji Narodowe;j”,
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dr Michat Marosz ,,Medal Komisji Edukacji Narodowe;j”,
dr Anna Torunska-Sitarz ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej”

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podregczniki, skrypty, materiaty elektroniczne,

kursy i szkolenia online itp.):

Jereczek-Korzeniewska K., Wozniak E., 2018. Spotkanie z Cudowng Dziewczyng, [w:] Karpinska-Musial B.,
Panonko M. (red.), Tutoring jako spotkanie : historie indywidualnych przypadkéw, s. 179-189, ISBN
978-83-8124-289-9

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jako$ci dydaktyki akademickie;j:

W celu podnoszenia jakoSci ksztalcenia systematycznie doposazono sale dydaktyczne w rzutniki multimedialne,
komputery, zakupiono licencje ArcGIS. Przygotowano pomieszczenia do pracy grupowej.

Studenci angazowani byli w realizacj¢ projektow badawczych realizowanych na uczelni oraz w zaprzyjaznionych
instytutach badawczych, uczestniczyli w pracach terenowych, rejsach, badaniach laboratoryjnych.

Studenci o szerokich zainteresowaniach naukowych mieli mozliwos¢ studiowania wedhug indywidualnego
programu studiéw pod kierunkiem wybranego opiekuna naukowego, udziatu w programie ERASMUS+, MOST.

Liczna grupa studentow, przy wsparciu merytorycznym opiekunéw oraz finansowym ze strony wydziatu i uczelni,
wyniki swoich dokonan naukowych prezentowata w formie posteréw lub referatéw na konferencjach zaréwno
krajowych jak i migedzynarodowych (m.in. International Sopot Youth Conference 2019, V Ogdlnopolski Zjazd
Studenckich Kot Geologicznych, 41. Ogdlnopolski Zjazd Kot Naukowych Geograféw, Miodzi w paleontologii,
Geology Days — Student’s 3™ International Geology Conference, VIII Ogdlnopolska Konferencja GIS w nauce,
V" World Multidyscyplinary Earth Science Symposium, Sympozjum Mtodych Oceanograféw).

Dwie Studentki byly laureatkami konkursu fotograficznego ,, Geologia w obiektywie” organizowany przez
Ministerstwo Srodowiska i PIG BIP.

Studenci naszego Wydziatu sg takze wspotautorami i autorami publikacji naukowych w wydawnictwach o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym. Wydzial prowadzi czasopismo Tutoring Gedanensis, Czasopismo Tutees i
Tutorow, w ktorym swoje teksty przygotowane pod opieka tutoréw publikujg studenci.

W ramach projektu Interdyscyplinarny program stazowy dla studentéw nauk o Ziemi — ,,NoZ na Staz 2.0”
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza i Rozwoj (POWER) studenci studiéw II stopnia kierunkéw Oceanografia, Geografia i
Gospodarka przestrzenna oraz | stopnia kierunku Geologia odbywajg staze zarowno w kraju, jak i za granica.

Na WOIG zorganizowane zostaly takze miedzynarodowe Warsztaty oceanograficzne - biotopy bentosowe strefy
przybrzeznej i glebokowodnej Morza Baltyckiego, w ktorych wzieli udziat studenci z naszego wydziatu (11 osob)
1 Uniwersytetu w Rostoku (9 oséb).

9.7. Uwagi:
9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale
Silne strony ksztalcenia: Stabe strony ksztalcenia:

e ciagle monitorowanie i udoskonalanie e niski stopien umi¢dzynarodowienia,
programéw studiow tak, aby absolwenci byli e brak mozliwosci zmniejszenia liczby 0s6b w grupach
przygotowani do podjecia pracy zawodowej lub przy nizszej liczbie 0sob studiujacych (ograniczanie
kontynuacji ksztalcenia, liczby grup);

e dbatos¢ o realizacje wszystkich godzin e brak mozliwos$ci uruchomienia wszystkich
dydaktycznych, wynikajacych z programu specjalnosci / seminariow tematycznych z uwagi na
studiow, zbyt malg liczbe studentow,

e urozmaicanie oferty przedmiotéw do wyboru, e okoto 1/3 zrekrutowanych studentow nie podejmuje

e dobre proporcje zaje¢ pozwalajacych na studiow, wymusza to konieczno$¢ redukcji grup i
rozwijanie wiedzy i umiejgtnosci, zmiany obcigzen dydaktycznych, 0s6b prowadzacych

e wprowadzanie do programéw studiow w trakcie semestru,
przedmiotow w jezyku angielskim, e niejasne zasady zwigzane z finansowaniem zajec

e wprowadzanie innowacyjnych metod terenowych odbywajacych si¢ poza obiektami UG,
dydaktycznych,

e doksztalcanie kadry w zakresie dydaktyki
akademickiej,

e wysoka ocena osiggnie¢ naukowych w
parametryzacji jednostek naukowych,
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Szanse dla doskonalenia jakoSci ksztalcenia:

e zaangazowanie WOIG w uczelniany projekt .
POWER ProUG — modyfikacja programow
studiow, atrakcyjne kursy/warsztaty dla .

studentéw, szkolenia dla kadry dydaktycznej

e zaangazowanie WOiG w mi¢dzynarodowy
projekt SEAEU — umiedzynarodowienie W °
zakresie ksztatcenia, wzrost mobilnosci
studentow, kadry,

e wzrost Swiadomosci nauczycieli akademickich
co do koniecznosci podnoszenia swoich °
kompetencji dydaktycznych,

e szeroka oferta warsztatow 1 szkolen,
dostepnych w otoczeniu uniwersytetu, dla osob
pragnacych podnies¢ swoje kompetencje °
dydaktyczne,

e wzrost Swiadomosci, wsrdd prowadzacych

Zagrozenia dla doskonalenia jakoSci ksztalcenia:

coraz nizszy poziom przygotowania merytorycznego
kandydatow na studia;

nieche¢ studentow do realizacji przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim, co wynika z
niskich umiejetnosci jezykowych;

nieche¢ studentow do udziatu w innych, dodatkowo
oferowanych form ksztalcenia zwigzanych
bezposrednio z inicjatywami WOIG jak i
realizowanymi projektami stazowymi, dydaktycznymi
brak motywacji nauczycieli akademickich
spowodowany koncentrowaniem si¢ wtadz uczelni na
osiggnieciach naukowych, wyrazonych liczba
punktow zdobytych dzieki publikacjom;

trudnos$¢ w pozyskaniu Visiting profesor ze wzgledu
na nieatrakcyjne warunki finansowe, dla naukowcow
Z zagranicy,

zajecia, potrzeb rozwijania u studentow
kompetencji migkkich,

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:

Z poczatkiem roku akademickiego rokrocznie przygotowywane sa Kalendaria studenta dedykowane kierunkom
studiow uwzgledniajgce organizacje roku akademickiego i wazne terminy zwigzane z tokiem studiow oraz
Terminarze nauczyciela akademickiego uwzgledniajace wazne daty, z punktu widzenia organizacji procesu
dydaktycznego oraz odwotania do obowiazujacych aktow prawnych.

Wiasciwi prodziekani oraz dyrektorzy instytutow ds. dydaktycznych dokonujg corocznych przegladéw
programéw studiow, ich zgodnos$ci z obowigzujacymi rozporzadzeniami. Wtasciwi prodziekani prowadza nadzor
nad procesem dyplomowania w zakresie staranno$ci przygotowywanych recenzji z uwzglgdnieniem
merytorycznej oceny pracy.

9.10. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakos$ci ksztatcenia:

Wdrazanie zmian przyjetych w programach studiow wynikajace z realizacji projektu ProUG oraz Ustawy 2.0,
a takze uwag zglaszanych przez nauczycieli akademickich, studentow w ankietach lub bezposrednich rozmowach
z osobami odpowiedzialnymi za proces ksztatcenia.

Zaangazowanie Wydzialu w realizacj¢ i wspoiprace w ramach projektu SEAEU.

Zachegcanie nauczycieli akademickich oraz doktorantéw do rozwijania kompetencji dydaktycznych w ramach
organizowanych szkolen — ProUG, LID i inne, planowany udziat nauczycieli akademickich w projekcie
Mistrzowie Dydaktyki.

Sktadanie wnioskow shuzacych realizacji podejmowanych inicjatyw dydaktycznych w konkursie FID.
Utrzymanie i promocja bogatej oferty zaje¢ w jezyku angielskim.

Wspieranie studentow w rozwoju indywidualnym poprzez zaangazowanie w realizowane na Wydziale projekty
naukowe, indywidualizacje procesu ksztatcenia, wsparcie tutorskie, dofinansowanie udzialtu w konferencjach
naukowych.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

Rada Dziekana Oceanografii i Geografii zwraca uwage Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia na konieczno$¢ wypracowania skutecznych metod zachgcania studentow do udziatu w ankietach
dotyczacych jakosci ksztatcenia. Jednym z postulowanych rozwiazan jest uruchomienie ankiety w formie aplikacji
na smartfona.

10. POPULARYZACJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat:

Data Organizator Prelegent Tytul spotkania
25.10.2018 V O.GTN, PTG dr Artur Nowaczewski | Bulgaria oczami piechura
23.11.2018 ZGM IO UG oraz | Dr Piotr Szrek Kregowce w dewonie gor Swietokrzyskich
Sekcja Geologii w Swietle najnowszych badan i odkry¢
Morza Komitetu
Badan Morza PAN
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30.11.2018

10 UG

XVII Sympozjum Mtodych Oceanografow

07.12.2018 ZGM 10 UG oraz VIl Seminarium Naukowe "Najnowsze
Sekcja Geologii osiggniecia mlodych geologéw morza"
Morza Komitetu
Badah Morza PAN
13.12.2018 10 UG oraz Oddziat | mgr Agata Szwarc Uwarunkowania srodowiskowe
Morski PTH zroznicowania taksonomicznego
bezkregowcow wod okreSowo
wysychajgcych gornego i srodkowego
dorzecza rzeki Limpopo w Botswanie i
Republice Potudniowej Afryki
11.01.2019 10 UG dr Grazyna Trwale zanieczyszczenia organiczne i
Pazikowska-Sapota metale cigzkie — wskaznikiantropopresji w
ocenie jakosci battyckich osadow dennych
17.01.1019 V O.GTN, PTG prof. dr hab. Tadeusz Park Narodowy Canaima (Wenezuela)
Palmowski
07.03.2019 V O.GTN, PTG dr Wojciech Staszek Etiopia — kraina bazaltu i opalu
15.03.2019 10 UG dr n. med. Anna Obowiqgzki uzytkownikow zasobow
Karina Kaczorowska | genetycznych w swietle migdzynarodowych
i krajowych regulacji prawnych
wdrazajgcych Protokot z Nagoi
18.03.2019 | IO UG oraz Oddziat pokaz filmu pt. ,,DamNation”
Morski PTH
21.03.2019 PTGeof. Oddziat | mgr Dawid Biernacik | Seminarium naukowe z okazji
Morski, KMiK, 1G Swiatowego Dnia Meteorologii, wyktad
Zmiana klimatu a miasta — Miejski Plan
Adaptacyjny dla Gdanska
29- 10 UG oraz Zawod NAUKOWIEC - OCENOGRAF
30.03.2019 Centrum Nauki
EXPERYMENT
04.04.2019 V O.GTN, PTG prof. dr hab. Tadeusz Nowa Zelandia
Palmowski
13.05.2019 10 UG oraz Oddziat | mgr Marta Stominska | Rola zespotow bentosowych w
Morski PTH funkcjonowaniu przybrzeznych biotopow
Zatoki Puckiej
mgr Julia Tuszer-Kunc | Wplyw zasolenia i temperatury na
aktywnosc¢ i tempo metabolizmu
catkowitego Rangia cuneata (G. B.
Sowerby I, 1831)
16.05.2019 V O.GTN, PTG dr Damian Zapis geologiczny historycznych sztormow
Moskalewicz na wybrzezach Zatoki Gdanskiej
13.06.2019 10 UG oraz Komitet | dr hab. inz. Katarzyna | Scieki i farmaceutyki w $rodowisku
Badan Morza PAN | Styszko
14.06.2019 10 UG dr Leszek Badania geologiczne i sejsmiczne Morza
Kaszubowski Balttyckiego
14.06.2019 10 UG dr Sylwia Sliwinska- Aktywnos¢ allelopatyczna i zdolnosé
Wilczewska aklimatyzacyjna pikoplanktonowej sinicy
Synechococcus sp. w srodowisku wodnym
12.09.2019 10 UG Seminarium w ramach projektu
COMPLETE - Wody balastowe i kadtuby
statkow - spojne procedury dla regionu
Morza Baltyckiego stuzgce zmniejszeniu
ryzyka wprowadzania gatunkow
inwazyjnych przez transport morski
24— KBM PAN oraz Il Konferencja Naukowa Polskich
25.09.2019 WOIG Badaczy Morza

Wyktady 1 warsztaty dla szkoét, prowadzone przez pracownikow 1 studentow 1G:

Data

Prelegent

Tytul spotkania \

Uczestnicy
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24.01.2019 dr Joanna Stepien, | Kto i jak ksztaftuje miasto? IX LO w Gdyni,
mgr Tomasz 60 osob
Mikulski
1.03.2019 Martyna Niecko | Spitshergen — podroz za kofo podbiegunowe ILOw
Wejherowie (30
0s0b)
20.03.2019 Pawet Druet Ciekawostki geograficzne zmieniajgce I LO w Rumii (ok.
(student) postrzeganie swiata, o ktorych nie dowiesz siez | 25 0s6b)
podrecznikow szkolnych
29.03.2019 SKNGP Ksztatty ukryte w architekturze SP 23w
Gdansku (kI. 1V -
20 0so6b)
1.04.2019 dr Joanna Stepien, | Szanse i wyzwania, przed jakimi stojg IX LO w Gdyni,
mgr Tomasz metropolie 75 0sob
Mikulski, mgr Rafat
Gajewski
4.04.2019 dr M. Marosz, warsztaty dla dzieci przedszkolnych: grupa 45 0sob
mgr M. Kitowski, | Eko przedszkolaki, Chmury i zjawiska
dr I. Bubak, atmosferyczne, Eksperymenty w laboratorium
dr K. Marosz hydrologicznym
5.04.2019r Pawet Druet Ciekawostki geograficzne zmieniajgce IX LO w Gdyni
(student) postrzeganie swiata, o ktorych nie dowiesz si¢ z | (ok. 20 0sob)
podrecznikow szkolnych
24.04.2019 Pracownicy 1G Noc Geografa (warsztaty dla maturzystow) 150 0s6b
26-30 dr Teresa Sadon- | warsztaty terenowe dla nauczycieli w Beskidzie | we wspotpracy z
czerwca 2019 Osowiecka Niskim dr hab. Elzbieta
Szkurtat, prof. UL
i dr hab. Joanng
Angiel, prof. UW
wrzesien 2019 dr Pawet Globalne i lokalne zagrozenia srodowiska IX LO Gdynia
Wisniewski, Pawet
Druet

W ubieglym roku akademickim 2018/2019 studenci Wydziatu uczestniczyli w wydarzeniach edukacyjno-
naukowych pt.: Noc Naukowcow NANO MIKRO MAKRO (28.09.2018) oraz Zawod NAUKOWIEC —
OCENOGRAF, (29-30.03.2019), ktére odbyty si¢ w Centrum Nauki Experyment. Wydarzenia te zostaty
zrealizowane w ramach porozumienia pomig¢dzy Instytutem Oceanografii UG a Centrum Nauki Experyment,
dotyczacego wzajemnego wspierania popularyzacji nauki i wiedzy. Instytut Oceanografii jako gtowny partner
i wspotorganizator tych wydarzen przygotowat warsztaty naukowo-dydaktyczne o tematyce oceanograficznej
wraz z wyktadem popularnonaukowym (podczas drugiego wydarzenia). W przygotowanie zaangazowanych
byto ok. 35 oséb, w tym pracownicy naukowo-dydaktyczni, a takze kota naukowe m.in. Studencie Koto
Naukowe Oceanografii Operacyjnej (KNOO), Studenckie Koto Naukowe Oceanografow (SKNO).

Studenci Gospodarki przestrzennej z sukcesami uczestniczyli w Pomorskiej Letniej Akademii Planowania
Przestrzeni Publicznej, ktora zostata zainicjowana i zorganizowana przez Pomorskie Biuro Planowania
Regionalnego.

Stacja Morska im. Profesora Krzysztofa Skory Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego wraz z
partnerami, po rak kolejny 27 lipca zorganizowata Dzien Ryby w Helu. Glownym zatozeniem Dnia Ryby w
Helu jest zwickszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej roli ryb w ekosystemie Morza Baltyckiego oraz
zwrdcenie uwagi na gatunki chronione i ich siedliska.

Na Wydziale preznie dziatajg Studenckie Kota Naukowe. Studenci zrzeszeni w kotach, przy wsparciu
opiekunoéw merytorycznych realizuja liczne projekty edukacyjne dla mtodziezy szkolnej, ktérych celem jest
popularyzacja wiedzy z zakresu Geografii, Gospodarki przestrzennej, Oceanografii i Geologii, Gospodarki
Wodnej i Ochrony Zasobow Wod. W ramach dziatalno$ci kot prowadzone sg takze badania naukowe, ktorych
wyniki studenci prezentuja na dedykowanych im konferencjach studenckich, ktorych sa wspotorganizatorami
oraz na konferencjach naukowych.

10.2. Udziat pracownikow Wydziatu w innych wydarzeniach:

Udzial nauczycieli akademickich w programie ERASMUS +:
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dr Wlodzimierz Golus, Uniwersytet w Lizbonie, Portugalia, 25-29 marca 2019;

dr hab. Dariusz Borowiak prof. UG, dr Kamil Nowinski, Uniwersytet w Cluj-Napoca, Rumunia, 3—
7 czerwca 2019;

dr Jacek Baranczuk, Uniwersytet w Triescie, Wiochy, 20-24 maja 2019;

mgr Katarzyna Baranczuk (Erasmus+ Staff Mobility w ramach wyjazdu kadry nienaukowej),
Uniwersytet w Triescie, Wlochy, 20-24 maja 2019;

dr Michat Marosz, Uniwersytet w Poczdamie, Niemcy, 17-21 maja 2019;

dr hab. Tomasz Michalski prof. UG, dr Marcin Potom, dr hab. Aleksander Kuczabski, Uniwersytet
w Nitrze, Stowacja, 22—26 kwietnia 2019;

dr hab. Tomasz Michalski prof. UG, dr hab. Aleksander Kuczabski, Erasmus+ program 107 na kraje
spoza UE, National Academy for Public Administration under the President of Ukraine, Odessa
Regional Institute for Public Administration Department of Project Management

11. INNE INFORMACJE | UWAGI WYDZIALU
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