Wydzial Oceanografii i Geografii

Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2019/2020
dla Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia UG

1. INFORMACJE WSTEPNE

1.1. Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Oceanografii i Geografii zostato przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z p6zn. zm.),
§4ust. 11§ 5 Zarzadzenia nr 93/R/16 Rektora UG z dn. 06 pazdziernika 2016 r., § 2 ust. 2
Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010 r.

1.2.Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2019/2020 dla Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Dziekana w dniu 11.12.2020 r.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodza z nastepujacych zrodet:
o Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow
o Ankieta opinia studentow o jakosci ksztatcenia
o Ankieta warunki pracy dydaktycznej
o Zajecia on-line z perspektywy studenta WOIG
o Zajecia on-line z perspektywy nauczyciela akademickiego WOIG
0 Protokoly z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
o Sprawozdania Instytutu Geografii i Instytutu Oceanografii
o Uwagi zgloszone na posiedzeniach Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

— Hydrografia morska — studia | stopnia, profil praktyczny (we wspotpracy z Wydzialem Nawigacji
i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni)

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

Kierunek Geografia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki:
e zmiana formy wybranych zaje¢ z ¢wiczen laboratoryjnych (15-20 osob) na laboratoryjne (8-12 0sob).

Kierunek Gospodarka przestrzenna — studia stacjonarne | stopnia, profil ogoélnoakademicki:
e wilaczenie czgsci zaje¢ wprowadzonych w ramach projektu POWER ProUG w inne przedmioty kursowe
e zmiana punktow ECTS w ramach poszczegolnych zajgé

Kierunek Gospodarka przestrzenna — studia stacjonarne Il stopnia, profil ogélnoakademicki:
e wilaczenie czgsci zaje¢ wprowadzonych w ramach projektu POWER ProUG w inne przedmioty kursowe
e zmiana punktéw ECTS w ramach poszczego6lnych zaje¢

Kierunek Oceanografia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogblnoakademicki:
e wlaczenie czesci zajgé wprowadzonych w ramach projektu POWER ProUG w inne przedmioty kursowe
e zmiana punktow ECTS w ramach poszczegdlnych zajgc

Kierunek Oceanografia — studia stacjonarne Il stopnia, profil ogblnoakademicki:
e nie wprowadzono zmian

Kierunek Geologia — studia stacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki:
e zmiana formy zaj¢¢ z wykladu na ¢wiczenia audytoryjne

Kierunek Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobéw Wod — studia stacjonarne | stopnia, profil praktyczny:
e nie wprowadzono zmian




Kierunek Akwakultura - Biznes i Technologia — studia stacjonarne | stopnia, profil praktyczny:

e nie wprowadzono zmian

Geografia spoleczno-ekonomiczna z elementami GIS - studia stacjonarne

ogolnoakademicki:
e zmiana punktow ECTS w ramach poszczegblnych zajec

stopnia, profil

Geografia fizyczna z geoinformacja - studia stacjonarne Il stopnia, profil ogélnoakademicki:

e nie wprowadzono zmian

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: papterewa / elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:

Geografia I st., Gospodarka przestrzenna I st. i 11 st., Geografia fizyczna 7 geoinformacjg 11 st.,
Geografia spoleczno-ekonomiczna z elementami GIS 11 st., Oceanografia I st. i 1 st.,

Geologia | st., Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobow Wod | st.,

Akwakultura — Biznes i Technologia | st.

3.3. Dane liczbowe okre$lajace zakres przeprowadzonych badan ankietowych

: : Liczba Lic;ba
3.3.1. Ankiety studenckie studentow Wypelnl_onych
ankiet
Lacznie 932 1370
- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia 656 1044
- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia 276 314
: o Liczba Lic;ba
3.3.2. Ankiety nauczycielskie o, wypetnionych
pracownikow .
ankiet
Lacznie 153 39
- w tym doktorantow 25 4
- w tym lektorow i instruktorow — —
- w tym wyktadowcow — —
- W tym asystentow, adiunktéw, starszych wyktadowcow 80 22
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 48 13
adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego
3.3.3. Liczba zaje¢ ocenionych w ankietach
Lacznie 172
- w tym wykladow 152
- W tym konwersatoriéw 3
- W tym seminariéw dyplomowych 1
- W tym proseminaridéw -
- w tym lektoratéw -
- w tym ¢wiczen 134

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

Odsetek studentow wypelniajacych ankiety jest niski. Na Wydziale systematycznie podejmowane sa dzialania

promujace wsrdd studentdow wypetnianie ankiet dotyczacych jakosci ksztalcenia. Obejmuja one:

e przesylanie zbiorczych informacji o wynikach ankiet przez PS, publikowanie wynikow ankiet na stronie www
WOIG (Jako$¢ Ksztatcenia

https://oig.ug.edu.pl/jakosc_ksztalcenia_oig/informacja_o_badaniach_jakosciowych)

e akcje informacyjng — ogloszenie na stronie www, przesytanie informacji o terminach ankietyzacji przez PS,
FB

e umieszczenie w widocznych miejscach plakatow informacyjno-promocyjnych,

e bezposrednie zachgcanie studentow przez prowadzacych do wypehiania ankiet,




e przekazywanie studentom informacji 0 znaczeniu ankiet w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia w czasie
spotkan, a takze zaje¢ z komentarzem jak odpowiedzi studentow w ankietach wplywaja na zmiany, ktore sa
wprowadzane

3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

Wszystkie badane aspekty ksztatcenia zostaty ocenione przez studentow wysoko.

Studenci pozytywnie oceniali zajecia, odpowiedz zdecydowanie sie zgadzam |ub raczej sie zgadzam zaznaczato
od 67% do ponad 92% ankietowanych. Blisko 80% ankietowanych uczestniczytlo we wszystkich lub prawie
wszystkich zajeciach.

Organizacja procesu dydaktycznego pozwala studentom nie tylko na zdobycie nowej wiedzy, ale takze
wykorzystanie i zastosowanie jej w praktyce (odpowiedzi zdecydowanie si¢ zgadzam |ub raczej sie zgadzam
udzielito 84%). Studenci w ankietach wysoko ocenili prowadzacych =zajecia zarowno w kontekScie
merytorycznym, jak i kultury osobistej, a takze dostgpnosci w czasie konsultacji. Wysoko oceniona zostata
organizacja zaje¢ — 90% Studentéw w odpowiedziach wskazuje, ze zajecia odbywaja si¢ zgodnie
z omoéwionymi przez prowadzacego zatozeniami i realizowane sg zgodnie z planem.

Zgodnie z ankietami wypetionymi przez nauczycieli akademickich zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem. Grupy
studenckie posiadaty wiedz¢ umozliwiajaca prowadzenie zaj¢é i na ogét byty do zajecia nalezycie przygotowane.
Grupy studenckie angazowaly sie w zajecia i odnosity sie do prowadzacych z szacunkiem. Pracownicy dobrze
ocenili wyposazenie techniczne pomieszczen dydaktycznych, wspoiprace z innymi nauczycielami i personelem
administracyjnym. Zdaniem prowadzacych, ich zajecia sg prawidtowo umiejscowione w programie studiow.

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

Z uwagi na wprowadzenie ksztatcenia zdalnego w semestrze letnim wyniki ankiet miedzy semestrami roznig si¢
— w semestrze letnim nieco nizej oceniono 0golng organizacje zajec (poczatkowo czes$¢ zajec nie odbywala sig
zgodnie z planem), lepiej oceniono dostgpno$¢ nauczycieli podczas konsultacji. W odpowiedziach na pytanie
dotyczace wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych w czasie ksztatcenia zdalnego czeSciej powtarzata
si¢ odpowiedz trudno powiedziec.

W czesci otwartej ankiety — Inne uwagi dotyczqce zajeé¢ — studenci zwracali uwage na organizacje procesu
ksztalcenia w czasie pracy zdalnej, wyrazali swoje niezadowolenie z braku mozliwosci udzialu w zajgciach
praktycznych, podkreslali, ze czes$¢ zaje¢ nie odbywata si¢ zgodnie z planem. Pojawily si¢ takze pozytywne opinie
dotyczace zaje¢ prowadzonych on-line (w szczegolnosci wyktadow).

Wg nauczycieli akademickich najnizej oceniona zostata frekwencja, odnotowana na ankietowanych wyktadach,
od ponizej 50% do powyzej 90% oraz stopien korzystania z konsultacji.

W ankietach nauczycieli, ktorzy prowadzili zajecia w semestrze letnim pojawity si¢ nizsze oceny w pytaniu Czy
zajecia przebiegaly bez problemow technicznych, takze czesci otwartej ankiety — Inne uwagi dotyczgce zajec¢ —
wymieniano problemy techniczne zwigzane z nauczaniem zdalnym.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

Wysoka ocena zaje¢ przez studentow utrzymuje si¢ od lat.

W biezacym roku akademickim, w semestrze letnim wyniki ankiet odbiegaja od wczesniej uzyskiwanych ocen.
Pytania w ankiecie nie byty adekwatne do rzeczywistosci ksztatcenia zdalnego, cz¢sto respondenci nie potrafili
udzieli¢ odpowiedzi (trudno powiedziec).

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsrod studentow i pracownikow:

Wyniki ankiet w pierwszej kolejnosci przekazywane sa prowadzacym oraz ich bezposrednim przetozonym.
W przypadku gdy w ankietach pojawiaja si¢ uwagi krytyczne, kierownik jednostki zobligowany jest
przeanalizowaé przyczyny wspolnie z prowadzacymi, przedstawi¢ wnioski dyrektorowi instytutu
ds. dydaktycznych.

Zbiorcze wyniki ankiet publikowane sa na stronie internetowej Wydziatu w zakladce Jakos¢ Ksztafcenia,
informacja o publikacji sprawozdania przestana zostaje e-mailem do wszystkich studentéw za posrednictwem
Portalu Studenta, z linkiem do opracowanych wynikow ankiet, informacja publikowana jest na oficjalnym profilu
FB Wydziatu wraz z pro$ba o zapoznanie si¢ z e-mailem w sprawie ankiet.

Raport z wynikami badan ankietowych przedstawiany jest na Radzie Dziekana, posiedzeniach Rad Programowych
oraz na spotkaniach ze studentami.




Koordynatorzy ankiet zamieszczajg podzigkowania za udziat w ankietach i podsumowania wynikow w Panelu
Ankiet (informacja widoczna w Portalu Studenta i Panelu Nauczyciela).

3.5.5. Uwagi:

Z otwartej formy wypowiedzi ankietowej zdecydowalo sie skorzysta¢ 280 studentow. Pozytywne komentarze
dotyczyly zyczliwej atmosfery i otwarto$ci prowadzacego zajecia, ciekawej i poszerzajacej wiedze studenta
tematyki zajg¢é, aktywizujacych form prowadzenia zaje¢, gotowos$¢ wspierania studentow. Wypowiedzi, ktore
miaty charakter krytyczny dotyczyty zarowno problemow organizacyjnych, technicznych, sposobu prowadzenia
zajeé, niejasnych kryteriow egzaminowania i oceniania, zarzucania studentow materiatami do pracy wiasne;j.

3.6. Dodatkowe zrodta informacji

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztalcenia przestane za posrednictwem formularza on-
line:

Nie wptynety zadne uwagi za posrednictwem formularza on-line.

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych zrédet (np. z bezposrednich
rozmow ze studentami):

Studenci uwagi dotyczace tresci programowych, organizacji zajec itp. - przekazujg podczas spotkan zespotéw
programowych.

Krytyczne uwagi dotyczace zaje¢ (niewpisywanie ocen w PS w wymaganym terminie, niezgodno$¢ form
zaliczenia zaje¢ z zapisami w sylabusie przedmiotu itp.) lub oséb prowadzacych, zglaszane sg zazwyczaj
bezposrednio do 0séb funkcyjnych (prodziekanow, dyrektorow ds. dydaktycznych lub opiekuna roku).

W dniach 8-30 wrzesnia przeprowadzona zostata ankieta Opinia studentow Wydziatu Oceanografii i Geografii
Uniwersytetu Gdanskiego na temat zaje¢ on-line realizowanych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/20
Ankieta uruchomiona zostata w formularzu Ms Forms. W badaniu udziat wzigto 189 respondentow.

W ankiecie wzi¢li udziat studenci wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na WOIG w roku akad. 2019/20.
Potowa respondentéw uczestniczyta we wszystkich zajeciach on-line. Zajecia najczeSciej odbywaty si¢ na
platformach Ms Teams, Portal Edukacyjny UG oraz Skype. Za najbardziej przyjazng w nauczaniu zdalnym
studenci uznali platforme Ms Teams. Jako najwicksze trudno$¢ techniczne w edukacji zdalnej studenci wskazali
problemy zwiazane z potaczeniem internetowym czy sprzetem oraz zbyt duza liczbe platform wspotpracy.

Przez caly czas realizacji zaje¢ zdalnych studenci pozostawali w systematycznym kontakcie z nauczycielami
akademickimi konsultacje on-line, mailowe. W ocenie respondentow ich motywacja do nauki w czasie nauczania
zdalnego byta duzo nizsza niz podczas zaje¢ kontaktowych. Potowa respondentéw chciataby, zeby W przysztosci
cze$¢ zaje¢ prowadzona byta zdalnie, najczgsciej wskazywang formg zaje¢ sa wyktady.

W ostatniej czesci ankiety, studenci przedstawili swoje uwagi dotyczace stabych i mocnych stron organizacji

i przebiegu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (wypowiedziato sie¢
71 respondentow).

Rownolegle prowadzona byta ankieta Opinia nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Oceanografii
i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego na temat zaje¢ on-line, realizowanych w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/20. W badaniu udziat wzieto 42 respondentow.

Nauczyciele akademiccy, ktorzy wzigli udziat w ankiecie, sa doswiadczonymi dydaktykami, w wigkszosci (62%)
nie mieli wezesniej doswiadczenia w pracy zdalnej. W pracy zdalnej wykorzystywali przede wszystkim platformy
Ms Teams, Portal Edukacyjny UG oraz Skype. Jako najwieksze trudno$ci techniczne w edukacji zdalnej wskazali
procedury uzyskania dostgpu do platform oraz problemy zwigzane z polaczeniem internetowym czy sprzetem.
Z punktu widzenia organizacji procesu dydaktycznego dla nauczycieli najtrudniejszy okazat si¢ brak mozliwosci
bezposredniego kontaktu ze studentami oraz diugi czas spgdzany przed komputerem czy konieczno$¢
dostosowania zaje¢ do formuty on-line.

Przez caty czas prowadzenia zaje¢ zdalnych nauczyciele pozostawali w systematycznym kontakcie ze studentami
poprzez konsultacje on-line, mailowe, na czacie. W ocenie respondentow ich motywacja do pracy dydaktycznej w
okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych jest mniejsza niz w normalnych warunkach, podobnie nauczyciele oceniajg
motywacj¢ studentow do nauki.

W ostatniej czeSci ankiety nauczyciele przedstawili swoje uwagi dotyczace stabych i mocnych stron organizacji

1 przebiegu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (wypowiedziato si¢ 16 0sdb)
oraz oczekiwanego wsparcia ze strony wtadz wydziatu w organizacji zaje¢ dydaktycznych on-line (wypowiedziato
si¢ 24 respondentow).




3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrodet:

Opracowane wyniki ankiet przekazywane sg do osob ankietowanych oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych. W przypadku negatywnych ocen lub komentarzy, wyniki ankiet omawia z prowadzacym zajecia
jego bezposredni przetozony; wyniki analizowane sg W odniesieniu do ankiet oceny pracy z grupa oraz arkusza
hospitacji. W indywidulanych sytuacjach kierownik podejmuje decyzje o powierzeniu Nisko ocenionych zajeé
innemu nauczycielowi akademickiemu. Wyniki ankiet sa elementem rozmowy oceniajacej w trakcie okresowej
oceny nauczycieli akademickich. Zajecia ocenione w sposob niezadawalajacy, ankietowane s3
w kolejnym cyklu ksztatcenia, rekomenduje si¢ takze przeprowadzenie hospitacji zajec.

Uwagi dotyczace kolejnosci realizacji przedmiotéw, doboru czy powtarzajacych si¢ tresci byly przedmiotem
dyskusji przy tworzeniu nowych planow studiéw. Uwagi dotyczace organizacji procesu dydaktycznego m.in.
doboru sal ich wyposazenia brane sg pod uwage w czasie uktadania planu zajec.

Inne problemy zglaszane przez studentow rozwigzywane sa na biezaco na drodze rozmow z zainteresowanymi lub
stronami.

Wyniki ankiet dotyczacych ksztatcenia on-line w semestrze letnim poshuzyly w planowaniu zaj¢¢ i organizacji
procesu dydaktycznego na rok akad. 2020/21. Wnioski ptyngce z ankiet przedstawiono na spotkaniu on-line
pracownikéw WOiG w dniu 9.10.2020 oraz studentom podczas spotkan organizacyjnych i informacyjnych.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:

Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji/dziekanatéw w roku akademickim 2019/2020

Na przetomie maja i czerwca 2020 roku studenci mogli wypetniaé ankiete dotyczaca ich opinii na temat pracy
Dziekanatu Wydziatu Oceanografii i Geografii. Ankieta ma charakter cykliczny i prowadzona jest rokrocznie od
2008 roku.

W zwiazku z pandemig COVID-19, ktéra wybuchta w marcu 2020 roku, Studenci mogli wypetni¢ ankiete tylko
w wersji elektronicznej. Ankieta odnosita si¢ do takich aspektow jak: jakos$¢ obstugi, godziny otwarcia Dziekanatu,
mozliwo$ci umowienia si¢ na spotkanie z wlasciwym Prodziekanem, zrédet informacji. Ponadto w ankiecie
pojawily sie pytania otwarte dotyczace spraw realizowanych droga elektroniczng oraz problemow zwigzanych
z zatatwianiem spraw w Dziekanacie.

W ankiecie wzigto udzial 44 Studentow. 69% Respondentow ma kontakt z Dziekanatem kilka razy w semestrze,
20% raz w semestrze, pozostali czesciej niz raz w miesigcu. 82% Studentow jest zadowolonych z godzin otwarcia
dziekanatu, uwagi, ktore sie¢ pojawialy, dotycza zbyt krotkich godzin przyjmowania studentow. Studenci (89%)
bardzo dobrze i dobrze oceniaja zyczliwo$¢ i kulture osobista pracownikow. Jesli chodzi o realizacj¢ spraw
socjalnych, to 50% Studentéw bardzo dobrze i dobrze ocenia pracg Dziekanatu, 32% Studentow nie korzysta
w ogole, a 18% uwaza, ze sprawy socjalne realizowane sg poprawnie. Dla 20% osob umawiajacych si¢ na
spotkanie z Prodziekanem, ustalenie terminu spotkania nie byto problematyczne, w sporadycznych przypadkach
(7%) byto trudne (zarzutem byta czgsta nicobecnos¢ Prodziekana lub brak odpowiedzi na e-maile). 73% Studentow
nie korzystato z mozliwos$ci umowienia si¢ na spotkanie z Prodziekanem. Zdecydowana wigkszos$¢ Studentow, bo
az 74% z nich uwaza, ze Kalendarium Studenta jest pomocne i z niego korzysta, pozostali uwazaja to zrodto
informacji za zbedne lub z niego nie korzystaja.

Najwazniejszym zrodlem informacji dla Studentéw jest Portal Studenta (70%), media spoteczno$ciowe, strona
internetowa WOIG lub kontakt z pracownikiem Dziekanatu (okoto 64%).

Na pytanie ,,Jakie sprawy Pana/Pani zdaniem moglyby by¢ zatatwiane drogqg elektroniczng”, padly nast¢pujace
odpowiedzi:

e przesylanie skanéw dokumentoéw niezbednych do otrzymania np. stypendium; wnioskow o studiowanie
z dlugiem punktowym; umawianie si¢ na spotkanie z Prodziekanem oraz wszystkie, ktore nie wymagaja

osobistej wizyty, jak np. wlasnorgczne podpisanie dokumentow.

Na pytanie ,,Jakiego typu pomocy Pan/Pani oczekuje od Dziekanatu?” Studenci odpowiedzieli min:




e pomocy w uzgadnianiu terminu spotkan z Prodziekanem, informacji o tym, jak i gdzie nalezy zlozy¢
wniosek np. o stypendium, pomoc w sytuacjach niespodziewanych zwigzanych z portalem studenta,
indeksem elektronicznym, lepszego przeplywu informacji pomigdzy wykladowcami a studentami.
Szybszego informowania studentow o sprawach dotyczacych studiowania.

Pomimo tego, iz studenci wysoko oceniaja kompetencje 1 zyczliwo§¢ pracownikéw Dziekanatu Wydziatu
Oceanografii i Geografii, wskazuja rowniez na niedociagni¢cia w funkcjonowaniu obstugi studentéw. Wsrod
najczesciej pojawiajacych si¢ uwag sa te dotyczace opdznien w przekazywaniu informacji czy problemow
zwigzanych z zapisami na dodatkowe przedmioty. Studenci narzekali takze na slabg organizacje praktyk
terenowych.

4. HOSPITACJE

4.1. Dane liczbowe okreslajace zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 Laczna liczba hospitacji 38

- w tym zaje¢ dydaktycznych 38

- w tym dyzuréw/konsultacji —

Liczba Liczba

4.2. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano pracownikow na hospitacii

. ospitacji
Wydziale

Lacznie 178 38

- w tym doktorantow 25 1

- w tym lektorow i instruktorow — —

- w tym asystentow, adiunktow, starszych wyktadowcow 80 32

- w tym profesoro6w nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 48 5

adiunktéw ze stopniem doktora habilitowanego

- w tym prowadzacych zajecia niebedacych pracownikami UG 25 —

4.3. Osoby przeprowadzajace hospitacje:

prof. dr hab. Hanna Mazur-Marzec
prof. dr hab. lwona Sagan

prof. dr hab. Migtus Mirostaw

prof. dr hab. Zdzistaw Kordel

prof. dr hab. Tadeusz Palmowski

prof. dr hab. Jarostaw Tegowski

dr hab. Monika Normant-Saremba, prof. UG
dr hab. Urszula Janas, prof. UG

dr hab. Matgorzata Witak, prof. UG

dr hab. Mariusz Czepczynski, prof. UG
dr hab. Waldemar Surosz, prof. UG

dr hab. Roman Cieslinski, prof. UG

dr hab. Mariusz Kistowski, prof. UG

4.4. Wnioski z hospitacji:

Hospitujacy podkreslali wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych, rzetelne i sumienne przygotowanie prowadzacych
do zaje¢, ich doglebng wiedz¢ merytoryczng oraz prawidtowe relacje ze studentami. Zazwyczaj studenci byli
aktywizowani do dyskusji, zadawania pytan czy wyrazania wiasnych opinii.

Zajecia realizowane byly zgodnie z wymaganiami okreslonymi w sylabusach. W trakcie hospitacji zwracano
uwage na przebieg zaje¢ - wprowadzenie w tematyke zaje¢, okreSlenie zakresu omawianego materialu czy
podsumowanie. Na zajeciach, zarowno wyktadach jak i ¢wiczeniach, wykorzystywane byty réznorodne metody
dydaktyczne. Podkreslano wysokie kompetencje dydaktyczne prowadzacych zajecia.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:

Hospitowane zajecia, podobnie jak w latach ubiegtych ocenione zostaty wysoko. Niezadawalajacy jest udziat
doktorantow oraz mtodszych pracownikow w grupie osob hospitowanych. Identyfikowane sg jednostki (Zaktady)
w ktorych hospitacje zaje¢ nie sg prowadzone.




4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Hospitowane zajecia potwierdzajg utrzymujacy si¢ od lat, wysoki poziom przygotowania nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢. W stosunku do lat ubieglych zauwazono wicksza réznorodnosc
wykorzystywanych metod ksztalcenia, a takze umiejetnos¢ aktywizowania studentdw przez nauczycieli
akademickich, na co z pewnos$cia wptyneto wieksze zainteresowanie nauczycieli akademickich dostepnymi na
uczelni szkoleniami prowadzonymi w ramach LID oraz programu POWER ProUG.

5. INFORMACJE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI - kierunki Oceanografa, Geografia,
Geologia, Gospodarka wodna i ochrona zasobéw waod - W trakcie oceny

5.1. Kierunki studiow poddane ocenie ‘ Ocena

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;:

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

Lacznie 169
- w tym prac licencjackich 99
- w tym prac magisterskich 70

- w tym rozpraw doktorskich —

- w tym innych prac

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat nie dotyczy

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej nie dotyczy
6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:
nie dotyczy

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:

Jednolity System Antyplagiatowy jest bardzo restrykcyjny. Jako zapozyczenia uznaje np. spis tresci, cytowang
literature, wykaz rycin i tabel. Ponadto system uznaje za tekst zapozyczony taki, w ktorym pojawiaja si¢ dhugie
frazy, opisujace czy charakteryzujace metody badawcze czy wskazniki, stosowane powszechnie w naukach o
Ziemi. Hermetyczno$¢ i precyzja jezyka naukowego Sprzyjaja rozpoznawaniu tekstu jako zapozyczenie.

System pozwala promotorowi wskaza¢ i skomentowac ,,zapozyczenia”, ktore nie zostaja wliczone do wynikow
badania antyplagiatowego. W przypadkach, gdy JSA wykazat wysokie wskazniki podobienstwa, promotorzy prac
przygotowanych na WOIG nie potwierdzili nieuprawnionych zapozyczen z innych zrodet, opierajac swoja opini¢
na obserwacji pracy studenta w catym cyklu seminariéw dyplomowych i potwierdzajac samodzielng jego prace.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspotpracy z nimi:

Wydziat dba o relacje z interesariuszami zewnetrznymi, poprzez wspotprace w ramach realizowanych praktyk

zawodowych czy wspotprace w radach programowych kierunkéw studiow.

e W sktad Rad Programowych kierunkéw Gospodarka Wodna i Ochrona Zasobow Wod oraz Geografia
wchodza reprezentanci interesariuszy zewnetrznych. Maja oni w Radach petne prawo glosu, szczegolnie
wazne sg ich opinie w przypadku gtosowan nad rekomendacjami zmian w programie studiow. Maja pelne
prawo zglaszania uwag, wnioskow oraz pomystéw dot. rekonstrukcji programu studidow czy samej ich
organizacji. W przypadku kierunku GWiOZW Przewodniczacym Rady programowej jest na zmiang —
przedstawiciel interesariuszy i przedstawiciel nauczycieli akademickich. W sktad RP wchodza przedstawiciele
instytucji: Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — PIB, Instytut Budownictwa Wodnego PAN w
Gdansku, Pomorski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska, Sekcja Edukacji Akwarium Gdynskiego
MIR-PIB.

e Kierunek studiow I stopnia Akwakultura — Biznes i Technologia powstat z inicjatywy pracodawcow, w oparciu
o Scista wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi, przede wszystkim z sektorem prywatnym —
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producentami i przetworcami produktow hodowli ryb i produktéw rybnych. W sktad RP wchodzg: Prezes
Aller Agua Polska, Prezes Stowarzyszenia Producentow Ryb Lososiowatych oraz przedstawiciele z Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie i Gospodarstwa Rybackiego Pstragg Tarnowo.

Wydziat réwniez aktywnie pozyskuje nowych partnerow wsrdd interesariuszy zewnetrznych — firm i instytucji,

dla ktorych ksztalci przyszte kadry:

e Wydziat rozwija wspolprace z Instytucjami zrzeszonymi w Konsorcjum Narodowe Centrum Badan
Baltyckich. W sktad Konsorcjum NCBB wchodza: lider — Uniwersytet Gdanski oraz partnerzy — Uniwersytet
Szczecinski, Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, Uniwersytet Morski, Politechnika
Gdanska, Gdanski Uniwersytet Medyczny, Akademia Morska w Gdyni, Instytut Oceanologii PAN w Sopocie,
Morski Instytut Rybacki — PIB i Instytut Budownictwa Wodnego PAN w Gdansku. Dzieki prowadzonej przez
Konsorcjum NCBB dziatalnosci edukacyjnej wspierajacej administracje, sektor biznesu oraz sektor
pozarzadowy, zwigkszy si¢ widocznos¢ i rola badan morza na rzecz zrownowazonej gospodarki morskiej.

e Podpisano kilkadziesiat nowych porozumien z firmami i instytucjami, w ktorych studenci moga odbywac staze
i praktyki zawodowe.

e  Wydzial poprzez aktywno$¢ na portalach spotecznosciowych aktywnie wspotpracuje z platformami ogloszen
pracy dla absolwentéow prowadzonych przez siebie kierunkow. Stata aktywnoscia stato si¢ udostgpnianie
ogloszen o prace z grup takich jak: ,,Praca dla przyrodnikow”, ,,Praca w geologii”. Zglaszaja si¢ przez FB inne
firmy i instytucje, ktore oferuja prace dla absolwentoéw Wydziatu — MIR-PIB, IOPAN, IMGW-PIB, PIG-PIB

itp.

We wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w ramach projektu POWER PRO UG:

e prowadzone byly =zajecia Innowacyjna gospodarka przestrzenna: spojrzenie w przysziosé (Kierunek
Gospodarka przestrzenna),

e przygotowane zostaly zadania praktyczne oparte na technikach Case Study Solving (kierunek Gospodarka
przestrzenna i Oceanografia),

e realizowane byty dodatkowe zajecia w oparciu o przygotowane CS (kierunek Gospodarka przestrzenna).

We wspotpracy z Urzgdem Gminy Wejherowo zorganizowano dla studentow Gospodarki przestrzenniej konkurs
na sporzgdzenie koncepcji urbanistycznej dziatki zlokalizowanej w miejscowosci Kapino.

8. DZIALANIA OSOB 1 ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W
SZCZEGOLNOSCI WZdsZJK)

8.1. Zebrania:

Spotkania WZdsZJK odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze. Podczas spotkan zespotu ustalono
harmonogram dziatan w zakresie jakoSci ksztalcenia na rok akademicki wraz z wskazaniem osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan.

Wrhasciwi prodziekani, przy wsparciu cztonkéw zespotu, dokonali przegladéw programow studiow, ich zgodnosci
Z obowigzujacymi rozporzadzeniami oraz uwagami pokontrolnymi PKA przekazanymi przez DK
i BJK.

W roku akademickim 2019/20 prace zespotu koncentrowaly si¢ na przygotowaniu do akredytacji PKA, ktorym
objete sg cztery kierunki na WOIG. Zespot dokonywat aktualizacji wewngtrznych dokumentow dotyczacych
jakosci ksztatcenia w odniesieniu do uczelnianych aktow prawnych.

Przeanalizowano takze wyniki ankiet.

8.2. Spotkania ze studentami:

Spotkania ze studentami organizowane sg kilka razy w roku akademickim.

Studenci przyjeci na I rok uczestniczg w uroczystej immatrykulacji, potaczonej ze spotkaniem inauguracyjnym o
charakterze organizacyjnym. W spotkaniu organizacyjnym biora udzial prodziekan, dyrektorzy instytutow oraz
opiekun roku. Na spotkaniu studenci uzyskuja informacje dotyczace praw i obowiazkoéw studenta, zasad
organizacji roku akademickiego, funkcjonowania wydziatu, organizacji zaje¢¢, planu studiow itp.

Studenci starszych rocznikow uczestnicza w spotkaniach informacyjnych dotyczacych organizacji zajec
terenowych, praktyk zawodowych, wyboru specjalno$ci, zapisow na przedmioty do wyboru, ankietyzacji zajec
i jej wynikoéw, zmian regulaminéw (studidw, przyznawania stypendiow) oraz aktualnie realizowanych projektéw




dydaktycznych. Wsparcia studentom, na kazdym etapie, udzielajg opiekunowie roku oraz opiekun i kierownik
praktyk studenckich.
W semestrze letnim roku ak. 2019/2020 spotkania organizacyjne realizowane byly zdalnie za posrednictwem
platformy Ms Teams.

8.3. Inne aktywnosci:

Dla kazdego kierunku i poziomu studiow rokrocznie przygotowywane jest Kalendarium Studenta, w ktorym
znajduja si¢ najwazniejsze terminy: sesji, dni wolnych od zajeé¢, terminy wnoszenia optat, praktyk, zapisow na
przedmioty do wyboru czy specjalnosci, a takze informacje dotyczace funkcjonowania Dziekanatu, dyzurow
prodziekanow oraz zakresu ich kompetencji.

Nauczyciele akademiccy moga korzysta¢ z przygotowanego rowniez kazdego roku Terminarza Nauczyciela
Akademickiego, ktory uwzglednia wazne daty, z punktu widzenia organizacji procesu dydaktycznego oraz
odwotania do obowigzujacych aktow prawnych.

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIEJ

9.1. Realizacja projektow dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i
podobnych:

PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (ProUG) W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Osi Priorytetowej III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych

Realizacja projektu EDUCATION PROGRAMME COMPONENT 2. MOBILITY PROJECTS IN HIGHER
EDUCATION. W ramach umowy zawartej z The University of Iceland's Research Center in Husavik szescioro
studentow kierunku Oceanografia bedzie brato udziat w miesiecznych stazach realizowanych w instytucji
partnerskiej. Z uwagi na sytuacje epidemiczng realizacja projektu zostata wydtuzona.

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych
szkoleniach z dydaktyki akademickiej:

e Udzial pracownikow w prowadzeniu szkolen i szkoleniach z zakresu innowacji dydaktycznych
organizowanych w ramach LID oraz POWER ProUG (Tutoring Akademicki, Praktyk Tutoringu)

e Udziat w VIl Ogdlnopolskim Kongresie Tutoringu — 11 osob (warsztaty: m.in. Techniki retoryczne w
rozmowie; Proaktywnosé¢, Sam na linie- Czyli o sprawdzonych sposobach pracy i wspoipracy on-line, Tutoring
zZ EDU Lego w tle)

e Udzial nauczycieli akademickich w projekcie Mistrzowie Dydaktyki — szkolenia realizowane na Uniwersytecie
w Groningen, Uniwersytecie w Gandawie (tacznie 8 osdb)

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

Na WOIiG od 2014 roku realizowany jest program tutoringu ,,Tutor WOiG”, w roku akad. 2019/20 dwunastu
nauczycieli akademickich przeprowadzito tacznie 19 tutoriali, podczas ktorych studenci rozwijali swoje
zainteresowania naukowe.

Uczestnicy projektu Mistrzowie Dydaktyki w ramach prowadzonych zaje¢ wdrazali aktywizujace metody
ksztakcenia.

Na zajeciach kladzie si¢ nacisk na ksztattowanie kompetencji zwigzanych z pracag w grupie, wdrazane sa
nowoczesne, aktywizujace metody dydaktyczne w tym: Place Based Learning, Problem Based Learning, Team
Based Learning, debaty, mini konferencje, Design Thinking, wykorzystywane sg aplikacje mobilne.

9.4. Nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:

W roku akademickim 2019/2020 Pani dr Anna Torunska-Sitarz otrzymata wyr6znienie za osiagnig¢cia dydaktyczne
w konkursie im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza.




9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podrgczniki, skrypty, materiaty elektroniczne,
kursy i szkolenia online itp.):

Podstawy interdyscyplinarnych badan Morza Battyckiego - ISBN 978-83-945891-1-0, (skrypt dla studentow
kierunku Oceanografia studia | stopnia),
Zaawansowane metody interdyscyplinarnych badan Morza Battyckiego - ISBN 978-83-945891-2-7, (skrypt dla
studentow kierunku Oceanografia studia Il stopnia),

Case Studies

1. Jak podnies¢ wartos¢ nieuzytkowanego obszaru kolejowego? Zagospodarowanie terenu dzialek po bytym
przystanku kolejowym.

2. Zagospodarowanie nieuzytkow na terenie nieruchomosci skarbu panstwa. Dziatka nad brzegiem jeziora

3. Jak przyciggnqc inwestycje zagraniczng z branzy elektromobilnosci do wojewodztwa pomorskiego?

4. Poszukiwanie terenéw pod eksploatacje kruszyw naturalnych i rekultywacja wyrobisk gorniczych jako
istotny aspekt gospodarki.

5. Jak zbudowa¢ dom? Realizacja zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej na podstawie decyzji o warunkach
zabudowy

6. Jak zaczqé wspotpracowac? Mate porty na Battyku w obliczu wyzwan XXI wieku

7. Uff jak gorgco. Wytypowanie dzielnicy Gdanska do pilotazowego wprowadzenia programu dziatan
adaptacyjnych i tagodzqcych skutki fal upatow

8. Jaka energia dla przysziosci? Nowe rozwigzania w zegludze morskiej dla poprawy jakosci Srodowiska w
regionie Morza Battyckiego.

9. Zalozenia planistyczne a struktura wlasnosci gruntow, czyli przyktady wyzwan w procesie sporzqdzania
Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego.

10. Zanieczyszczenie plastikiem — globalny problem XXI wieku.

11. Inwazja mikroplastiku — co zrobic z takim problemem?

12. Ochrona brzegow morskich.

13. Czy mozna wykorzystac zakwity sinicowe?

14. Panaceum na globalne zmiany klimatu.

15. Przysztosc plazy za portem wojennym w Helu — rezerwat przyrody czy miejska plaza?

16. Komunikowanie nauki.

17. Wraki w polskich obszarach morskich: czy jest si¢ czego bac¢?

18. ... ico dalej? Mozliwosci praktycznego wykorzystania wynikow szacowania ekonomicznej wartosci
srodowiska.

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jako$ci dydaktyki akademickie;j:

W celu podnoszenia jakosci ksztalcenia systematycznie doposazono sale dydaktyczne w rzutniki multimedialne,
komputery, zakupiono licencje ArcGIS. Przygotowano pomieszczenia do pracy grupoweyj.

Studenci angazowani byli w realizacje projektow badawczych realizowanych na uczelni oraz w zaprzyjaznionych
instytutach badawczych, uczestniczyli w pracach terenowych, rejsach, badaniach laboratoryjnych.

Studenci o szerokich zainteresowaniach naukowych mieli mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego
programu studiow pod kierunkiem wybranego opiekuna naukowego, udziatu w programie ERASMUS+, MOST.

Grupa studentéw, przy wsparciu merytorycznym opiekunéw naukowych, wyniki swoich dokonan naukowych
prezentowata w formie posteréw lub referatow na konferencjach zarowno krajowych jak i migdzynarodowych
(m.in. Sympozjum Mtodych Oceanografow, IV Miedzynarodowa Konferencia NARBAC 2020 Naturalne zasoby
obszarow granicznych w warunkach zmieniajgcego sie klimatu).

Studenci naszego Wydziatu sg takze wspotautorami i autorami publikacji naukowych w wydawnictwach o zasiggu
krajowym i miedzynarodowym. Wydzial prowadzi czasopismo Tutoring Gedanensis, Czasopismo Tutees i
Tutorow, w ktorym swoje teksty przygotowane pod opieka tutorow publikuja studenci.

Studenci, pod opiekg pracownikéw naukowych, przygotowywali wnioski grantowe w ramach konkursu
Diamentowy Grant, jeden z wnioskow (studentki z kierunku Oceanografia) otrzymat finansowanie.

Studentka 1 tutor z WOIG uczestniczg takze w projekcie Szkofa Ortow, ktorego celem jest wsparcie stworzenia
sciezki ksztalcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw poprzez realizacje wysokiej jakosci ksztalcenia

akademickiego opartego na systemie Tutoringu.

Pracownicy WOIiG, w ramach realizacji zadan w zakresie mobilno$ci, w projekcie SEA-EU zglosili:
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e wramach Virtual Mobilty realizacj¢ zaje¢: Municipal budgeting, City logistics, Basic dynamic processes
in the atmosphere, Sustainable tourism, Introduction to atmospheric stability and mixing, Sea ice
formation, thermodynamics and dynamics, Marine biodiversity

e w ramach Short therm mobility (Intensive course) - Baltic Summer School - workshop at the sea and the
coastal zone, Introduction to Systems Thinking, Leadership

9.7. Uwagi:

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztalcenia na Wydziale

Silne strony ksztalcenia:

ciggte monitorowanie i udoskonalanie programéw
studiow tak, aby absolwenci byli przygotowani do
podjecia pracy zawodowej lub kontynuacji
ksztalcenia,

dbatos$¢ o realizacje wszystkich godzin
dydaktycznych, wynikajgcych z programu
studiow,

urozmaicanie oferty przedmiotow do wyboru,
dobre proporcje zaje¢ pozwalajacych na
rozwijanie wiedzy i umiejetnosci,

wprowadzanie do programéw studiow
przedmiotow w jezyku angielskim,

wprowadzanie innowacyjnych metod
dydaktycznych,

doksztatcanie kadry w zakresie dydaktyki
akademickiej,

wysoka ocena osiggnie¢ naukowych w
parametryzacji jednostek naukowych,

Stabe strony ksztalcenia:

niski stopien umi¢dzynarodowienia,

brak mozliwosci zmniejszenia liczby 0s6b w
grupach przy nizszej liczbie 0sob studiujacych
(ograniczanie liczby grup),

brak mozliwos$ci uruchomienia wszystkich
specjalnosci / seminaridw tematycznych z uwagi na
zbyt malg liczb¢ studentow,

okoto 1/3 zrekrutowanych studentow nie podejmuje
studiow, wymusza to konieczno$¢ redukeji grup i
zmiany obcigzen dydaktycznych, osob
prowadzacych w trakcie semestru,

niejasne zasady zwigzane z finansowaniem zajec
terenowych odbywajacych si¢ poza obiektami UG,

Szanse dla doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia:

zaangazowanie WOIG w uczelniany projekt
POWER ProUG — modyfikacja programow
studiow, atrakcyjne kursy/warsztaty dla
studentéw, szkolenia dla kadry dydaktycznej,
zaangazowanie WOiG w migdzynarodowy
projekt SEA-EU — umigdzynarodowienie W
zakresie ksztalcenia, wzrost mobilnosci
studentoéw, kadry,

wzrost §wiadomosci nauczycieli akademickich co
do koniecznosci podnoszenia swoich kompetencji
dydaktycznych,

szeroka oferta warsztatow i szkolen, dostepnych
w otoczeniu uniwersytetu, dla osob pragnacych

Zagrozenia dla doskonalenia jakoSci
ksztalcenia:

coraz nizszy poziom przygotowania
merytorycznego kandydatow na studia,

nieche¢ studentow do realizacji przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim, co wynika z
niskich umiejetnosci jezykowych,

nieche¢ studentow do udziatu w innych, dodatkowo
oferowanych form ksztatcenia zwigzanych
bezposrednio z inicjatywami WOIG jak i
realizowanymi projektami stazowymi,
dydaktycznymi,

brak motywacji nauczycieli akademickich
spowodowany koncentrowaniem sie¢ wiadz uczelni

podnies¢ swoje kompetencje dydaktyczne, na osiagnigciach naukowych, wyrazonych liczba
e wzrost $wiadomosci, wérod prowadzacych punktow zdobytych dzieki publikacjom,
zajecia, potrzeb rozwijania u studentow e trudno$¢ w pozyskaniu visiting profesor ze wzgledu
kompetencji migkkich, na nieatrakcyjne warunki finansowe, dla
naukowcow z zagranicy,

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:

Z poczatkiem roku akademickiego rokrocznie przygotowywane sg Kalendaria studenta dedykowane kierunkom
studiow uwzgledniajace organizacje roku akademickiego i wazne terminy zwigzane z tokiem studiow oraz
Terminarze nauczyciela akademickiego uwzgledniajace wazne daty, z punktu widzenia organizacji procesu
dydaktycznego oraz odwotania do obowigzujacych aktow prawnych.

Wtiasciwi prodziekani oraz dyrektorzy instytutow ds. dydaktycznych dokonuja corocznych przegladow
programé6w studiow, ich zgodnos$ci z obowiazujacymi rozporzadzeniami. Wiasciwi prodziekani prowadza nadzor
nad procesem dyplomowania w zakresie staranno$ci przygotowywanych recenzji z uwzglednieniem
merytorycznej oceny pracy.
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9.10. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:

Wdrazanie zmian przyjetych w programach studiéw wynikajacych z realizacji projektu ProUG oraz Ustawy 2.0,
a takze uwag zglaszanych przez nauczycieli akademickich, studentow w ankietach lub bezposrednich rozmowach
z osobami odpowiedzialnymi za proces ksztatcenia.

Zaangazowanie Wydzialu w realizacje i wspotprace w ramach projektu SEA-EU.

Zachgcanie nauczycieli akademickich oraz doktorantéw do rozwijania kompetencji dydaktycznych w ramach
organizowanych szkolen — ProUG, LID i inne, planowany udzial nauczycieli akademickich w projekcie
Mistrzowie Dydaktyki-wdrozenie.

Sktadanie wnioskow stuzacych realizacji podejmowanych inicjatyw dydaktycznych w konkursie FID.
Utrzymanie i promocja bogatej oferty zaje¢ w jezyku angielskim.

Wspieranie studentow w rozwoju indywidualnym poprzez zaangazowanie w realizowane na Wydziale projekty
naukowe, indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia, wsparcie tutorskie, dofinansowanie udzialtu w konferencjach
naukowych.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w UG:

Rada Dziekana Oceanografii i Geografii zwraca uwage Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia na konieczno$¢ wypracowania skutecznych metod zachgcania studentow do udzialu w ankietach
dotyczacych jakosci ksztalcenia.

10. POPULARYZACJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat:

Data Organizator Prelegent Tytul spotkania
7.11.2019 dr Agata Cieszewska Rola zielonej infrastruktury w ksztattowaniu
SGGW srodowiska miejskiego
13.11.2019 Zaktad Geografii dr Karolina M. Swiatlo w miescie a jego wplyw na zdrowie
Spoteczno- Zielinska-Dgbkowska publiczne
Ekonomicznej IG Politechnika Gdanska
14.11.2019 WNoZ GTN, Oddz. dr Lukasz Pietruszynski | Specyfika obiegu biogenow na obszarach
Gdanski PTG mitodoglacjalnych
29.11.2019 Zaktad Geografii dr Klaudia Nowicka, Obszary aktywnosci spotecznej polskich
Spoteczno- dr Dominika Studzinska, | migrantow w Niemczech.
Ekonomicznej 1G dr Magdalena
Szmytkowska
11.03.2020 Zaktad Geografii dr Wojciech Jarczewski Rewitalizacja - instrument odnowy i rozwoju
Spoteczno- Instytut Rozwoju Miast | miasta czy marketingowe narzedzie wspierania
Ekonomicznej 1G i Regionow lokalnej tozsamosci?
22.11.2019 ZGM, Sekcja Geologii | dr hab. Piotr Pawet Wykorzystanie cech debrytow subakwalnych
Morza KBM PAN Wozniak, prof. UG do wnioskowania o kierunkach
paleotransportu i cechach srodowiska
depozycyjnego
27.11.2019 Oddziatu Morskiego | dr hab. Barbara Urban- Mikroplastiki w srodowisku morskim -
PTH i Instytutu Malinga, prof. MIR-PIB | aktualny stan wiedzy
Oceanografii UG
6.12.2019 ZGM, Sekcja Geologii VIII Seminarium Naukowe ,, Najnowsze
Morza KBM PAN osiggniecia mtodych geologow morza”
22.01.2020 Oddziatu Morskiego | kmdr dr hab. inz. Jacek Bron chemiczna w Battyku — zagrozenie
PTH i Instytutu Fabisiak, prof. AMW powazne czy wydumane?
Oceanografii UG
29.01.2020 ZChMiOSM VIII Studencka Konferencja Aerozole i gazy
w atmosferze - Jakosé¢ opadow
atmosferycznych w rejonie stacji im. Henryka
Arctowskiego (Antarktyka) na przetomie roku
201712018
21.02.2020 10 dr Laurent Guérin French | Ecological quality assessment of habitats -
Biodiversity Office French and North-East Atlantic standards and
indicators
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Pracownicy i studenci IG przygotowali oferte warsztatow i wyktadow dla szkot, ktora dostepna jest na stronie
https://geografia.ug.edu.pl w zaktadce Oferta dla szkot.

Pracownicy Instytutu Oceanografii promowali biotechnologi¢ morska w trakcie Gdynia Design Days
(wydarzenie on-line), brali udziat w Nocy naukowcow organizowanej przez Centrum Nauki Eksperyment -
warsztaty ,,Niesamowite moce zwierzat”

W ubieglym roku akademickim wiele inicjowanych i cyklicznych dziatan nie odbyto si¢ z uwagi na zagrozenie
epidemig.

Popularyzacja nauki — udzielone wywiady
prof. dr hab. Hanna Mazur-Marzec, luty 2020
http://panoramagospodarcza.pl/umiejetne-wykorzystanie-zasobow-morz-i-oceanow/
Centrum eksperyment — wywiad z prof. dr hab. Hanng Mazur-Marzec i dr Justyna Kobos — Science Cafe
https://www.facebook.com/watch/?v=325769161785938
https://www.facebook.com/watch/?v=2707653742709357
dr Justyna Kobos — zakwity sinic
https://dziennikbaltycki.pl/czy-w-tym-roku-grozi-nam-jeszcze-intensywny-zakwit-sinic-w-tym-roku-
pojawianie-sie-sinic-nie-jest-tak-uciazliwe-jak-dwa-lata/ar/c7-15091401
https://sopot.naszemiasto.pl/nie-tylko-sinice-makroglony-na-kapieliskach-w-trojmiescie/ar/c1-7853143
https://www.fakt.pl/wydarzenia/polska/trojmiasto/sinice-psuja-polakom-wakacje-nad-baltykiem/3wph8wp
dr Agata Btaszczyk — zakwity sinic
https://m.radiogdansk.pl/wiadomosci/item/114384-biolog-to-makroglony-a-nie-sinice-w-sierpniu-zamykaja-
plaze-nad-zatoka-gdanska/114384-biolog-to-makroglony-a-nie-sinice-w-sierpniu-zamykaja-plaze-nad-
zatoka-gdansk
https://www.gdansk.pl/wiadomosci/w-baltyckich-wodach-znow-kwitna-sinice-w-gdansku-zamknieto-w-
weekend-trzy-plaze,a,176827
https://trojmiasto.wyborcza.pl/trojmiasto/7,174977,26152028,sinice-w-baltyku-sa-widoczne-z-kosmosu-
polska-im-sprzyja.html
prof. dr hab. Hanna Mazur- Marzec - sinice
https://wideo.wp.pl/zagrozenie-sinicami-w-baltyku-bakterie-uszkadzaja-nerki-i-watrobe-
6539752788420737v
dr Anna Torunska-Sitarz - "migsozerne bakterie w Baltyku"
https://trojmiasto.wyborcza.pl/trojmiasto/7,35612,26075699,czy-miesozerna-bakteria-zagraza-plazowiczom-
nad-baltykiem.html
https://portal.abczdrowie.pl/smiertelnie-niebezpieczne-przecinkowce-w-baltyku-czy-jest-czego-sie-bac-
oceanograf-tlumaczy
https://sopot.naszemiasto.pl/miesozerne-bakterie-w-baltyku-specjalisci-w-polsce-nie/ar/c14-7848429
prof. dr hab. Jarostaw Tggowski - Problem podwodnego hatasu w Battyku
https://pytanienasniadanie.tvp.pl/48263513/naukowcy-zmierzyli-halas-w-baltyku

10.2. Udziat pracownikéw Wydziatu w innych wydarzeniach:
Udziat nauczycieli akademickich w programie ERASMUS +:

1. dr Jacek Baranczuk - wyjazd dydaktyczny
2. dr hab. Aldona Dobrzycka-Krahel - wyjazd szkoleniowy

11. INNE INFORMACJE 1 UWAGI WYDZIALU
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