Wydzial Oceanografii i Geografii

Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2017/2018
dla Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia UG

1. INFORMACJE WSTEPNE

1.1. Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Oceanografii i Geografii zostalo przeprowadzone zgodnie z § 2 ust.
3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z p6zn. zm.), § 2 ust. 7 i 8§ Zarzadzenia nr 48/R/10
Rektora UG zdn. 31 maja 2010 r., § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010 r.

1.2.Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2017/2018 dla Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu w dniu 7 grudnia 2018 r.

1.3. Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodza z nastgpujacych zrédet:

Opinie studentow, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych o jakosci ksztalcenia
Opinie nauczycieli akademickich o pracy z grupa

Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Sprawozdania Instytutu Geografii i Instytutu Oceanografii

Uwagi zgloszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Wyniki badan ankietowych Dziekanatu

ANANANANA N

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
Akwakultura — Biznes i Technologia (studia licencjackie, profil praktyczny)

Wspélzarzadzanie rozwojem miast i gmin (studia podyplomowe)

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studidéw:

Kierunek Oceanografia — studia I stopnia

e zmiana kolejnosci realizacji zaje¢ oraz sumy przypisanych im punktéw ECTS na specjalnosci oceanografia
fizyczna w sem. V i VI w cyklu ksztatcenia 20162019,

e zmiana sumy punktow ECTS przedmiotéw realizowanych w sem. V w cyklu ksztatcenia 2017-2020,

e powyzsze zmiany uwzglednione w przyjetym programie studiéw w cyklu ksztatcenia 2018-2021.

Kierunek Oceanografia — studia II stopnia
e nie wprowadzono zmian w programie studiow.

Kierunek Geografia — studia I stopnia
e zamiana ¢wiczen audytoryjnych przedmiotu Teledetekcja na ¢wiczenia laboratoryjne.

Kierunek Geografia — studia I i II stopnia
e nowy program specjalizacji nauczycielskiej geografia dostosowany do nowych wymogdéw formalnych .

Kierunek Gospodarka przestrzenna — studia I i I stopnia

e nowe efekty ksztalcenia, umozliwiajace realizacje co najmniej 50% tresci programowych z zakresu nauk
przyrodniczych zgodne z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji,

e nowy program specjalizacji nauczycielskiej przedsigbiorczo$¢é dostosowany do nowych wymogow
formalnych,

e na studiach niestacjonarnych II stopnia zmiana punktéow ECTS przypisanych przedmiotom do wyboru,
realizowanym w semestrze trzecim.

Kierunek Geologia
e wprowadzenie praktyk zawodowych w sem. VI, zmiana wymiaru punktéw ECTS Seminarium licencjackie 11
w programach studiéow na cykle ksztalcenia: 2016-2019, 2017-2020,




e uwzglednienie powyzszych zmian, zmiana statusu przedmiotu Mapy i GIS na obligatoryjny, wprowadzenie
nowych przedmiotéw do puli przedmiotéw do wyboru na cykl ksztatcenia 2018-2021.

Kierunek Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd
e nie wprowadzono zmian w programie studiow.

Kierunek Akwakultura Biznes i Technologia
e nie wprowadzono zmian w programie studiow.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: elektroniczna / papierowa

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:
Oceanografia studia stacjonarne I i II stopnia,
Geografia studia stacjonarne I i II stopnia,

Gospodarka przestrzenna studia stacjonarne I i II stopnia, studia niestacjonarne II stopnia,

Geologia studia stacjonarne Il stopnia,

Gospodarka wodna i ochrona zasobow wod studia stacjonarne [ stopnia

3.3. Dane liczbowe okreslajace zakres przeprowadzonych badan ankietowych

: Liczba etnionych
3.3.1. Ankiety studenckie LICZb? \;Vlz/lfiet g
studentow - -
elektroniczna | papierowa
Lacznie 1132 1652 78
- w tym na studiach stacjonarnych I stopnia 808 1 340 78
- w tym na studiach niestacjonarnych I stopnia 0
- w tym na studiach stacjonarnych II stopnia 283 312
- w tym na studiach niestacjonarnych II stopnia 41
- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich nie dotyczy nie dotyczy
- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich nie dotyczy nie dotyczy
3.3.2. Ankiety nauczycielskie pragsvzllt;iéw Liczba ‘zzlfstmonwh
Lacznie 224 251
- w tym doktorantow 710 2
- w tym lektoréw i instruktorow 0 =
- w tym wyktadowcow 26? 6
- w tym asystentéw, adiunktow, starszych wyktadowcow 83 181
- w tym profesorow nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 44 62
adiunktdw ze stopniem doktora habilitowanego
1) nie uwzgledniono doktorantow I roku, ktorzy nie majg obowigzku dydaktycznego
2) osoby prowadzgce zajecia w ramach umowy zlecenia
3.3.3. Liczba zaje¢ (przedmiotdw) ocenionych w ankietach
Lacznie 187
- w tym wyktadow 127
- w tym konwersatoriéw 3
- w tym seminariéw dyplomowych 10
- W tym proseminariow -
- w tym lektoratow -
- w tym ¢wiczen lab. i aud. 111
- wtym ¢wiczen terenowych 7

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajeé:

Wszystkie badane aspekty ksztalcenia zostaly ocenione przez studentdow wysoko. Organizacja procesu
dydaktycznego pozwala studentom nie tylko na zdobycie wiedzy, ale takze wykorzystanie i zastosowanie jej
w praktyce (odpowiedzi tak i raczej tak powyzej 75%). Studenci w ankietach wysoko ocenili prowadzacych zajecia
zarowno w kontekscie merytorycznym, jak i kultury osobistej, a takze otwartosci na potrzeby studentéw. Rownie
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wysoko oceniona zostala organizacja zaje¢. Na ogdt studenci pozytywnie oceniali zajecia, odpowiedz fak lub
raczej tak zaznaczato od 75% do ponad 94% ankietowanych.

Ponad 57% ankietowanych uczestniczylo we wszystkich zajeciach, a 93% os6b ankietowanych uczestniczyto
w ponad 66% zajec.

W otwartych wypowiedziach dotyczacych pozytywnych spostrzezen na temat zaje¢ studenci najczesciej
podkreslali: dobra atmosfere w czasie zaje¢, zyczliwos¢ i wsparcie nauczyciela akademickiego w kontaktach
ze studentami, przystepne przedstawienie tresci i zagadnien shuzacych poszerzaniu wiedzy, powigzanie zagadnien
teoretycznych z praktyka, wiedzg i szerokie kompetencje osob prowadzacych, rzetelnos¢ i przygotowanie
nauczycieli akademickich do zaje¢, a takze sposdb prowadzenia zaje¢ — z wykorzystaniem metod aktywizujacych
oraz réznorodnych materiatow dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy w ankietach pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat pracy z grupa. Studenci angazuja si¢
wprowadzone zajecia, najczesciej przychodza na nie przygotowani. W ankietach studentéw I roku studiow
licencjackich w pytaniu czy mozna zauwazy¢ istotne luki w zakresie wiedzy z przedmiotow, na ktore uczeszczata
ona wczesniej, utrudniajgce studentom stopien zrozumienia tresci dydaktycznych? pojawiaja si¢ czesciej, w
porownaniu z pozostalymi ankietami, odpowiedzi tak i raczej tak. Nauczyciele akademiccy sa zgodni co do tego,
ze studenci odnoszg si¢ do prowadzacych z szacunkiem.

Wyniki ankiet studenckich i nauczycieli tworza spdjny obraz oceny procesu dydaktycznego.

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

W ocenie studentow (43% respondentéw) na czgsci zaje¢ powtarzane sa tresci zrealizowane wezesniej na innych
przedmiotach.

Uwagi krytyczne w otwartych wypowiedziach dotycza nudnych wykladow, prowadzonych w sposob chaotyczny,
odczytywania tresci z prezentacji, powtarzajacych sie¢ tresci, zle rozplanowanych zaje¢ (mato czasu na wykonanie
¢wiczen), realizacji czesci ¢wiczen poza salag komputerowa. Studenci w odniesieniu do pojedynczych zajec
wskazuja na niezrozumiate przekazywanie tresci, nieumiejetnos¢ odpowiedzi na pytania przez prowadzacych
zajecia (najczesciej doktorantow), niesprawiedliwe ocenianie, brak mozliwosci wgladu do prac zaliczeniowych,
spdznianie si¢ prowadzacych na zajecia. W czesci ankiet znalazly sie takze uwagi dotyczace sal dydaktycznych —
zbyt matej liczby stanowisk komputerowych, sal niedostosowanych do prowadzenia zaje¢ interaktywnych czy
awarii aparatury.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

Studenci na WOIG od lat wysoko oceniaja zajecia i osoby je prowadzace. Wyniki ankiet przeprowadzonych
w roku akad. 2017/18 potwierdzaja utrzymujacy sie¢ wysoki poziom ksztalcenia i skuteczno$é¢ podejmowanych
dziatan. W stosunku do lat ubieglych znaczaco wzrosta liczba otwartych wypowiedzi studentow w tym opinii
pozytywnych. Studenci, w uzasadnionych przypadkach nie boja si¢ takze wyrazaé¢ krytycznie w sprawie zajec.
Wyrazna jest takze poprawa wynikoéw ankiet zajec, ktoére w latach ubiegtych byly nizej oceniane, a z uwagi na
pojawiajace sie wczesniej zastrzezenia objete sa systematyczng ankietyzacja.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsrod studentéw i pracownikdw:

Zbiorcze wyniki ankiet publikowane sa na stronie internetowej Wydzialu w zakladce Jakos¢ Ksztalcenia,
informacja o publikacji sprawozdania przestana zostaje e-mailem do wszystkich studentéw za posrednictwem
Portalu Studenta, z linkiem do opracowanych wynikéw ankiet, informacja publikowana jest na oficjalnym profilu
FB Wydziatu wraz z prosba o zapoznanie si¢ z e-mailem w sprawie ankiet.

Raport z wynikami badan ankietowych przedstawiany jest na Radzie Wydzialu oraz na spotkaniach ze studentami.
Koordynatorzy ankiet zamieszczaja podzickowania za udziat w ankietach i podsumowania wynikow w Panelu
Ankiet (informacja widoczna w Portalu Studenta i Panelu Nauczyciela).

3.5.5. Uwagi:

3.6. Dodatkowe zrodta informacji

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztalcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:

Nie wptynety zadne uwagi za posrednictwem formularza on-line mimo iz wsrdéd studentow przeprowadzono
kampani¢ informacyjna dotyczacg tej funkcjonalnosci.

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztalcenia pochodzace z innych zrodet (np. z bezposrednich rozméw ze
studentami):

Uwagi przekazywane przez studentow pokrywaja si¢ z informacjami przekazywanymi za posrednictwem
formularza ankietowego oceny zaje¢ dydaktycznych. Sporadycznie studenci zglaszaja bezposrednio wlasciwym
prodziekanom uwagi dotyczace m.in. niezgodnosci form lub kryteriéw zaliczenia zaje¢ z zapisami w sylabusie.




3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrédet:

Opracowane wyniki ankiet przekazywane sa do os6b ankietowanych oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych
(katedr/ zaktadow). W przypadku negatywnych ocen lub komentarzy wyniki ankiet omawia z prowadzacym
zajecia jego bezposredni przetozony; wyniki analizowane s3 w odniesieniu do ankiet oceny pracy z grupa oraz
arkusza hospitacji. W indywidulanych sytuacjach kierownik podejmuje decyzje o powierzeniu nisko ocenionych
zaje¢ innemu nauczycielowi akademickiemu. Wyniki ankiet sa elementem rozmowy oceniajacej w trakcie
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Zajecia ocenione w sposdb niezadawalajacy ankietowane sg w
kolejnym cyklu ksztalcenia, rekomenduje sie takze przeprowadzenie hospitacji zajec.

Uwagi dotyczace organizacji zaje¢ — doboru sal, wyposazenia w komputery, kolejnosci realizacji przedmiotow,
doboru czy powtarzajacych si¢ treSci sg przedmiotem dyskusji przy tworzeniu planu studiéw na kolejny cykl
ksztatcenia a takze brane sa pod uwage w czasie uktadania planu zajec.

Inne problemy zgtaszane przez studentéw rozwigzywane sg na biezaco na drodze rozméw z zainteresowanymi lub
stronami.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:

W okresie od 1 do 31 marca 2018 roku studenci mogli wypehiaé ankiete dotyczaca ich opinii na temat pracy
Dziekanatu WOIiG. Ankieta ma charakter cykliczny i prowadzona jest rokrocznie od 2008 roku. Pytania
dostosowane sa do aktualnej sytuacji prawno — organizacyjnej uczelni. Studenci mogli ja wypehié¢ zaréwno w
wersji elektronicznej, jak i papierowej. Ankieta odnosila si¢ do takich aspektow jak: jakosci obstugi, godziny
otwarcia, kalendarium studenta, zrédet informacji. Ponadto w ankiecie pojawily si¢ pytania otwarte dotyczace
spraw realizowanych droga elektroniczng oraz probleméw zwigzanych z zalatwianiem spraw w Dziekanacie.
Dziesiata edycja ankiety wykazala, ze prace Dziekanatu studenci oceniaja dobrze i bardzo dobrze. W ankiecie
wzieto udzial 172 studentow. Liczba wypeklionych ankiet utrzymuje si¢ od dwdch lat na niezmiennym poziomie.
Warto takze zauwazy¢, ze z roku na rok, co raz wigcej studentow wypelhnia ankiete w wersji elektronicznej, w tym
roku 124 ankiety zostaly wypetione on-line. Taki stan rzeczy wynika, w ocenie Wiadz Wydziatu, z sukcesywnego
wdrazania postulatow studentéw — tych , ktorych realizacja mozliwa jest na Wydziale oraz z regularnego
publikowania wynikdéw ankiet i badan jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Wydziatu.

Jakie sprawy Pana/Pani zdaniem moglyby by¢ zalatwiane drogq elektroniczng?

Od trzech lat w pytaniach otwartych nie widaé istotnej zmiany w oczekiwaniach studentow dotyczacych
usprawnienia procesu obstugi. Studenci ponownie zauwazyli konieczno$¢ usprawnienia procesu przyznawania
stypendiow socjalnych i umozliwienie sktadania wnioskéw o stypendium oraz odbieranie decyzji o przyznaniu
stypendium drogg elektroniczna. Dodatkowo studenci chcg zalatwia¢ coraz wigcej spraw zwigzanych z tokiem
studiow poprzez Internet.

Prosze podac 3 najwigksze problemy, z ktorymi Pan/Pani spotkal/a si¢ zalatwiajgc sprawy w Dziekanacie.

Pomimo tego, ze studenci wysoko oceniajg kompetencje i zyczliwos¢ pracownikéw Dziekanatu Wydziatu
Oceanografii i Geografii wskazuja na niedociggniecia w funkcjonowaniu obstugi studentow. Wsrdd najczesciej
pojawiajacych sie uwag sa te dotyczace godzin pracy oraz kolejek do Dziekanatu. Ponadto, w tym roku pojawito
si¢ kilka krytycznych uwag, ktére nie dotyczyly stricte zadan realizowanych przez Dziekanat, a kwestii bedacych
na styku obshugi studentdw i pracownikow Dziekanatu takich jak okreslenie z wyprzedzeniem doktadnego terminu
realizacji obowigzkowych ¢wiczen terenowych, czy problemy z nakladajacymi sie zajeciami w planach zajec.

Systematycznie wiladze Wydzialu i instytutéw dokonujg przegladu tresci zamieszczonych na stronach
internetowych adresowanych do studentow. W zwigzku z tym pracownicy Dziekanatu stale ulepszajg strony
internetowe pod katem ich czytelnosci, przydatnosci dla studenta i atrakcyjnosci. Na stronach na biezaco
zamieszczane s3 najwazniejsze informacje, podzielone na grupy tematyczne oraz uaktualniana jest oferta
programowa wszystkich kierunkéw i poziomoéw studiow.

4. HOSPITACJE

4.1. Dane liczbowe okreslajace zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 Laczna liczba hospitacji 9
- w tym zaje¢¢ dydaktycznych 9
- w tym dyzuréw/konsultacji 0




Liczba
4.2. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano pracownikow Liczba hospitacji
na Wydziale

Lacznie 224 9

- w tym doktorantéw 71 1

- w tym lektordw i instruktorow 0 0

- W tym asystentow, adiunktow, starszych wyktadowcow 83 8

- w tym profesorow nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 44 0
adiunktdéw ze stopniem doktora habilitowanego

- w tym prowadzacych zajecia niebedacych pracownikami UG 26 0

4.3. Osoby przeprowadzajace hospitacje:
1) prof. dr hab. Z. Kordel
2) dr hab. R. Cieslinski profesor nadzwyczajny
3) dr hab. M. Czepczynski profesor nadzwyczajny
4) dr hab. J. Czochanski profesor nadzwyczajny
5) dr hab. J. Fac-Beneda profesor nadzwyczajny
6) dr hab. U. Janas profesor nadzwyczajny

4.4. Wnioski z hospitacji:
1) prowadzacy poprawnie formuluja cele zajec,
2) w procesie dydaktycznym na wykladach i éwiczeniach wykorzystywane sa zréznicowane, w tym
aktywizujace, metody ksztatcenia,
3) nauczyciele akademiccy posiadaja gleboka wiedze, przekazuja ja z duzym zaangazowaniem, w sSposob
zrozumialy dla studentow,
4) nauczyciele akademiccy motywuja do zadawania pytan, wyrazania wlasnych opinii, cho¢ nie zawsze
studenci angazuja si¢ w dyskusje,
5) wysoka warto$¢ merytoryczna zajeé, znajomos¢ najnowszej literatury naukowe;j,
6) swoboda w prowadzeniu zajec, co wskazuje na bardzo dobry kontakt wyktadowcow i studentow,
7) bardzo dobra atmosfera na zajeciach.
W arkuszach hospitacji pojawily sie takze uwagi dotyczace ,,wyreczania” studentow w formutowaniu
wnioskdw/opinii, nie pozostawiania im mozliwosci zaprezentowania wiedzy, z ktéra przyszli na zajecia.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubieghych:

Hospitowane zajecia potwierdzaja, utrzymujacy sie od lat, wysoki poziom przygotowania nauczycieli
akademickich do prowadzenia zajec.

W stosunku do lat ubieglych zauwazono wigksza réznorodnos¢ wykorzystywanych metod ksztatcenia a takze
umiejetnos¢ aktywizowania studentdw przez nauczycieli akademickich.

4.6. Dzialania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Kazda hospitacja konczyla si¢ szczegotowym oméwieniem wizytowanych zajec i konkretnymi wskazowkami
merytorycznymi, co do sposobu, formy i tresci prowadzonych zajeé, a takze sporzadzeniem protokotu, ktory
przekazywany zostat Wydzialowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Protokoly hospitacji zostaty
przeanalizowane i pozwolily na sformutowanie wnioskow przedstawionych powyze;j.

W ocenie Wydziatowego Zespolhu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w kolejnym roku akademickim, wzrosnac
powinna ilo$¢ hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantow.

5. INFORMACJE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

nie dotyczy nie dotyczy

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej: nie dotyczy

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych: nie dotyczy

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

Lacznie 316
- w tym prac licencjackich 177
- W tym prac magisterskich 139
- w tym rozpraw doktorskich 0
- w tym innych prac 0




6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 2

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej 0

6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarne;:
nie dotyczy

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:
System antyplagiatowy funkcjonuje poprawnie.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspotpracy z nimi:

Wydziat dba o relacje z interesariuszami zewnetrznymi.

e W sklad Rady Programowej kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobéow wod wehodza reprezentanci
interesariuszy zewnetrznych. Maja oni w Radzie pelne prawo glosu, szczegélnie wazne sg ich opinie w
przypadku glosowan nad rekomendacjami zmian w programie studiow. Maja petne prawo zglaszania uwag,
wnioskow oraz pomystéw dot. rekonstrukcji programu studiow czy samej ich organizacji. Przewodniczacym
Rady programowej jest na zmiang — przedstawiciel interesariuszy i przedstawiciel nauczycieli akademickich.
W sktad Rady wchodza takie instytucje: Urzad Morski w Gdyni, Urzad Miasta w Gdansku, Regionalny Zarzad
Gospodarki Wodnej w Gdansku, Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Instytut Meteorologii
i Gospodarki Wodnej PIB. W kolejnym roku planuje si¢ wiaczy¢ do prac Rady kolejne instytucje.

o Nowouruchomiony kierunek studiow I stopnia Akwakultura — Biznes i Technologia powstal z inicjatywy
pracodawcow, w oparciu o $cistg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, przede wszystkim z sektorem
prywatnym — producentami i przetworcami produktow hodowli ryb i produktéw rybnych. Do czasu
uruchomienia kierunku wptyneto kilkanascie deklaracji z roznych firm o gotowosci przyjecia kilkudziesigciu
studentow na praktyki studenckie m.in. Hodowla Ryb ,,K-2” Jacek Juchniewicz, Zaklad Hodowli Ryb
Lososiowatych dr hab. Stefan Dobosz, profesor IRS, Wylegarnia Ryb ,,DABIE" Krzysztof Grecki i Jacek
Juchniewicz, Gospodarstwo Rybackie PSTRAG TARNOWO Ziemowit Pitran, Gospodarstwo Rybackie
PSTRAG PUSTELNIA Anna Pyé. W sklad Rady Programowej kierunku weszli przedstawiciele pracodawcow
Pan Jacek Juchniewicz, Pan Ziemowit Pitran.

Wydziat réwniez aktywnie pozyskuje nowych partneréw wsrdd interesariuszy zewnetrznych — firm i instytucji,

dla ktorych ksztalci przyszle kadry:

e Wydzial rozwija wspotprace z Instytucjami zrzeszonymi w Konsorcjum Narodowe Centrum Badan
Battyckich. W skiad Konsorcjum NCBB do tej pory wchodzily: lider — Uniwersytet Gdanski oraz partnerzy —
Uniwersytet Szczecinski, Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte oraz Instytut Morski w
Gdansku. Obecnie NCBB tworzy az 10 cztonkow. Wsrod nowych partnerow sa: Politechnika Gdanska,
Gdanski Uniwersytet Medyczny, Akademia Morska w Gdyni, Instytut Oceanologii PAN w Sopocie, Morski
Instytut Rybacki — PIB i Instytut Budownictwa Wodnego PAN w Gdansku. Dzigki prowadzonej przez
Konsorcjum NCBB dziatalnosci edukacyjnej wspierajacej administracje, sektor biznesu oraz sektor
pozarzadowy zwigkszy si¢ widocznos¢ i rola badan morza na rzecz zrownowazonej gospodarki morskiej.

e Podpisano kilkadziesigt nowych porozumien z firmami i instytucjami, w ktorych studenci moga odbywac
praktyki zawodowe. Miedzy innymi podpisano porozumienie z Saur Naptun Gdansk (praktyki 450 godzinne),
Gdanskie Wody sp. z 0. 0., Wodociagi Stupsk.

e  Wydzial poprzez aktywnos¢ na portalach spotecznosciowych aktywnie wspolpracuje z platformami ogloszen
pracy dla absolwentow prowadzonych przez siebie kierunkow. Stalg aktywnoscia stalo si¢ udostgpnianie
ogloszen o prace z grup takich jak: ,,Praca dla przyrodnikéw”, ,,Praca w geologii”, ,,Praca prawie w geologii”.
Zglaszaja sie przez FB inne firmy i instytucje, ktore oferuja prace dla absolwentéw Wydziatu — MIR-PIB,
IOPAN, IMGW-PIB, PIG-PIB itp.

o Wydzial realizuje projekt ,,NoZ na Staz 2.0 - program stazowy dla studentéw Nauk o Ziemi” o numerze
POWR.03.01.00-00-S183/17, ktéry uzyskal dofinansowanie w ramach konkursu numer POWR.03.01.00-
IP.08-00-SP2/17 w programie Studiujesz? Praktykuj! na projekty dotyczace realizacji wysokiej jakosci
programéw stazowych dla studentow. Dofinansowanie projektu z UE to 809 747,00 zt. Glownym celem
projektu jest podniesienie do 31 stycznia 2020 r. praktycznych kompetencji przez 164 studentow studiow I1
stopnia kierunkdw: oceanografia, geografia, gospodarka przestrzenna oraz studiow I stopnia na kierunku
geologia na WOIG w zakresach: GIS (System Informacji Geograficznej) i analiza przestrzenna, Monitoring
srodowiska i zréwnowazony rozwdj, Gospodarka morska, Geologia w praktyce. Podpisano umowy oraz
wystano na staze studentow do nastepujacych firm i instytucji w Polsce i za granica:

o Obszar Metropolitarny Gdansk-Gdynia-Sopot

o Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej Panstwowy Instytut Badawczy — Odzial Morski w Gdyni
o Gdanski Zarzad Drog i Zieleni - Dzial Uzytkowania Przestrzeni Publicznej

o Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk w Sopocie
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Urzad Miasta Gdansku

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdafisku

HERE Technologies

Morski Instytut Rybacki — Panstwowy Instytut Badawczy

Biuro Urbanistyczne PPP sp. z o.0.

GEOLEH Pracowanie projektow i realizacji inwestycji geologicznych, ekologicznych i gérniczych
Biebrzanski Park Narodowy

Biuro Projektéw Budownictwa Komunalnego w Gdansku

Tucholski Park Krajobrazowy

Zarzad Drog Wojewodzkich

Instytut Metropolitalny

Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego

ENCOS sp zoo

Urzad Morski w Gdyni

Urzad Miasta Gdyni

Ustugi Geologiczne - Ewa Gurzeda

MK AQUA sp. z 0.0.

Wody Polskie w Kwidzynie

Geolog Wojewddzki, Departament Srodowiska i Rolnictwa, Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Pomorskiego

Przedsigbiorstwo Komunalne w Tucholi sp. z 0.0.

Panstwowe Gospodarstwo Wodne WODY POLSKIE Zarzad Zlewni w Chojnicach

JS Hamilton

Instytut Rybactwa Srodladowego

Instytut Biochemii i Biofizyki PAN, Zaklad Biologii Antarktyki w Warszawie

Zaklad Hodowli Ryb Lososiowatych Instytut Rybactwa Srédladowego im. S. Sakowicza Rutki
Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

Afrykarium wroctawskiego zoo

Panstwowy Instytut Geologiczny - Panstwowy Instytut Badawczy Warszawa, Centrum Badan
Gruntow i Skal w Zespole Laboratoriow, Program Geozagrozenia i Geologia Inzynierska
Panstwowy Instytut Geologiczny - Panstwowy Instytut Badawczy Warszawa, oddzial Karpacki
Univ. of Iceland, Research Center in Husavik

Univ. of Algarve — CCMAR

Univ. of Lisboa, MARE

University of Azores

Norberto Diver, Azores

University of Plymouth

University of Helsinki

Institute of Oceanography and Fisheries, Croatia

O O OO0 O0OO0OO0OOO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0OO0OO0O O

O O O O O O O O O

O O O OO OO0 O O

8. DZIALANIA OSQB 1 ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA
(W SZCZEGOLNOSCI WZdsZJK)

8.1. Zebrania:

Spotkania WZdsZJK odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze. Podczas spotkan zespotu ustalany jest
harmonogram dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia na rok akademicki (publikowany na stronie www wydziahu)
wraz z ustaleniem osob odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan. Zespot analizuje dokumenty przekazywane przez
Dyrekcje Instytutow, kierownikow jednostek organizacyjnych oraz BJK (w tym m.in. wyniki i wnioski z ankiet,
arkusze hospitacji zaje¢, wyniki ankiet na wejsciu, ankiet dziekanatu) przygotowuje rekomendacje zwracajac
uwage na mocne i slabe strony zaréwno procesu dydaktycznego jak i jego organizacji. Zespol dokonuje
aktualizacji wewnetrznych dokumentow dotyczacych jakosci ksztalcenia (w zakresie oceny zajec, hospitacji) w
odniesieniu do uczelnianych aktéw prawnych.

Wiasciwi prodziekani, przy wsparciu cztonkdw zespotu, dokonuja przegladéw programéw studiow, ich zgodnosci
z obowiazujacymi rozporzadzeniami oraz uwagami pokontrolnymi PKA przekazanymi przez DK i BJK.

Zespoty Rad Programowych Kierunkow studiow analizuja programy ksztalcenia pod katem aktualnosci
realizowanych tresci/zagadnien, poprawnej sekwencji zaje¢, doboru nauczycieli akademickich lub praktykow
prowadzacych zajecia a takze biezacych uwag zglaszanych w ankietach.

8.2. Spotkania ze studentami:

Spotkania ze studentami organizowane sa kilka razy w roku akademickim. Studenci przyjeci na I rok uczestnicza
w spotkaniu inauguracyjnym polaczonym z uroczysta immatrykulacja oraz spotkaniu organizacyjnym. W
spotkaniu organizacyjnym biora udziatl opiekunowie roku, prodziekan oraz przedstawiciel BK. Na spotkaniu
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studenci uzyskuja informacje dotyczace praw i obowiazkow studenta, zasad organizacji roku akademickiego,
funkcjonowania wydziatu, organizacji zaje¢, planu studiow itp. Studenci starszych rocznikow uczestnicza w
spotkaniach informacyjnych dotyczacych organizacji praktyk zawodowych, wyboru specjalnosci, zapiséw na
przedmioty do wyboru, ankietyzacji zaje¢ i jej wynikow, realizacji zaje¢ terenowych, zmian regulaminow
(studidéw, przyznawania stypendiow). Wsparcia studentom, na kazdym etapie, udzielaja opiekunowie roku oraz
opiekun i kierownik praktyk studenckich.

8.3. Inne aktywnosci:

Dla kazdego kierunku i poziomu studiow rokrocznie przygotowywane jest Kalendarium Studenta, w ktéorym
znajduja si¢ najwazniejsze terminy: sesji, dni wolnych od zaje¢, terminy wnoszenia optat, praktyk, zapisow na
przedmioty do wyboru czy specjalnosci, a takze informacje dotyczace sktadanych dokumentow i funkcjonowania
Dziekanatu, dyzuréw dziekandéw oraz zakresu ich kompetencji.

Nauczyciele akademiccy moga korzysta¢ z przygotowanego roéwniez kazdego roku Terminarza Nauczyciela
Akademickiego, ktéry uwzglednia wazne daty, z punktu widzenia organizacji procesu dydaktycznego oraz
odwotania do obowigzujacych aktow prawnych.

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIEJ

9.1. Realizacja projektow dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:

Interdyscyplinarny program stazowy dla studentow Nauk o Ziemi — ,, NoZ na Staz 2.0” wspotfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Rozwoj
(POWER) dedykowany studentom kierunkow: Oceanografia, Geografia, Gospodarka Przestrzenna studia II
stopnia, Geologia studia I stopnia.

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych
szkoleniach z dydaktyki akademickiej:

Udziat pracownikow w szkoleniach organizowanych w ramach LID — 7 os6b

Udziat pracownikow w prowadzeniu szkolen organizowanych w ramach LID — 1 osoba

Szkolenie w zakresie Akredytacja Tutorska dla Tutoréw — 9 osob

Udziat w szkoleniach z zakresu: Problem Based Learning, Praca z metaforq, Inteligencja emocjonalna, Mentoring
w edukacji, Design Thinking — 14 os6b

Udziat w V Ogolnopolskim Kongresie Tutoringu — 14 0so6b

Udziat VI Konferencji Dydaktyki Akademickiej Ideatorium — 2 osoby

W ramach Doktoratorium zajecia z zakresu dydaktyki akademickiej odbywaja doktoranci.

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

Na WOIG od 2014 roku realizowany jest program tutoringu ,,7utor WOIiG”, w roku akad. 2017/18 dwunastu
nauczycieli akademickich przeprowadzito tacznie 33 tutoriale podczas ktorych studenci rozwijali swoje
zainteresowania naukowe. W grudniu 2017 roku Wydzial, jako pierwszy w Polsce, otrzymat akredytacje tutorska.

Na zajeciach kladzie si¢ nacisk na ksztaltowanie kompetencji zwigzanych z praca w grupie, wdrazane sa
nowoczesne, aktywizujace metody dydaktyczne w tym: Probelm Based Learning, Team Based Learning, debaty,
mini konferencje, Design Thinking, wykorzystywane sg aplikacje mobilne.

9.4. Nagrody za dzialalnos¢ dydaktyczna otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:

1) dr hab. Dariusz Borowiak prof. nadz— Medal Komisji Edukacji Narodowe;j
2) dr Katarzyna Smolarz — Medal Komisji Edukacji Narodowej
3) dr Magdalena Szmytkowska — Medal Komisji Edukacji Narodowej

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydzialu (podreczniki, skrypty, materialy elektroniczne, kursy i
szkolenia online itp.):

Zalew Wislany, red. Jerzy Bolalek, Wyd. PWN

M. Tykarska, B. Jarzembinska, Z. Konarzewska, Z. Nuc, M. Gérzkowska, U. Janas, 2018, Projekt edukacyjny
prowadzony metodg Problem Based Learning ,,ZATOKA — chronmy przyrode i rozwijajmy turystyke”,
Tutoring Gedanensis 3(2), 47-56

A. Kowalkowska, L. Przybylska, B. Szwarc, K. Wisniewska, M. Plewniak, P. Nowakowska, I. Budzynska, A.
Kwiatkowska, 2018, Tutoring zespolowy — omdéwienie spotkan i efektow pracy nad projektem metodg
Problem Based Learning w Migdzywydziatowym Semestrze Projektowym Centrum Tutorow Uniwersytetu
Gdanskiego, Tutoring Gedanensis 3(2), 32—44

E. Szymczak, 2018, Centrum Tutorow w Uniwersytecie Gdanskim, Tutoring Gedanensis 3(2), 7—12
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E. Szymczak, M. Malinowska, 2018, Tuftoring na Wydziale Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego.
[w:] P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala (red.), Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkow, Wolters
Kluwer 247-257

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci dydaktyki akademickiej:

W celu podnoszenia jakosci ksztalcenia i urozmaicania metod dydaktycznych doposazono sale dydaktyczne w
rzutniki multimedialne, komputery, zakupiono licencje ArcGIS. Przygotowano pomieszczenia do pracy grupowe;.
Stacja Limnologiczna UG w Borucinie wzbogacita si¢ ponadto o analizator ozonu atmosferycznego,
umozliwiajacy prowadzenie pomiaréow unikalnych w skali Polski. Instytut geografii partycypuje ponadto w
kosztach utrzymania ustugi gromadzenia wynikow pomiarow meteorologicznych w Borucinie, ktore to dane stuza
bezposrednio procesowi dydaktycznemu i naukowemu.

W zwiagzku z eksploatacja nowej jednostki r/v Oceanograf podniesiona zostala jakos¢ ¢wiczen terenowych
prowadzonych na [ i Il roku studiow I stopnia oraz I roku studiéw II stopnia na kierunku Oceanografia w ramach
zaje¢: ,,Warsztaty specjalistyczne w strefie brzegowej” (I rok I stopien), ,,Cwiczenia specjalistyczne w morzu” (IT
rok I stopien) oraz ,,Cwiczenia specjalistyczne w morzu i strefie brzegowej” (I rok II stopiefi) . Studenci maja
mozliwos¢ zapoznania si¢ z ogromnym potencjatem badawczym nowej jednostki, poprzez wykorzystanie
znajdujacej si¢ na nim specjalistycznej aparatury. Zmodyfikowany zostatl program zaje¢, w ktdorym zalozono
wspolne, interdyscyplinarne zadanie badawcze w zakresie badan fizycznych, chemicznych, geologicznych i
biologicznych, realizowane na wspolnym poligonie badawczym.

Studenci angazowani sa w realizacje projektow badawczych realizowanych na uczelni oraz w zaprzyjaznionych
instytutach badawczych, uczestniczg w pracach terenowych, rejsach, badaniach laboratoryjnych.

Studenci o szerokich zainteresowaniach naukowych mieli mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnego
programu studiow pod kierunkiem wybranego opiekuna naukowego (zgodnie z obowigzujacym w roku
akademickim 2016/2017 Regulaminem Studiéw UG). Liczna grupa studentdow wyniki swoich dokonan
naukowych prezentowata w formie posterow lub referatow na konferencjach zaréwno krajowych jak i
miedzynarodowych (m.in. [CHMET 2018, XXXVII Sympozjum Polarne ,,Polar Change — Global Change”,
XXXVII Migdzynarodowa Konferencja Polskiego Towarzystwa Fykologicznego w Krakowie ,,Green future:
algae — applications and perspective”, GEOST III ,,Procesy geologiczne w strefie brzegowej morza”, II
Konferencja GeoTalent, [X Konferencja ,,Mtodzi w paleontologii", Geologiczne Mistrzostwa Polski organizowane
w ramach Programu Edukacyjnego PGNiG Geo Talent, Sympozjum Mtodych Oceanografow). Studenci naszego
Wydziatu sg takze wspdlautorami i autorami publikacji naukowych w wydawnictwach o zasiggu krajowym i
miedzynarodowym.

W ramach projektu Interdyscyplinarny program stazowy dla studentow Nauk o Ziemi — ,,NoZ na Staz 2.0”
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza i Rozwoj (POWER) studenci studiow Il stopnia kierunkow Oceanografia, Geografia i
Gospodarka przestrzenna oraz I stopnia kierunku Geologia odbywaja staze zaréwno w kraju, jak i za granica.

9.7. Uwagi:

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztalcenia na Wydziale

Silne strony ksztalcenia: Slabe strony ksztalcenia:

e coroczna weryfikacja programow ksztatcenia i | e liczne i ciaglte zmiany, podyktowane zmianami w
planow studiow z udziatem kadry akademickiej, przepisach prawa powszechnie obowiazujacych, w
studentéw i pracodawcéw, w tym: zakladanych programach studiéw, procesie ksztalcenia i
efektow  ksztalcenia 1 tresci  ksztalcenia obshudze procesu dydaktycznego,
poszczegblnych przedmiotéw /moduléw zaje¢, | ¢  wyrazny i utrzymujgcy sie mimo podjetych dziataf
metod nauczania, nakladu pracy studenta, spadek zwrotu ankiet po zmianie kwestionariuszy
kryteriow zaliczen, systematyczna weryfikacja papierowych na wersje elektroniczna,
sylabusow poszczegblnych przedmiotow | e spadek liczby kandydatow na studia oraz
/modutow, niepodejmowanie studidow przez duzg liczbe

e wlasciwa postawa wykladowcow w organizacji zrekrutowanych kandydatow, blednie
procesu ksztalcenia — jasno okreslone cele i skonstruowany system rekrutacji nie wymagajacy
wymagania, dobre przygotowanie do zajeé, okreslenia priorytetow przez kandydatow,
sumienno$¢, zyczliwos¢ w  relacjach student— | ¢  duza selekcja studentéow w trakcie pierwszego
wyktadowca, semestru nauki,

e zindywidualizowane podejscie do studenta, e niewielki udzial studentéw zagranicznych mimo

e ukierunkowane oferty dydaktyczne, w tym istniejacej na WOIG oferty programowej zaje¢ w
migdzynarodowe, realizowane w ramach projektow Jjezyku angielskim,
edukacyjnych takich, jak: Program ,,Tutor WOiG”




oraz ,,NoZ na Staz” oraz programu MOST i
Erasmus +,
wdrozony i
akademickiego,
utrzymujaca si¢ pozytywna ocena studentéw w
zakresie jakosci ksztalcenia na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale,
wysoka, pozytywna, utrzymujgca si¢ od kilku lat
ocena pracy Dziekanatu,

bogata oferta ksztalcenia i doskonalenia
umiejetnosci w ramach zajeé poza programem
studiow (programy stazowe, tutoring, przedmioty
do wyboru w jezyku anielskim),

rosngce zaangazowanie studentéw w dzialalnosé
naukowa — udzial w projektach, konferencjach,
publikacje naukowe,

znaczaca aktywnos¢ Studenckich Kot Naukowych
w zakresie popularyzacji nauki,

bardzo niskie wspolczynniki podobienstwa w
pracach sprawdzanych programem
antyplagiatowym $wiadczace o samodzielnej pracy
studentéw adekwatnym doborze tematow, oraz
zaangazowaniu promotoréw w kolejne etapy
powstawania pracy

podnoszenie kompetencji dydaktycznych przez
zainteresowanych nauczycieli akademickich,
szeroka wspotpraca instytutoéw w zakresie realizacji
projektéw edukacyjnych dla szkot.

funkcjonujacy system tutoringu

w przypadku studiow stacjonarnych II stopnia na
kierunku  Geografia przetadowany i
niedostosowany do oczekiwan studentow program.

Szanse dla doskonalenia jakoSci ksztalcenia:

tworzenie nowej oferty programowej w postaci
nowych kierunkow studiow,

przychylne nastawienie studentéow do kadry
naukowo-dydaktyczne;j,

wzrastajace zainteresowanie
zaangazowaniem w badania naukowe,
identyfikowanie biezacych probleméw zwigzanych
z ciagla koniecznoscia doskonalenia programéow
studiow, dbatos¢ o ich integralnosc¢ i generycznosé,
co sprzyja procesowi ksztalcenia i zwigksza szanse
na  zakonczenie  studiow  obrong  pracy
dyplomowej/magisterskiej,

przeglad sylabusow do przedmiotow pod katem
realizowanych tresci, metod nauczania i oceniania,
ze szczegblnym naciskiem na nauczanie i
ksztaltowanie = umiejetnosci i kompetencji
miekkich, w tych przedmiotach, gdzie jest to
mozliwe,

poszerzanie  wspdlpracy z  interesariuszami
zewnetrznymi i ukierunkowanie na oczekiwania
pracodawcow,

umigdzynaradawianie studiow, tworzenie
atrakcyjnej dla cudzoziemcow oferty programowe;j,
zachecanie studentow do wypelniania ankiet
dotyczacych poszczegdlnych przedmiotow, ale i
ankiet po zakonczeniu studiow,

promocja oferty programow takich, jak: Program
,»lutor WOiG” oraz ,,NoZ na Staz” oraz programu
MOST i Erasmus +,

studentow

Zagrozenia dla doskonalenia jakoSci ksztalcenia:

niewystraczajaca liczba rozwigzan systemowych
brak
wyraznego powiazania jakosé
ksztalcenia z istotnie zwickszonym finansowaniem
jednostek uczelnianych,

brak zaangazowania studentow w  proces
samorzadnos$ci na uczelni i stad wynikajaca takze
nieche¢ studentow do badan ankietowych
dotyczacych procesu ksztalcenia,

promujacych wysoka jakos¢ ksztatcenia,
dbalosci o

system oceniania pracownikéw naukowych w UG
promujacy koncentracje na aktywnosci naukowej, a
pomijajacy prace dydaktyczng
akademickiego,

nauczyciela

zbyt duze obcigzenie nauczycieli akademickich
obowiazkami dydaktycznymi i organizacyjnymi,

zbyt duze zaangazowanie niesamodzielnych
pracownikéw  nauki w  prowadzenie prac
dyplomowych / seminariow na niektorych

kierunkach studiow,

brak woli reformowania programéw studidow,

widoczny  zwlaszcza  wsréd  samodzielnych
pracownikdéw naukowo-dydaktycznych,

nieche¢ duzej grupy pracownikow naukowo —
dydaktycznych do podporzadkowywania sie
zaleceniom Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci

Ksztalcenia oraz zapisom Regulaminu Studiow w
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e wzrost mobilnosci kadry akademickiej w ramach UG i zarzadzen Dziekana dotyczacych jakosci

programu Erasmus+, ksztalcenia.

e podnoszenie kompetencji dydaktycznych | o nieznajomo$¢  obowiazujacych  przepisow  w
nauczycieli  akademickich —oraz  doktorantow zakresie jakosci ksztalcenia i brak zainteresowania
poprzez zachecanie ich do uczestnictwa w kursach uzupeieniem wiedzy na ten temat.

i programach dedykowanych np. LID czy
Doktoratorium

e umozliwienie kadrze administracyjnej udzialu w
programie Erasmus+,

e stworzenie etatow dydaktycznych i Sciezki awansu
dydaktycznego zgodnie z zapisami Ustawy PSWiN

e podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej
poprzez szkolenia w ramach kurséw i programow
dedykowanych np. specjalnych edycji szkolen -
LID.

9.9. Dobre praktyki zwiazane z jakoscia ksztalcenia:

Z poczatkiem roku akademickiego rokorocznie przygotowywane sa Kalendaria studenta dedykowane kierunkom
studiow uwzgledniajace organizacje roku akademickiego i wazne terminy zwigzane z tokiem studiéw oraz
Terminarze nauczyciela akademickiego uwzgledniajace wazne daty, z punktu widzenia organizacji procesu
dydaktycznego oraz odwotania do obowiazujacych aktow prawnych.

Wiasciwi Prodziekani oraz Dyrektorzy Instytutow ds. dydaktycznych dokonuja corocznych przeglady programow
studiéw ich zgodnosci z obowiazujacymi rozporzadzeniami. Whasciwi Prodziekani prowadza nadzor nad procesem
dyplomowania w zakresie starannosci przygotowywanych recenzji z uwzglednieniem merytorycznej oceny pracy.

9.10. Planowane dzialania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztalcenia:

Wprowadzenie zmian w programach studiow wynikajace z realizacji projektu ProUG oraz Ustawy 2.0, a takze
uwag zglaszanych przez nauczycieli akademickich, studentow w ankietach lub bezposrednich rozmowach z
osobami odpowiedzialnymi za proces ksztalcenia.

Zachecanie nauczycieli akademickich oraz doktorantoéw do rozwijania kompetencji dydaktycznych w ramach
organizowanych szkolen — ProUG, LID i inne, planowany udzial nauczycieli akademickich w projekcie
Mistrzowie Dydaktyki.

Sktadanie wnioskow shuzacych realizacji realizacji podejmowanych inicjatyw dydaktycznych w konkursie FID.
Utrzymanie i promocja bogatej oferty zaje¢ w jezyku angielskim.

Wykorzystanie dotacji projakosciowej na organizacje dodatkowych szkolen/kurséw dla studentow,
dofinansowanie udzialu studentéw w konferencjach, spotkaniach naukowych.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UG:

Rada Wydzialu Oceanografii i Geografii zwraca uwage Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na koniecznos$¢ organizowania i promowania szkolen dla nauczycieli akademickich, w szczegdInosci
doktorantow, adiunktow i mtodych asystentow, z zakresu szeroko rozumianej dydaktyki akademickiej.

Wazne jest takze wypracowanie skutecznych metod wspdlnego zachecania zainteresowanych (studentow,
doktorantow ale takze nauczycieli akademickich) do udzialu w ankietach dotyczacych jakosci ksztatcenia. Jednym
z postulowanych rozwiagzan jest powiazanie ankiety z mozliwoscig odczytania oceny (z zaliczenia, egzaminu) w
Portalu Studenta. Realnym i potrzebnym rozwiazaniem wydaje si¢ takze uruchomienie ankiety w formie aplikacji
na smartfona.

Rada Wydziatu Oceanografii i Geografii w porozumieniu z Wydzialowym Zespolem ds. ZJK zwraca takze uwage

na:

e potrzebe promowania rozwigzan systemowych na poziomie uczelni, taczacych zwickszone finansowanie
jednostek z dbaloscia o jakos¢ ksztatcenia,

e konieczno$s¢ wprowadzenia w systemie ankiet elektronicznych funkcjonalnosci, ktora umozliwi
koordynatorom ankiet generowanie zbiorczych wynikow nie tylko ankiet studenckich, ale takze ankiet
prowadzonych wsréd nauczycieli akademickich (badanie oceny pracy z grupa).

Warto takze rozwazy¢, w oparciu o doswiadczenia minionego roku akademickiego, przeprowadzenie analizy
potrzeb poszczegdlnych wydzialow w zakresie rozwoju funkcjonalnosci systemu ustug elektronicznych, w
tym ankiet elektronicznych.

10. POPULARYZACJA NAUKI
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10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydzial:

Data Organizator Prelegent Tytul spotkania
16.11.2017 GTN, PTG dr Marcin Polom Quo vadis trolejbusy? Kierunki rozwoju
elektrycznego transportu miejskiego w
Polsce
07.12.2017 GTN, PTG Marta Kolanowska Republika Kolumbii — heterogenicznos¢
siedlisk i bior6znorodnos¢
22.02.2018 GTN, PTG prof. dr hab. Hanna Biotechnologiczne zastosowanie
Mazur-Marzec cyjanobakterii morskich
15.03.2018 GTN, PTG dr Karol Tylmann, Chronologia recesji ostatniego ladolodu w
dr Piotr Pawel Wozniak | Polsce — wyniki datowania eratykow
metoda 10Be
22.03.2018 GTN, PTG, mgr Grzegorz Pietrucha | Pogoda - zdolni sprosta¢ wyzwaniom -
PTGeof., organizacja systemu prognozowania i
ostrzegania przed zagrozeniami
meteorologicznymi -
22.03.2018 GTN, PTG, dr Michal Marosz Klimat - inteligentni i odpowiedzialni. Czy
PTGeof., jestesmy skazani na sukces?
5.04.2018 GTN, PTG dr hab. Piotr Czubla, Strumieniowy model ladolodu
prof. ndzw. skandynawskiego w $wietle badan
eratykow

22.04.2018 PTG dr Piotr Pawel Wozniak | Brzegiem Zatoki Puckiej — sesja terenowa z
okazji jubileuszu 100-lecia PTG i Dnia
Geografa

14.06.2018 GTN, PTG dr hab. Lucyna Od Przyladka Igielnego po Wodospady

Wachecka- Kotkowska, | Wiktorii — krajobrazy naturalne i
mgr Pawet Kotkowski kulturowe Afryki Poludniowe;j
Seminaria realizowane w ramach projektu RECOURSE:

18.10.2017 KGSE Joanna Piwowarczyk Mapowanie barier dla zrownowazonego
rozwoju metoda interaktywnego
zarzadzania: wybrzeze wojewodztwa
pomorskiego i przylegajace obszary
morskie

15.11.2017 KGSE Katarzyna Szmigiel- Municipium oeconomicus versus

Rawska municipium reciprocans. Teorie
wspolpracy terytorialnej
29.11.2017 KGSE Leszek Koczanowicz Dialog w przestrzeni publicznej
13.12.2017 KGSE dr Jakub Szlachetko O metodzie w nauce prawa, czyli jak
prawnicy badaja rzeczywistos¢
17.01.2018 KGSE Pawet Kubicki Efekt ESK. Jak konkurs na europejska
stolice kultury zmienit polskie miasta
21.03.2018.r. KGSE dr inz. Grzegorz Masik | Koncepcje i badania odpornosci
gospodarczej i spotecznej
11.04.2018.1. KGSE prof. dr hab. Marcin Jak zrobi¢ karier¢ w nauce - poradnik
Westawski rzemieslnika

9.05.2018.r. KGSE dr hab. Monika Murzyn | Artysci w przestrzeni miejskiej Krakowa i
- Kupisz, dr Jarostaw Katowic
Dziatek

30.05.2018.r. KGSE dr Mariusz Szyrski Bezpieczenstwo energetyczne miasta jako
wyzwanie XXI wieku

13.06.2018.r. KGSE dr hab. Iwona Sagan, Przestrzenne postaci wspdlnosci. Wokot

prof. ndzw. miasta i szkoly

26.10.2017 10 UG, ZEEOM | dr Vykintas Baublys Bioinformatics — managing scientific data
Exchange studies and research in Vytautas
Magnus University in Kaunas (Lithuania)

15.11.2017 10 UG, Oddziat dr Jakub Jakubowski Badania przyrodnicze w Gdansku w wieku

Morski Polskiego
Towarzystwa
Hydrobiologicznego

XVII i XVIII oraz ilustrowane edycje
naukowe jako efekt pracy gdanskich
badaczy, drukarzy i wydawcow
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17.11.2017 ZGM 10O oraz dr inz. Piotr Obliczane tempa abrazji wydm w rejonie
Sekcja Geologii Szmytkiewicz Lubiatowa
Morza KBM PAN
24.11.2017 10 UG XVI Sympozjum Mlodych Oceanografow
15.12.2017 ZGM IO oraz VI Seminarium Naukowe "Najnowsze
Sekcja Geologii osiggniecia mtodych geologéw morza"
Morza KBM PAN
17.01.2018 10 UG, Oddziat dr Piotr Batazy Znane i nieznane wraki Zatoki Gdanskiej
Morski Polskiego oraz ich wptyw na srodowisko
Towarzystwa
Hydrobiologicznego
19.01.2018 10 UG dr hab. Agata Wptyw ocieplenia klimatu na
Weydmann-Zwolicka rozmieszczenie i réznorodnos¢
kluczowych gatunkow zooplanktonu w
Arktyce Europejskiej
27.04.2018 ZGM IO UG oraz | prof. dr hab. Marek Postglacjalna atlantyfikacja Arktyki
Sekcja Geologii Zajaczkowski europejskiej. Alkenony i kopalne DNA
Morza KBM PAN jako nowe narzedzia w paleoceanografii

W ubieglym roku akademickim 2017/2018 studenci Wydziatu uczestniczyli w wydarzeniu majéwkowym w ,,NA
FALI”, ktore odbyto si¢ w terminie 28.04—06.05.2018, w Centrum Nauki Experyment. Wydarzenie to zostalo
zrealizowane w ramach porozumienia pomigdzy Instytutem Oceanografii UG a Centrum Nauki Experyment
(umowa nr 1/W/2015), dotyczacego wzajemnego wspierania popularyzacji nauki i wiedzy. Instytut Oceanografii
jako glowny partner i wspolorganizator tego wydarzenia przygotowat warsztaty naukowo-dydaktyczne o tematyce
oceanograficznej oraz szereg wykladow popularnonaukowych. W przygotowanie zaangazowanych byto ok. 45
0osOb, w tym pracownicy naukowo-dydaktyczni, a takze kota naukowe m.in. Studencie Kolo Naukowe
Oceanografii Operacyjnej (KNOO), Studenckie Koto Naukowe Oceanografow (SKNO).

Na Wydziale preznie dziataja Studenckie Koto Naukowe. Studenci zrzeszeni w kotach, przy wsparciu opiekunow
merytorycznych realizujg liczne projekty edukacyjne dla mlodziezy szkolnej, ktorych celem jest popularyzacja
wiedzy z zakresu geografii, gospodarki przestrzennej, oceanografii i geologii, gospodarki wodnej i ochrony
zasobow wod. W ramach dzialalnosci kot prowadzone sa takze badania naukowe, ktérych wyniki studenci
prezentuja na dedykowanych im konferencjach studenckich, ktérych sa wspdlorganizatorami oraz na
konferencjach naukowych.

10.2. Udziat pracownikéw Wydzialu w innych wydarzeniach:

Udgziat nauczycieli akademickich w programie ERASMUS +:

e drinz. Grzegorz Masik i dr Dominika Studzinska - Italy, Universita degli Studi di Tri-este, Faculty of
Political Sciences, Triest

e dr hab. Aleksander Kuczabski i dr hab. Tomasz Michalski, prof. ndzw. odbyli wizyte w National University
of Civil Defence of Ukraine w Charkowie, Ukraina

Udziat pracownikéw i doktorantow WOiG w kursach ArcGIS Pro ABC oraz ArcGIS Pro ABC zero
zorganizowanych przez dr hab. Jacek Urbanski, prof. ndzw. Kierownika Centrum GIS WOiG UG.

11. INNE INFORMACJE I UWAGI WYDZIALU
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