Nazwa jednostki: Uniwersytet Gdanski, Wydzial Oceanografii i Geografii

Nazwa stanowiska: post-doc (adiunkt, etat badawczy)

Wymagania:

1. Stopien doktora w dziedzinie nauk biologicznych lub nauk o Ziemi;

2. Udokumentowane osiggnigcia naukowo-badawcze obejmujace tematyke zwigzang
z genetyka organizmdéw wodnych i metagenomika;

3. Doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi i recenzowaniu artykulow
w renomowanych czasopismach naukowych;

4. Znajomos¢ obshugi programoéw statystycznych i genetycznych;

5. Umiejetno$¢ prowadzenia analiz z zakresu taksonomii integratywnej oraz danych
sekwencyjnych;

6. Doswiadczenie pracy z probkami biologicznymi i w laboratorium molekularnym;

7. Umiejetno$¢ samodzielnej pracy podczas morskich wielodniowych rejsow
badawczych;

8. Doswiadczenie we wspotpracy migdzynarodowej (np. udzial w stazu zagranicznym
i/lub wspolne publikacje);

9. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie.

Opis zadan:

1. Stworzenie genetycznej bazy referencyjnej wybranych organizméw planktonowych dla
badanych odcinkéw jadrowego i mitochondrialnego DNA;

2. Oszacowanie roznorodnosci réznych frakcji przedstawicieli planktonu morskiego
na podstawie metabarcodingu;

3. Poréwnanie wynikdw analiz planktonu, uzyskanych za pomoca metod morfologicznych

i metabarcodingu;

4. Udzial w morskich rejsach badawczych;

()]

Udzial w pisaniu publikacji;
Praca administracyjna zwigzana z prowadzeniem projektu (m.in. zamdwienia).

Typ konkursu NCN: OPUS

Termin skladania ofert: 20 wrzesnia 2019, 8:00

Forma skladania ofert: pisemna (osobiscie lub e-mail)

Warunki zatrudnienia: Etat badawczy, okres: 24 miesigce

Dodatkowe informacje: Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ w sekretariacie
Zaktadu Badan Planktonu Morskiego (Instytut Oceanografii, Wydziat Oceanografii i Geografii
Uniwersytetu Gdanskiego) w Gdyni 81-378, Al. Marszatka Pitsudskiego 46 p. 346 lub przestac
e-mailem na adres: agata.weydmann(@ug.edu.pl nastepujace dokumenty:




. Podanie;

. Zyciorys, uwzgledniajacy informacje o wyrdznieniach wynikajacych z prowadzenia
badan naukowych, stypendiach, nagrodach, do§wiadczeniu naukowym zdobytym poza
macierzysta jednostka naukowa w kraju lub za granica, warsztatach i szkoleniach
naukowych, udziale w projektach badawczych;

. Odpis dyplomu doktorskiego;

4. Wykaz publikacji i prezentacji konferencyjnych;

Oswiadczenie zawierajace klauzule zgody i klauzule informacyjna o nastepujacej tresci:

Klauzula zgody

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Gdanski moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji postgpowania rekrutacyjnego w tym konkursowego na stanowisko adiunkta
w Zaktadzie Badan Planktonu Morskiego zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Ponadto o$wiadczam, iz zostalem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w
dowolnym momencie oraz, ze jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

Klauzula informacyjna
Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
zwanym dalej RODO, informujemy, iz:

a. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z
siedziba w (80-309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

b. Administrator danych osobowych powotatl Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub
adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.

c. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Badan Planktonu Morskiego.

d. Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby
rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego
w szczegolnosci z art. 118 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 221
ustawy - Kodeks Pracy. Przestanka legalizujaca proces przetwarzania danych
osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych poza zakres
danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

e. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o
przystapieniu do procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
art. 22 ' kp i ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym oraz warunkuje mozliwos¢
ubiegania si¢ o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W
przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza w/w przepisy
prawa — podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale
warunkuje mozliwos$¢ udziatu w procesie rekrutacji.




f. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych
przez upowaznionych pracownikow wylacznie w celach, o ktéorych mowa w
ust. 3.

g. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla
realizacji celow okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku
rekrutacji Pani/Pana dane beda usuwane bezzwlocznie po zakonczeniu
rekrutacji chyba, ze w okreslonym zakresie wymog archiwizacji przewiduja
przepisy prawa — wowczas przez czas okreslony w tych przepisach.

h. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa. W przypadku
zlozenia dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczng odbiorcg Panstwa
danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora, tj. podmiot
bedacy operatorem ustlugi pocztowe;.

i. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

i. prawo dostepu do tresci swoich danych,

ii. prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

iii. prawo do ich wusunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze
przenoszenia danych — w przypadkach przewidzianych prawem,

iv. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

v. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.



