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profesor nadzwyczajny

L.dz. G010-1794/2019 Gdynia, 27 maja 2019 r.

KONKURS

Dziekan Wydziatu Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego ogtasza konkurs na stanowisko asystenta
w Katedrze Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Gdanskiego.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) i w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego
oraz posiadajace:

1) tytut zawodowy magistra w zakresie turystyki lub geografii,

2) mile widziany udokumentowany dorobek naukowy (publikacje naukowe, czynny udziat w konferencjach
naukowych),

3) doswiadczenie zawodowe na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) doswiadczenie w zakresie dziatalnosci organizacyjnej szkoty wyzszej,

5) mile widziane doswiadczenie zawodowe w podmiotach gospodarki rynkowej,

6) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

7) biegtg znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

8) dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego i innego jezyka kongresowego (osoba zatrudniona bedzie zobowigzana
do przygotowania i prowadzenia w ramach pensum dydaktycznego zaje¢ w jezyku obcym),

9) umiejetnos¢ pracy w interdyscyplinarnym zespole badawczym.

Kandydaci proszeni sg o ztozenie w Dziekanacie Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego,
al. Marszatka Pitsudskiego 46, 81-378 Gdynia, pok. 204 nastepujacych dokumentéw:
1) podania o zatrudnienie skierowanego do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego,

2) zyciorysu,

3) kopii dyplomu magisterskiego (oryginat do wgladu),

4) wykazu dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,

5) opinii z dotychczasowego miejsca pracy lub opinii opiekuna naukowego,

6) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zustawg zdnia
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10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) (formularz
do pobrania na stronie: http://oig.ug.edu.pl/pracownicy/konkursy na wolne stanowiska pracy),

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢ przydatne
w rozstrzygnieciu konkursu.

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 26 czerwca 2019 roku.

Termin rozstrzygniecia: 5 lipca 2019 roku.

Dziekan Wydziatu Oceanografii i Geografii

/-

dr hab. Waldemar Surosz profesor nadzwyczajny

Klauzula informacyjna

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309) Gdarnsku przy ul. Jana
Bazynskiego 8.

Administrator danych osobowych powotat administratora bezpieczenstwa informacji (w przysztosci inspektora ochrony
danych), z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy nauczyciela
akademickiego na Wydziale Oceanografii i Geografii.

Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego w
szczegblnoéci z art.118 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 22 ustawy - Kodeks Pracy. Przestankg legalizujaca
proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych poza zakres danych
wskazanych w art. 22! ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktdrej dane dotycza.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji jest obowigzkowe
w zakresie okreslonym art. 22 ' kp i ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym oraz warunkuje mozliwosé ubiegania sie o
przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza w/w
przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych pracownikéw
wyltgcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow okreslonych w ust. 3.
W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda usuwane bezzwtocznie po zakornczeniu rekrutacji
chyba, ze w okreslonym zakresie wymaog archiwizacji przewidujg przepisy prawa — wowczas przez czas okreslony w tych
przepisach.
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Pani/Pana dane osobowe nie bedy udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng odbiorcg Panstwa danych moze
by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedgcy operatorem ustugi pocztowej.

9. Na zasadach okres$lonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, atakze przenoszenia danych — w przypadkach przewidzianych

prawem,
d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,

e)
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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